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7 Viceministerio de Igualdad y No Discriminación.

Periodo del informe: Marandu Arapa'ũ

Dirección General  de Auditoría Interna

Dirección General de Asesoría Jurídica.

Directora 

Teresa Muñóz  (Representante VIND) Directora  

Rossana Delgado Directora General

Dirección General de Administración y Finanzas.

Cargo que Ocupa

Dirección General de Planificación y Proyectos.

MATRIZ DE INFORMACIÓN MINIMA PARA INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CIUDADANO - EJERCICIO 2025  MARANDURENDA 

TEMBIAPO JEHECHAUKARÃ TETÃYGUÁRAPE G̃UARÃ  - ARY 2025 - pegua

1- PRESENTACIÓN   KUAAUKAPY

Misión institucional TEMIMOĨMBY TEMBIPOTA

1.2-PRESENTACIÓN DE LOS MIEMBROS DEL COMITÉ DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CIUDADANO (CRCC)

1.2-Mburuvichakuéra Tembiapo Jehechaukarã Tetãyguárape Atypegua Kuaaukapy (TJTA).

https://mujer.gov.py/rendicion-de-cuentas-al-ciudadano-2/  

Directora General 

Directora General

Directora General

Director

Carina Ocampo

Nancy Arteta

Luján Alvarez

Laura Candia

Richard Suarez

Dirección  de Desarrollo y Gestión del Talento Humano

Dirección TICs.

El Ministerio de la Mujer es la institución rectora, normativa y articuladora de políticas públicas para lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, allanando los obstáculos y 

eliminando toda forma de discriminación hacia las mujeres.

Dependencia Responsable

Institución: Tetã remoĩmby MINISTERIO DE LA MUJER - KUÑANGUERA YKEKO MOTENONDEHA

Cuarto Trimestre 2025 (octubre-noviembre- diciembre) 
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11

12

Viceministerio de Protección de los Derechos de las Mujeres.

Unidad de Transparencia y Anticorrupción

Noelia Velazco (Representante VPDM)

Pedro Villanueva

Directora General 

Coordinador

Coordinación CRCC

Dirección General de Gabinete

Dirección General de Comunicación

Leticia Ramirez

Saúl Acuña

Coordinación MECIP

https://mujer.gov.py/wp-content/uploads/2025/05/PLAN-DEL-COMITE-DE-RENDICION-DE-CUENTAS-2025.pdf 

https://mujer.gov.py/wp-content/uploads/2025/05/RESOL-N%C2%B0-190-APRUEBA-PROCEDIMIENTO-INTERNO-DEL-COMITE-DE-RENDICION-DE-CUENTAS.pdf

2.3. PROCEDIMIENTO INTERNO DEL COMITÉ DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CIUDADANO DEL MINMUJER

Acceso a Resolución N° 190/2025 POR LA CUAL SE APRUEBA E IMPLEMENTA EL PROCEDIMIENTO INTERNO DEL COMITÉ DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CIUDADANO 

(CRCC) DEL MINISTERIO DE LA MUJER, EN EL MARCO DE LA LEY N° 7389/24 "QUE ESTABLECE EL RÉGIMEN NACIONAL DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y 

PREVENCIÓN DE LA CORRUPCIÓN DE LA REPÚBLICA DEL PARAGUAY", Y AL DECRETO N° 2991/2019 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS AL CIUDADANO, SE LO DECLARA DE INTERÉS NACIONAL Y SE DISPONE SU APLICACIÓN OBLIGATORIA EN LAS INSTITUCIONES DEL PODER EJECUTIVO”.

Directora General

Directora GeneralLaura Lugo 

Cantidad de Miembros del CRCC:  Tembiapo Jehechaukarã Tetãyguárape Aty (TJTA) retakue

Total Hombres : Kuimba'e retakue

Total Mujeres: Kuña retakue

12 paköi

3 mbohapy

9 porundy

2- PLAN DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CIUDADANO.

2- TEMBIAPO JEHECHAUKARÃ TETÃYGUÁRAPE APONDE'A.

2.1. Resolución de Aprobación y Anexo de Plan de Rendición de Cuentas.

2.1. Apoukapy Omoneĩva ha Aponde'a Tembiapo Jehechauka Tetãyguápe  Mbojoapy.

https://mujer.gov.py/wp-content/uploads/2025/05/RESOL-N%C2%B0-189-APRUEBA-EL-PLAN-DEL-COMITE-DE-RENDICION-DE-CUENTAS.pdf 

2.2. Plan de Rendición de Cuentas. (Copiar abajo link de acceso directo).
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Priorización

Motenonderã

Vinculación - 

Mbojoaju POI, PEI, 

PND, PNI, ODS.

Evidencia -  Techaukapy

COMPONENTE: Protección a las mujeres en situación, asi como a 

sus hijas e hijos

ODS vinculados: 

ODS 1: Fin de la 

Pobreza

ODS 2: Hambre Cero

ODS 3: Salud y Bienestar

ODS 4: Educación de 

calidad

ODS 5: Igualdad de 

Género.

ODS 8: Trabajo decente 

y crecimiento 

económico.

ODS 10: Reducción de 

las desigualdades

ODS 12: Producción y 

consumos responsables.

ODS 13: Acción por el 

clima.                                                                                                                                       

                                                                                                         

                                                                  

                           

Relación con el PND 

2030

1.1.14 Avanzar hacia la 

igualdad real y efectiva, 

eliminando la 

discriminación hacia las 

mujeres.

1.1.15. Avanzar hacia la 

igualdad real y efectiva 

de las personas con 

discapacidad, con 

enfoque inclusivo.

4.1.2 Garantizar el 

acceso y la defensa de 

los derechos humanos.

El Ministerio de la Mujer (MINMUJER), es la 

instancia rectora, normativa y articuladora de políticas 

públicas para lograr la igualdad sustantiva entre 

mujeres y hombres, allanando los obstáculos y 

eliminado toda forma de discriminación hacia las 

mujeres.

Cabe señalar que la Institución cuenta actualmente 

con el Plan 2025 de Rendición de Cuentas, en el 

presente informe se vincula el mismo con las áreas 

misionales: Viceministerio de Protección de los 

Derechos de las Mujeres y Viceministerio de Igualdad 

y No Discriminación, en lo que respecta  al POI, 

PEI, PND 2030 y  ODS.

Relación con los ODS

El MINMUJER establece una alineación directa con 

los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la 

Agenda 2030, reafirmando el compromiso con el 

desarrollo sostenible a través de sus políticas y 

programas que involucra la erradicación de la 

desigualdad y la eliminación de todas las formas de 

violencia contra las mujeres.

Relación con el POI

Coordinar las diferentes metas estratégicas de las 

áreas, asegurado eficacia, eficiencia y transparencia 

para el cumplimiento efectivo de la misión 

institucional. 

Las metas trazadas en el Plan de trabajo de Rendición 

de Cuentas al Ciudadano están alineadas a las metas 

del Plan Operativo institucional a través de las 

acciones de las áreas misionales vinculadas al 

Viceministerio de Protección de los Derechos de las 

Mujeres en cuanto a las líneas de prevención de la 

VBG y la TP y la protección y atención integral a 

mujeres en situación de violencia y mujeres afectadas 

por la Trata. 

Con relación al Viceministerio de Igualdad y No 

Discriminación, aborda las líneas de Mujer Rural y 

Políticas de Cuidado. 

Relación con el PEI

OEI 1: Fortalecer la rectoría institucional en la 

promoción, formulación, ejecución y seguimiento y 

monitoreo de las políticas de género del país.

OEI 2: Avanzar hacia la igualdad real y efectiva, 

eliminando la discriminación hacia las mujeres.

OEI 3: Promover e implementar políticas de 

protección integral contra toda forma de violencia 

hacia las mujeres y la trata de personas.

OEI 4: Fortalecer el modelo articulado de servicios 

entre instituciones públicas de Estado Paraguayo.

https://mujer.gov.py/rendici

on-de-cuentas-al-

ciudadano-2/ 

Tema - Ñe'ẽmbyrã

COMPONENTE: Prevención de la Violencia hacia las Mujeres y 

Trata de Persona

COMPONENTE: Atencion de Mujeres en situacion de Violencia y 

Trata de Personas

Justificaciones - Myesakã

1° 

VICEMINISTERIO 

DE PROTECCIÓN 

DE LOS 

DERECHOS DE 

LAS MUJERES  

(VPDM)

3
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2° 

VICEMINISTERIO 

DE IGUALDAD Y 

NO 

DISCRIMINACIÓN  

(VIND)

ODS vinculados: 

ODS 1: Fin de la 

Pobreza

ODS 2: Hambre Cero

ODS 3: Salud y Bienestar

ODS 4: Educación de 

calidad

ODS 5: Igualdad de 

Género.

ODS 8: Trabajo decente 

y crecimiento 

económico.

ODS 10: Reducción de 

las desigualdades

ODS 12: Producción y 

consumos responsables.

ODS 13: Acción por el 

clima.                                                                                                                                       

                                                                                                         

                                                                  

                           

Relación con el PND 

2030

1.1.14 Avanzar hacia la 

igualdad real y efectiva, 

eliminando la 

discriminación hacia las 

mujeres.

1.1.15. Avanzar hacia la 

igualdad real y efectiva 

de las personas con 

discapacidad, con 

enfoque inclusivo.

4.1.2 Garantizar el 

acceso y la defensa de 

los derechos humanos.

El Ministerio de la Mujer (MINMUJER), es la 

instancia rectora, normativa y articuladora de políticas 

públicas para lograr la igualdad sustantiva entre 

mujeres y hombres, allanando los obstáculos y 

eliminado toda forma de discriminación hacia las 

mujeres.

Cabe señalar que la Institución cuenta actualmente 

con el Plan 2025 de Rendición de Cuentas, en el 

presente informe se vincula el mismo con las áreas 

misionales: Viceministerio de Protección de los 

Derechos de las Mujeres y Viceministerio de Igualdad 

y No Discriminación, en lo que respecta  al POI, 

PEI, PND 2030 y  ODS.

Relación con los ODS

El MINMUJER establece una alineación directa con 

los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la 

Agenda 2030, reafirmando el compromiso con el 

desarrollo sostenible a través de sus políticas y 

programas que involucra la erradicación de la 

desigualdad y la eliminación de todas las formas de 

violencia contra las mujeres.

Relación con el POI

Coordinar las diferentes metas estratégicas de las 

áreas, asegurado eficacia, eficiencia y transparencia 

para el cumplimiento efectivo de la misión 

institucional. 

Las metas trazadas en el Plan de trabajo de Rendición 

de Cuentas al Ciudadano están alineadas a las metas 

del Plan Operativo institucional a través de las 

acciones de las áreas misionales vinculadas al 

Viceministerio de Protección de los Derechos de las 

Mujeres en cuanto a las líneas de prevención de la 

VBG y la TP y la protección y atención integral a 

mujeres en situación de violencia y mujeres afectadas 

por la Trata. 

Con relación al Viceministerio de Igualdad y No 

Discriminación, aborda las líneas de Mujer Rural y 

Políticas de Cuidado. 

Relación con el PEI

OEI 1: Fortalecer la rectoría institucional en la 

promoción, formulación, ejecución y seguimiento y 

monitoreo de las políticas de género del país.

OEI 2: Avanzar hacia la igualdad real y efectiva, 

eliminando la discriminación hacia las mujeres.

OEI 3: Promover e implementar políticas de 

protección integral contra toda forma de violencia 

hacia las mujeres y la trata de personas.

OEI 4: Fortalecer el modelo articulado de servicios 

entre instituciones públicas de Estado Paraguayo.

https://mujer.gov.py/rendici

on-de-cuentas-al-

ciudadano-2/ 

Impulsar la Implementación del Primer Plan de Acción de la Política 

Nacional de Cuidados del Paraguay - PNCUPA 2030

Implementación de la hoja de ruta 2025 de la  Comisión 

Interinstitucional de aplicación de la Ley Nro. 5446/15 Políticas 

Públicas para Mujeres Rurales (CIAL)

4
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Mes - Jasy

Octubre

Noviembre

Diciembre

Mes - Jasy

Octubre

Noviembre

Diciembre

CUMPLIDO

Nivel de Cumplimiento - Ojehupytýmava Enlace Página web Institucional

3.2 Nivel de Cumplimiento  de Minimo de Información Disponible - Transparencia Activa Ley 5282/14.

3.2 Marandu Sa'iveháguio Ikatúva Ojeguereko - Tembiaposakã Añete Léi 5282/14. 

3- GESTIÓN INSTITUCIONAL. 

3- TETÃ REMOĨMBY REMBIAPOGUATA. 

3.1 Nivel de Cumplimiento de Mínimo de Información Disponible - Transparencia Activa Ley 5189/14.

3.1- Marandu Sa'iveháguio Ikatúva Ojeguereko  - Tembiaposakã Añete Léi 5189/14. 

https://mujer.gov.py/transparencia-ley-5282/

Enlace publicación -  Embojoaju   Marandundive. 

Enlace de Acceso a la Resolución N° 008/2025  POR LA CUAL SE APRUEBA E IMPLEMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA 

ACTIVA EN EL MARCO DE LA LEY N° 7389/24 “QUE ESTABLECE EL RÉGIMEN NACIONAL DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCIÓN DE LA CORRUPCIÓN DE LA 

REPÚBLICA DEL PARAGUAY” 

Nivel de Cumplimiento - Ojehupytýmava

CUMPLIDO

Cuarto Trimestre 2025 (octubre - noviembre - diciembre) 

CUMPLIDO

El Ministerio de la Mujer cuenta con un Procedimiento Interno para el Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia Activa, elaborado por la Unidad de 

Transpaencia y Anticorrupción,  en el marco de la Ley N° 7389/24 y ANEXO de la Resolución CGR N° 1308.

https://mujer.gov.py/wp-content/uploads/2025/05/RESOL-N%C2%B0-008-APRUEBA-E-IMPLEMENTA-PROCEDIMIENTO-EN-EL-MARCO-DE-LA-LEY-7389.pdf

En proceso de publicación conforme al cronograma del Vicemisterio de Capital Humano

CUMPLIDO

CUMPLIDO https://drive.google.com/drive/folders/1UDkRDy-47d8qJesUFZvv7QoXAKbr-dla 

https://drive.google.com/drive/folders/1BoVAZJwxrh8UONEF0d_CRpjNp5czyAqt 

Cuarto Trimestre 2025 (octubre - noviembre - diciembre) 
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Mes - Jasy
Cantidad de Consultas.

Mba'eporandu retakue. 

Respondidos.

Oñembohováiva.
  

Octubre 4 4

Noviembre 2 2  

Diciembre 0 0

3.3 Nivel de Cumplimiento de Respuestas a Consultas Ciudadanas - Transparencia Pasiva Ley N° 5282/14.

3.3 Mba'éichapa oñembohovái  Ojejúvo Tetãyguára Mba'eporandu - Tembiaposakã Añete Léi 5282/14

Cuarto Trimestre 2025 (octubre - noviembre - diciembre) 

No Respondidos o Reconsideradas.

Noñembohováiva térã Ojehecha jeýva.

0

0

0

Enlace Portal AIP.

Embojoaju AIP Portal  ndive 

https://informacionpublica.paraguay.gov.py/#!/

https://informacionpublica.paraguay.gov.py/#!/

https://informacionpublica.paraguay.gov.py/#!/
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Descripción Objetivo Metas
Población 

Beneficiaria

Porcentaje de 

Ejecución

Resultados 

Logrados

Evidencia 

(Informe de 

Avance de Metas - 

SPR)

3.4- Servicios o Productos Misionales (Depende de la Naturaleza de la Misión Insitucional, puede abarcar un Programa o Proyecto)

3.4.1 VICEMINISTERIO DE PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES (VPDM)

CuartoTrimestre 2025 (octubre - noviembre - diciembre) 

11

14

cuidadania en general

funcionarias/os 

publicas/os

Adolescentes y 

Jovenes (hombres y 

mujeres)

Jornadas de 

sensibilizacion y 

prevención de la 

VBG y la TP

Capacitaciones sobre 

VBG y TP

Sensibilización sobre 

Noviazgo sin 

Violencia

Sensibilizar al público 

en general sobre 

VcM, ( aspectos 

psicologicos, ciclo de 

vioelncia), Ley 

5777/16.  

Fortalecer la 

Capacidad de los/as 

servidores/as de las 

instituciones del 

estado con respecto a 

la VcM y Ley 

5777/16.

 Promover rasgos y 

pautas culturales 

respetuosas, de 

igualdad entre 

mujeres y hombres, 

libre de violencia en 

las relaciones de 

noviazgo de 

adolescentes y 

jóvenes en las 

instituciones 

educativas. 

20 24

15

14

120%

136%

100%

https://mujer.gov.py/

ministerio-de-la-

mujer-realizo-

jornadas-de-

sensibilizacion-y-

prevencion-de-la-

trata-dirigidas-al-

sector-turistico-y-

hotelero/

https://mujer.gov.py/

capacitacion-sobre-

prevencion-de-la-

violencia-contra-la-

mujer-en-la-

cooperativa-nuestra-

senora-del-carmen/

https://mujer.gov.py/j

ornada-de-

sensibilizacion-sobre-

prevencion-de-la-

violencia-en-ita/
7
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https://mujer.gov.py/ministerio-de-la-mujer-realizo-jornadas-de-sensibilizacion-y-prevencion-de-la-trata-dirigidas-al-sector-turistico-y-hotelero/
https://mujer.gov.py/ministerio-de-la-mujer-realizo-jornadas-de-sensibilizacion-y-prevencion-de-la-trata-dirigidas-al-sector-turistico-y-hotelero/
https://mujer.gov.py/ministerio-de-la-mujer-realizo-jornadas-de-sensibilizacion-y-prevencion-de-la-trata-dirigidas-al-sector-turistico-y-hotelero/
https://mujer.gov.py/ministerio-de-la-mujer-realizo-jornadas-de-sensibilizacion-y-prevencion-de-la-trata-dirigidas-al-sector-turistico-y-hotelero/
https://mujer.gov.py/ministerio-de-la-mujer-realizo-jornadas-de-sensibilizacion-y-prevencion-de-la-trata-dirigidas-al-sector-turistico-y-hotelero/
https://mujer.gov.py/ministerio-de-la-mujer-realizo-jornadas-de-sensibilizacion-y-prevencion-de-la-trata-dirigidas-al-sector-turistico-y-hotelero/
https://mujer.gov.py/capacitacion-sobre-prevencion-de-la-violencia-contra-la-mujer-en-la-cooperativa-nuestra-senora-del-carmen/
https://mujer.gov.py/capacitacion-sobre-prevencion-de-la-violencia-contra-la-mujer-en-la-cooperativa-nuestra-senora-del-carmen/
https://mujer.gov.py/capacitacion-sobre-prevencion-de-la-violencia-contra-la-mujer-en-la-cooperativa-nuestra-senora-del-carmen/
https://mujer.gov.py/capacitacion-sobre-prevencion-de-la-violencia-contra-la-mujer-en-la-cooperativa-nuestra-senora-del-carmen/
https://mujer.gov.py/capacitacion-sobre-prevencion-de-la-violencia-contra-la-mujer-en-la-cooperativa-nuestra-senora-del-carmen/
https://mujer.gov.py/capacitacion-sobre-prevencion-de-la-violencia-contra-la-mujer-en-la-cooperativa-nuestra-senora-del-carmen/
https://mujer.gov.py/capacitacion-sobre-prevencion-de-la-violencia-contra-la-mujer-en-la-cooperativa-nuestra-senora-del-carmen/
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14

1430

3000

Adolescentes y 

Jovenes (hombres y 

mujeres)

Mujeres

cuidadania en general

Sensibilización sobre 

Noviazgo sin 

Violencia

Atención 

Interdisiplinaria a 

mujeres en situación 

de VBG y TP

Atención y 

derivación de las 

mujeres que llaman al 

137 

 Promover rasgos y 

pautas culturales 

respetuosas, de 

igualdad entre 

mujeres y hombres, 

libre de violencia en 

las relaciones de 

noviazgo de 

adolescentes y 

jóvenes en las 

instituciones 

educativas. 

Brindar asistencia y 

atención  integral a 

mujeres de primera 

vez y seguimiento  en 

situación  de 

violencia en todas sus 

formas

 Brindar Respuesta 

inmediata ante 

situaciones de 

violencia en todas sus 

formas, mediante la 

articulación 

interinstitucional. 

Contención a las 

mujeres en situación 

de violencia. 

14

1772

1621

100%

124%

54%

https://mujer.gov.py/j

ornada-de-

sensibilizacion-sobre-

prevencion-de-la-

violencia-en-ita/

Registro 

administrativo.  

https://mujer.gov.py

/atencion-a-la-

mujer/

Registro 

administrativo.  

https://mujer.gov.py

/atencion-a-la-

mujer/

8

https://mujer.gov.py/jornada-de-sensibilizacion-sobre-prevencion-de-la-violencia-en-ita/
https://mujer.gov.py/jornada-de-sensibilizacion-sobre-prevencion-de-la-violencia-en-ita/


160
Mujeres e hijas/os, o 

sus dependientes

Atención integral a 

mujeres en situción 

de Violencia que 

ingresan con sus 

hijos/as a las casas 

para mujeres del 

Ministerio de la Mujer

Garantizar la 

protección  y 

bienestar integral  de 

las mujeres e hijos/as 

en situación de 

violencia que 

ingresan a la Casa 

Mercedes Sandoval 

74% 119

Registro 

administrativo.  

https://mujer.gov.py

/atencion-a-la-

mujer/

9



Descripción Objetivo Metas Población 

Beneficiaria

Porcentaje de 

Ejecución

Resultados Logrados Evidencia 

(Informe de 

Avance de Metas - 

SPR)

Elaboracion de contenidos 

audiovisuales del Módulo 5: 

Política de Cuidados para el 

curso obligatroio 

implementado en el marco 

de la Ley N.º 7239/2024 

“De emergencia social ante 

la violencia contra las 

mujeres, niñas, niños y 

adolescentes”

 Estos materiales están dirigidos a todas las personas que prestan servicios en la función pública. Como 

resultado de este proceso formativo, orientado a promover el cambio de patrones socioculturales que 

sostienen la desigualdad entre hombres y mujeres, se han certificado hasta la fecha 62.000 funcionarios y 

funcionarias públicas. El dessarrollo de este modulo se encuentra vinculado con el componente de 

“Comunicación” del Primer Plan de Acción de Cuidados 2025–2030, que contempla una acción específica 

orientada a la socialización interna de la Política Nacional de Cuidados y de su Primer Plan de Acción. 

En cumplimiento del componente “Comunicación” del Primer Plan de Acción de Cuidados 2025–2030, que 

contempla una acción específica orientada a la socialización interna de la Política Nacional de Cuidados y 

de su Primer Plan de Acción, se realizó una jornada dirigida a servidores públicos del Ministerio de la 

Mujer, en la cual participaron 48 personas pertenecientes a diferentes áreas institucionales.  

https://mujer.gov.py/

habilitan-plataforma-

para-iniciar-curso-

sobre-la-ley-de-

emergencia-social-

ante-la-violencia-

contra-las-mujeres-

ninas-ninos-y-

adolescentes/ 

Participación en la Mesa de 

Anteproyecto que impulsa la 

“Ley de Cuidados y Apoyo 

en el Paraguay”

2)  Esta Mesa, impulsada desde la Cámara de Senadores, busca asegurar que el Estado, la sociedad y las 

familias articulen esfuerzos para garantizar el bienestar y el desarrollo de la autonomia de las personas en 

situación de dependencia y de las que cuidan. Desde el MINMUJER se brindaron aportes técnicos 

orientados a que esta nueva propuesta de ley se encuentre alineada con el Proyecto de Ley que crea el 

Sistema Nacional de Cuidados (SINACUP) y con política nacional vigente.Con el propósito de contribuir a 

su contenido, promover su aprobación y avanzar hacia un marco normativo que reconozca los cuidados 

como un eje central del desarrollo.

https://www.senado.

gov.py/index.php/noti

cias/noticias-

generales/14964-en-

reunion-tecnica-

abordan-

anteproyecto-de-ley-

sobre-cuidados-en-el-

paraguay-2025-04-07-

16-53-09

Primer Plan de Acción 2025-

2030 de la Política Nacional 

de Cuidados del Paraguay 

(PNCUPA)

3) Aprobado por unanimidad   por las altas autoridades de las 14 instituciones que integran la Comisión 

Interinstitucional de Cuidados (CIC), bajo la coordinación del Ministerio de la Mujer. Este Plan de Acción 

constituye un avance estratégico en la implementación de la PNCUPA 2030, al establecer una hoja de ruta 

interinstitucional que incluye 60 acciones distribuidas en cinco líneas estratégicas, asignadas a las 14 

instituciones del Estado. El proceso de construcción del plan contó con una amplia participación social y 

territorial, fortaleciendo la apropiación de la política en los distritos priorizados del Sistema de Protección 

Social.

https://mujer.gov.py/

aprobaron-plan-de-

accion-de-la-politica-

nacional-de-cuidados-

2025-2030/ 

3.4- Servicios o Productos Misionales (Depende de la Naturaleza de la Misión Insitucional, puede abarcar un Programa o Proyecto)

3.4.2  VICEMINISTERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN  (VIND)

Cuarto Trimestre 2025 (octubre, noviembre, diciembre)

Impulsar la 

Implementación 

del Primer Plan de 

Acción de la 

Política Nacional 

de Cuidados del 

Paraguay - 

PNCUPA 2030

13

Personas en cualquier 

ciclo de su vida que se 

encuentran en estado 

de dependencia

100%

10
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https://mujer.gov.py/aprobaron-plan-de-accion-de-la-politica-nacional-de-cuidados-2025-2030/


Seminario Internacional de 

Protección Social y Políticas 

de Cuidados para Reducir 

Desigualdades

4) Participación como ponente , el evento fue organizado por la Coordinadora por los Derechos de la 

Infancia y la Adolescencia (CDIA) y tuvo como objetivo profundizar en estas temáticas, así como explorar 

modelos regionales que enfrentan desafíos similares, identificando estrategias innovadoras para fortalecer 

los sistemas de protección social y las políticas de cuidado existentes.

https://mujer.gov.py/

politica-nacional-de-

cuidados-del-

paraguay-preve-

modelo-de-

corresponsabilidad-

para-el-cuidado/ 

IV Reunión de la Comisión 

Técnica de Cuidados del 

Mercosur, bajo la 

presidencia Pro Tempore de 

Brasil,

5) El MINMUJER, en caracter de miembro pleno titutar, participó   reafirmando el compromiso paraguayo 

con esta agenda.Durante esa reunión virtual se definieron los próximos pasos para consolidar la agenda 

regional de cuidados. Entre los puntos tratados se destacó la presentación de la propuesta de capacitación 

“Academia de Cuidados”, para fortalecer el conocimiento técnico y político en materia de cuidados, 

tomando en cuenta marcos internacionales y las experiencias regionales. Asimismo, se evaluó el Plan de 

Trabajo de la CTC, sus resultados de medio término y se aprobó por unanimidad su continuidad. También 

se compartieron informes de los organismos técnicos del bloque; del Instituto Social del MERCOSUR 

(ISM) y del Instituto de Políticas Públicas y Derechos Humanos del MERCOSUR (IPPDH), con 

recomendaciones para la formulación de políticas públicas de cuidado inclusivas, y se revisaron los avances 

en la agenda internacional vinculada a cuidados (espacios como la Comisión Económica para América 

Latina y el Caribe (CEPAL) la Organización Internacional del Trabajo (OIT).  

https://mujer.gov.py

/minmujer-participo-

de-la-iv-reunion-de-

la-comision-tecnica-

de-cuidados-del-

mercosur/

Taller de socialización de la 

Política Nacional de 

Cuidados y del Primer Plan 

de Acción 2025-2030 

dirigido a mujeres rurales 

del distrito General 

Morínigo, Departamento de 

Caazapá

6) Durante la actividad se presentaron los antecedentes, avances y desafíos en la implementación de la 

Política Nacional de Cuidados y su Primer Plan de Acción 2025-2030, destacando la importancia de esta 

política para garantizar el derecho de todas las personas a brindar y recibir cuidados en condiciones de 

calidad, igualdad y corresponsabilidad. Se puso especial énfasis en el rol fundamental que desempeñan las 

mujeres rurales en las tareas de cuidado no remuneradas.

La socialización contó con la participación de 32 personas del distrito y localidades aledañas, fortaleciendo 

la apropiación de la política a nivel local y el compromiso comunitario con los sistemas de cuidados.

https://mujer.gov.py/

minmujer-capacito-a-

mujeres-de-dos-

distritos-de-caazapa-

para-fortalecer-sus-

capacidades/  

Lanzamiento del proyecto 

“Más derechos, mejores 

cuidados: Fortaleciendo el 

Futuro de los Cuidados. 

Plan & Acción”

7) Participación como ponente , el evento fue organizado por Plan Internacional Paraguay, con el apoyo del 

Ministerio de la Mujer (MINMUJER), y tuvo como objetivo visibilizar los avances y acciones en materia de 

políticas públicas de cuidados, así como fortalecer el compromiso multisectorial en torno a esta agenda.

La actividad contó con la participación de autoridades y representantes de la Comisión Interinstitucional de 

Cuidados (CIC), así como de otros actores clave del sector, promoviendo espacios de diálogo y 

coordinación para el fortalecimiento de los sistemas de cuidados.

https://mujer.gov.py/

presentaron-

proyecto-que-busca-

beneficiar-a-mas-de-

2-600-mujeres-

cuidadoras-del-pais/

Taller de socialización de la 

Política Nacional de 

Cuidados y del Primer Plan 

de Acción 2025-2030 a 

mujeres rurales, en los 

distritos de Yhu y  R.I 3 

Corrales, departamento de 

Caaguazú.

8) Durante la actividad se presentaron los antecedentes, avances y desafíos en la implementación de la 

Política Nacional de Cuidados y su Primer Plan de Acción 2025-2030, destacando la importancia de esta 

política para garantizar el derecho de todas las personas a brindar y recibir cuidados en condiciones de 

calidad, igualdad y corresponsabilidad. Se puso especial énfasis en el rol fundamental que desempeñan las 

mujeres rurales en las tareas de cuidado no remuneradas.La socialización fue realizada con el apoyo de Plan 

Internacional Paraguay y contó con la participación de 68 personas de ambos distritos y localidades 

aledañas, fortaleciendo la apropiación de la política a nivel local y el compromiso comunitario con los 

sistemas de cuidados.

https://mujer.gov.py/

socializaron-politica-

nacional-de-cuidado-

en-dos-municipios-de-

caaguazu/  

Impulsar la 

Implementación 

del Primer Plan de 

Acción de la 

Política Nacional 

de Cuidados del 

Paraguay - 

PNCUPA 2030

13

Personas en cualquier 

ciclo de su vida que se 

encuentran en estado 

de dependencia

100%

11
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Socialización del proyecto 

de investigación “El 

Cuidado en Paraguay: 

Estimación de las personas 

con dependencia y cómo los 

hogares organizan los 

cuidados”

9) El estudio fue desarrollado por investigadores de Economía & Estadísticas para el Desarrollo (E+E), 

cofinanciado por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACYT), con el apoyo del Fondo para 

la Excelencia de la Educación y la Investigación (FEEI). La socialización contó con el respaldo del 

MINMUJER y estuvo dirigida a los puntos focales de la Comisión Interinstitucional de Cuidados, 

representantes de la academia y servidores públicos del Ministerio de la Mujer. El encuentro permitió 

presentar los avances del estudio y fomentar el intercambio de conocimientos para fortalecer la política 

nacional de cuidados y la generación de evidencia que oriente la toma de decisiones en el país.En 

cumplimiento del componente ¨Generación de Información y Conocimiento¨ del Primer Plan de Acción de 

Cuidados 2025-2030, que incluye una acción específica sobre la promoción de investigaciones y estudios 

centrados en el cuidado. 

https://mujer.gov.py

/presentaron-datos-

respecto-a-personas-

con-dependencia-y-

como-los-hogares-

organizan-los-

cuidados-en-

paraguay/

Taller de socialización de la 

Política Nacional de 

Cuidados y del Primer Plan 

de Acción 2025-2030 a 

mujeres rurales, en el 

distrito de Capibary, 

departamento de San Pedro

10)Durante la actividad se presentaron los antecedentes, avances y desafíos en la implementación de la 

Política Nacional de Cuidados y su Primer Plan de Acción 2025-2030, destacando la importancia de esta 

política para garantizar el derecho de todas las personas a brindar y recibir cuidados en condiciones de 

calidad, igualdad y corresponsabilidad. Se puso especial énfasis en el rol fundamental que desempeñan las 

mujeres rurales en las tareas de cuidado no remuneradas.La socialización fue realizada con el apoyo de Plan 

Internacional Paraguay y contó con la participación de 21 personas del distrito y localidades aledañas, 

fortaleciendo la apropiación de la política a nivel local y el compromiso comunitario con los sistemas de 

cuidados.

https://mujer.gov.py/

buscan-fortalecer-

capacidades-de-

mujeres-rurales-de-

san-pedro/ 

Taller de socialización de la 

Política Nacional de 

Cuidados y del Primer Plan 

de Acción 2025-2030 a 

mujeres rurales, en el 

distrito de Itá, departamento 

de Central.

11)  Durante la actividad se presentaron los antecedentes, avances y desafíos en la implementación de la 

Política Nacional de Cuidados y su Primer Plan de Acción 2025-2030, destacando la importancia de esta 

política para garantizar el derecho de todas las personas a brindar y recibir cuidados en condiciones de 

calidad, igualdad y corresponsabilidad. Se puso especial énfasis en el rol fundamental que desempeñan las 

mujeres rurales en las tareas de cuidado no remuneradas. La socialización fue realizada con el apoyo de 

Plan Internacional Paraguay y contó con la participación de 41 personas del distrito y localidades aledañas, 

fortaleciendo la apropiación de la política a nivel local y el compromiso comunitario con los sistemas de 

cuidados.

https://mujer.gov.py/

socializaron-politica-

nacional-de-cuidados-

con-el-primer-plan-

de-accion-y-

kunanguera-

omimbiva-en-ita/ 

 Foro “Más Derechos, 

Mejores Cuidados”, 

organizado por Plan 

Internacional Paraguay

12) El MINMUJER participó como ponente . El encuentro reunió a más de 40 mujeres cuidadoras y 

representantes institucionales, quienes compartieron sus experiencias y propuestas para fortalecer las 

políticas públicas de cuidados, incorporando un enfoque de género, igualdad y corresponsabilidad social. 

Desde el MINMUJER se compartieron los avances y desafíos en torno a la Política Nacional de Cuidados 

del Paraguay. 

https://mujer.gov.py

/minmujer-participo-

en-el-foro-mas-

derechos-mejores-

cuidados/

Taller de socialización de la 

Política Nacional de 

Cuidados y del Primer Plan 

de Acción 2025-2030 a 

mujeres rurales, en los 

distritos de Villa Franca y 

Alberdi , departamento de 

Ñeembucú.

13) Durante la actividad se presentaron los antecedentes, avances y desafíos en la implementación de la 

Política Nacional de Cuidados y su Primer Plan de Acción 2025-2030, destacando la importancia de esta 

política para garantizar el derecho de todas las personas a brindar y recibir cuidados en condiciones de 

calidad, igualdad y corresponsabilidad. Se puso especial énfasis en el rol fundamental que desempeñan las 

mujeres rurales en las tareas de cuidado no remuneradas.

La socialización fue realizada con el apoyo de Plan Internacional Paraguay y contó con la participación de 

49  personas en ambos distritos y localidades aledañas, fortaleciendo la apropiación de la política a nivel 

local y el compromiso comunitario con los sistemas de cuidados

https://mujer.gov.py/

socializacion-de-la-

politica-nacional-de-

cuidados-y-la-ley-de-

mujeres-rurales-en-

neembucu/ 

Impulsar la 

Implementación 

del Primer Plan de 

Acción de la 

Política Nacional 

de Cuidados del 

Paraguay - 

PNCUPA 2030

13

Personas en cualquier 

ciclo de su vida que se 

encuentran en estado 

de dependencia

100%
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Comisión Interinstitucional 

de Seguimiento (CIS) 

7 100% La Comisión Interinstitucional de Seguimiento (CIS) creada en virtud del Artículo 24 de la Ley N° 5446/2015 integrada por 

la Máxima Autoridad del Ministerio de la Mujer y del Ministerio de Agricultura y Ganadería, con sus respectivas suplencias 

designadas por resolución ministerial, y por tres representantes de la sociedad civil, con sus respectivas suplencias, realiza la 

primera sesión virtual con el objetivo de activar el espacio de articulación interinstitucional de seguimiento, establecido por la 

Ley Nro. 5446/15 y presentar el rol y las funciones de la Comisión en el seguimiento y fortalecimiento de la implementación de 

las políticas públicas dirigidas a las mujeres rurales.

Conformaron 

Comisión 

Interinstitucional de 

Seguimiento de la 

Ley de Políticas 

Públicas para 

Mujeres Rurales – 

Ministerio de la 

Mujer  

Taller de validación de 

módulos de formación 

realizado en el marco del 

Fortalecimiento de la Red 

de Mujeres Rurales del 

Paraguay

En esta actividad se logró la revisión y validación participativa de los contenidos diseñados para mujeres, 

adolescentres, jóvenes y adultas de zonas rurales en temas de salud integral , igualdad de género y 

prevención de la violencia. El proceso contó con la participación activa de 17 lideresas integrantes de la 

Comisión Directiva de la Red Nacional de Mujeres Rurales quienes aportaron sus conocimientos 

territoriales y experiencias organizativas, garantizando la pertinencia, claridad y adecuación cultural de los 

módulos. Este ejercicio fortaleció la apropiación colectiva del material formativo y aseguró que los 

contenidos respondan de manera efectiva a las necesidades y realidades de las mujeres rurales del país.

Mujeres Rurales 

participaron de 

validación de 

módulos de 

formación sobre 

salud sexual y 

reproductiva, 

igualdad de género y 

prevención de 

violencia – 

Ministerio de la 

MujerEncuentro Nacional de 

Mujeres Rurales el lema 

“Fortaleciendo nuestras 

voces para la incidencia 

política y el desarrollo 

sostenible

40 lideresas rurales de todo el país participaron durante dos jornadas en la Ciudad de Minga Guazu, Alto 

Parana, en la ocasion se realizo la socializaron los resultados de los primeros 10 años de implementación de 

la Ley 5446/15 de Políticas Públicas para Mujeres Rurales, destacando que más de 765.000 mujeres rurales 

fueron alcanzadas por políticas públicas de formación, crédito, producción y protección social.Igualmente, 

la Comisión Directiva de la Red Nacional de Mujeres Rurales presentó sus trabajos organizativos, los logros 

en articulación territorial y las acciones realizadas a nivel nacional e internacional, incluyendo su 

participación en la Red Latinoamericana de Mujeres Rurales (RELAC).”

Encuentro Nacional 

de Mujeres Rurales 

concluyó con 

destaque a avances 

en políticas públicas 

y liderazgo femenino 

– Ministerio de la 

Mujer  

Ñemongueta con Mujeres 

Rurales
Mujeres Rurales de la localidad de Alberdi-Departamento de Ñeembucu participaron de un Ñemongueta , 

esta actividad tuvo el objetivo de socializar la implementacion de la Politica de Cuidado desde el rol que 

desempeñan las mujeres rurales en territorio priorizado del Sistema de Proteccion Social .

https://mujer.gov.py/

socializacion-de-la-

politica-nacional-de-

cuidados-y-la-ley-de-

mujeres-rurales-en-

neembucu/ 

Ñemongueta con Mujeres 

Rurales
Mujeres Rurales de la localidad de Villa Franca-Departamento de Ñeembucu participaron de un 

Ñemongueta , esta actividad tuvo el objetivo de socializar la implementacion de la Politica de Cuidado 

desde el rol que desempeñan las mujeres rurales en territorio priorizado del Sistema de Proteccion Social .

https://mujer.gov.py/

socializacion-de-la-

politica-nacional-de-

cuidados-y-la-ley-de-

mujeres-rurales-en-

neembucu/ 
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Sesión extraordinaria de la 

Comision Interinstucional 

de Aplicación de la Ley 

5446/15

Sesión extraordinaria para socializar la agenda del I Encuentro Nacional de Mujeres Rurales y del X 

Informe de Aplicación de la Ley 5446/15, coordinada por el VIND como área encargada de la Comisión 

Interinstitucional para la Aplicación de la Ley 5446/15 “Políticas Públicas para Mujeres Rurales” (CIAL) y 

las convocatorias a las instituciones que integra la comisión para la implementación de la Ley 5446/15 de 

Políticas Públicas para Mujeres Rurales, presentacion del Informe y organizacion de la Feria Estatal

Coordinaron I 

Encuentro Nacional 

de Mujeres Rurales y 

X Informe de 

Aplicación de la Ley 

5446/15 – 

Ministerio de la 

Mujer   

https://mujer.gov.py

/coordinaron-i-

encuentro-nacional-

de-mujeres-rurales-y-

x-informe-de-

aplicacion-de-la-ley-

5446-15/  

Décimo Informe Nacional 

de Aplicación de la Ley Nº 

5.446/15 de Políticas 

Públicas para las Mujeres 

Rurales

En el marco del Día Internacional de las Mujeres Rurales, el MINMUJER presentó el Décimo Informe 

Nacional de Aplicación de la Ley Nº 5.446/15 de Políticas Públicas para las Mujeres Rurales, en la Ciudad 

de Minga Guazu (Alto Parana) reafirmando el compromiso del Gobierno del Paraguay con la igualdad, la 

participación y el desarrollo sostenible en el campo. Se destacó que en el 2025 se creó la Comisión 

Interinstitucional de Seguimiento de la Ley (CIS), con participación de representantes de organizaciones de 

mujeres y del Estado.

Ministra presentó 

logros y avances en 

favor de las mujeres 

rurales en X 

Informe Nacional 

de Aplicación de la 

Ley Nº 5.446/15 – 

Ministerio de la 

Mujer   

https://mujer.gov.py

/ministra-presento-

logros-y-avances-en-

favor-de-las-mujeres-

en-x-informe-

nacional-de-

aplicacion-de-la-ley-

no-5-446-15/ 
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para Mujeres 

Rurales (CIAL). 

Mujeres Rurales e 

Instituciones que 

integran la CIAL 
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ID

Mba'ékuaarã

Objeto.

Mba'e / Pururepy

Fecha de Contrato.

Ñe'ẽme'ẽ Arange.

Valor del Contrato.

Ñe'ẽme'ẽ Repykue

Proveedor Adjudicado.

Mba'erepyme'ẽhára 

Ojeiporavova'ekue 

Estado (Ejecución - 

Finiquitado).

Oĩháicha (Ojejapo - 

oñemohu'ãma)

Enlace DNCP.

DNCP Joajuha.

464546

SERVICIO DE LIMPIEZA 

PARA CENTRO CIUDAD 

MUJER, CENTROS 

REGIONALES, ALBERGUES Y 

EL EDIFICIO AYFRA - 

PLURIANUAL

02/10/2025 229.682.980 CEVIMA S.A. EJECUCION

https://www.contrataciones.

gov.py/licitaciones/adjudicaci

on/contrato/1f092609-041d-

6dca-bbf6-

0d41ed12df2c.html

464546

SERVICIO DE LIMPIEZA 

PARA CENTRO CIUDAD 

MUJER, CENTROS 

REGIONALES, ALBERGUES Y 

EL EDIFICIO AYFRA - 

PLURIANUAL

02/10/2025 265.987.000 PURO LIMPIO S.A. EJECUCION

https://www.contrataciones.

gov.py/licitaciones/adjudicaci

on/contrato/1f0925f6-b751-

63dc-8772-

df137dc950fa.html

466071

SEGURO MEDICO PARA 

FUNCIONARIAS/OS DEL 

MINISTERIO DE LA MUJER - 

PLURIANUAL

29/10/2025 4.440.000.000
PROTECCION MEDICA 

S.A.
EJECUCION

https://www.contrataciones.

gov.py/licitaciones/adjudicaci

on/contrato/1f0a535d-af53-

6046-9928-

77894f86bf97.html

3.5 Contrataciones realizadas.

3.5 Tembijoguapyrã Jejapopyre

Cuarto Trimestre 2025 (octubre - noviembre - diciembre) 
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464162

SEGURO CONTRA ROBO, 

INCENDIO Y ASALTO; 

SEGURO PARA VEHICULO; 

SEGURO A FAVOR DE IPS - 

PLURIANUAL

05/11/2025 49.716.000

INTERCONTINENTAL DE 

SEGUROS Y 

REASEGUROS S.A.

EJECUCION

https://www.contrataciones.

gov.py/licitaciones/adjudicaci

on/contrato/1f0a5d3d-b88a-

6d5a-97ff-

6dad0da5d567.html

464162

SEGURO CONTRA ROBO, 

INCENDIO Y ASALTO; 

SEGURO PARA VEHICULO; 

SEGURO A FAVOR DE IPS - 

PLURIANUAL

05/11/2025 17.859.432
LA RURAL S.A. DE 

SEGUROS
EJECUCION

https://www.contrataciones.

gov.py/licitaciones/adjudicaci

on/contrato/1f0a5d50-578e-

6db8-b53a-

b1d7afa6dc7c.html

464162

SEGURO CONTRA ROBO, 

INCENDIO Y ASALTO; 

SEGURO PARA VEHICULO; 

SEGURO A FAVOR DE IPS - 

PLURIANUAL

05/11/2025 27.047.148
ASEGURADORA DEL 

ESTE S.A. DE SEGUROS
EJECUCION

https://www.contrataciones.

gov.py/licitaciones/adjudicaci

on/contrato/1f0adc4a-5bc6-

6fa6-95b1-

b596b4b96102.html

473839

CONSULTORIA 

ADMINISTRATIVA PARA EL 

MINISTERIO DE LA MUJER - 

PLURIANUAL

14/11/2025 116.160.000
JORGE AUGUSTO 

ZARATE LEIVA
EJECUCION

https://www.contrataciones.

gov.py/licitaciones/adjudicaci

on/contrato/1f0b4fcc-fd2f-

66ae-a1a6-

c7be8343e362.html

474855

ADQUISICION DE 

CUBIERTAS PARA FLOTA DE 

VEHICULOS DEL 

MINISTERIO DE LA MUJER

25/11/2025 49.997.933 IMPERIO GROUP S.A. FINIQUITADO

https://www.contrataciones.

gov.py/licitaciones/adjudicaci

on/contrato/1f0bbeca-2fcd-

6fe0-91c6-

0de832af9c58.html

475145
ADQUISICION DE TINTAS Y 

TONER
26/11/2025 29.384.200 OFFICE COMPU S.A. FINIQUITADO

https://www.contrataciones.

gov.py/licitaciones/adjudicaci

on/contrato/1f0bbf03-5917-

6250-94ac-

cddf7328f465.html
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464634

REPOSICION DE AGUA 

MINERAL CON PROVISION 

DE BEBEDEROS - 

PLURIANUAL

26/11/2025 38.808.348 MENEVA S.R.L. EJECUCION

https://www.contrataciones.

gov.py/licitaciones/adjudicaci

on/contrato/1f0bbeca-2f32-

6f86-978e-

d3b67e50331b.html

464163
SERVICIO DE RECARGA DE 

EXTINTORES
26/11/2025 7.812.000 MARE GROUP S.A. FINIQUITADO

https://www.contrataciones.

gov.py/licitaciones/adjudicaci

on/contrato/1f0bbf03-3bbe-

6c26-80f4-

0d558f921c69.html

476445

ADQUISICION, PROVISION Y 

COLOCACION DE EQUIPOS 

PARA AMPLIACION DEL 

SISTEMA DE VIDEO 

VIGILANCIA DEL 

MINISTERIO DE LA MUJER 

03/12/2025 41.660.920

TES INGENIERIA de 

DIEGO JOAQUIN 

RODRIGUEZ BARRIOS

FINIQUITADO

https://www.contrataciones.

gov.py/licitaciones/adjudicaci

on/contrato/1f0c580f-64d9-

6304-9694-

cf596d6aa029.html

476517

ADQUISICION DE VEHICULO 

PARA EL MINISTERIO DE LA 

MUJER

03/12/2025 400.000.000 AUTOMOTOR S.A. FINIQUITADO

https://www.contrataciones.

gov.py/licitaciones/adjudicaci

on/contrato/1f0c6102-e1e6-

694a-a195-

ad2cf085e98c.html

476520

MANTENIMIENTO Y 

REPARACION DE FLOTA DE 

VEHICULOS DEL 

MINISTERIO DE LA MUJER 

03/12/2025 300.000.000
TOYOCAR de WILFRIDO 

ANDINO LEGUIZAMON
FINIQUITADO

https://www.contrataciones.

gov.py/licitaciones/adjudicaci

on/contrato/1f0c53a4-7180-

6504-bf22-

8dcb32ccf853.html

476341

ADQUISICION DE EQUIPOS 

AUDIOVISUALES Y 

ACCESORIOS PARA EL 

MINISTERIO DE LA MUJER 

04/12/2025 10.150.000

LOGIA PRO de ARIES 

SEBASTIAN DA RE 

CARRERAS 

FINIQUITADO

https://www.contrataciones.

gov.py/licitaciones/adjudicaci

on/contrato/1f0c64a9-1481-

6c8e-9edd-

95678d785f16.html
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Descripción.

Mba'épa.

Presupuestado.

Viru jeporurã 

Ejecutado.

Ojeporúmava

Saldos.

Viru hembýva
Evidencia (Enlace Ley 5189).

Techaukapy (Léi 5189 Joajuha)

111 SUELDOS 8.466.936.204 1.711.528.096 6.755.408.108

113
GASTOS DE 

REPRESENTACIÓN
398.916.660 95.413.465 303.503.195

114 AGUINALDO 738.821.072 572.254.954 166.566.118

123
REMUNERACIÓN 

EXTRAORDINARIA
261.007.500 144.056.243 116.951.257

125
REMUNERACIÓN 

ADICIONAL
129.555.491 54.171.371 75.384.120

131 SUBSIDIO FAMILIAR 112.500.000 0 112.500.000

133
BONIFICACIONES Y 

GRATIFICACIONES
1.783.364.092 654.791.673 1.128.572.419

137
GRATIF POR SERVICIOS 

ESPECIALES
166.400.000 48.381.954 118.018.046

144 JORNALES 1.628.696.847 414.655.710 1.214.041.137

145
HONORARIOS 

PROFESIONALES
3.127.038.510 793.618.459 2.333.420.051

148

CONTRATACION DE 

PERSONAL DOCENTE E 

INSTRUCTORES PARA 

CURSOS ESPEC. POR U

115.813.739 3.000.000 112.813.739

Cuarto Trimestre 2025 (octubre - noviembre - diciembre) 
Objeto de Gasto.

Pururepy Mohendaha

3.6 Ejecución Financiera.

3.6 Tetãviru Jeporu.

Reporte SIAF de Ejecución 

Presupuestaria 

Consolidada por Objeto 

del Gasto desde el mes de 

Octubre hasta el mes de 

Diciembre 2025.

100
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199
OTROS GASTOS DEL 

PERSONAL
145.830.522 82.220.677 63.609.845

17.074.880.637 4.574.092.602 12.500.788.035

211 ENERGÍA ELÉCTRICA 655.200.000 61.379.049 593.820.951

212 AGUA 9.600.000 834.091 8.765.909

214
TELÉFONOS, FAX Y OTROS 

SERVICIOS
260.660.653 103.463.466 157.197.187

221 TRANSPORTE 1.500.000 335.000 1.165.000

231 PASAJES 60.000.000 51.592.520 8.407.480

232 VIÁTICOS Y MOVILIDAD 376.895.106 210.768.426 166.126.680

239
PASAJES Y VIÁTICOS 

VARIOS
1.000.000 0 1.000.000

242 MANT. REP. EDIFICIOS 814.748.300 283.152.300 531.596.000

243 MANT. REP. EQUIPOS 66.500.000 88.054.951 -21.554.951

244 MANT. REP. TRANSPORTE 124.000.000 16.444.156 107.555.844

245
SERV. ASEO, LIMPIEZA Y 

FUMIGACIÓN
743.212.894 159.863.932 583.348.962

251
ALQUILERES DE EDIFICIOS 

Y LOCALES
554.000.000 93.223.836 460.776.164

261
DE INFORMÁTICA Y 

SISTEMAS COMP.
5.000.000 0 5.000.000

262

IMPRENTA, 

PUBLICACIONES Y 

REPRODUCCIONES

25.200.000 4.333.250 20.866.750

Reporte SIAF de Ejecución 

Presupuestaria 

Consolidada por Objeto 

del Gasto desde el mes de 

Octubre hasta el mes de 

Diciembre 2025.

100

TOTAL GRUPO 100

200

19



263 SERVICIOS BANCARIOS 5.000.000 0 5.000.000

264 PRIMAS DE SEGUROS 96.000.000 0 96.000.000

266

CONSULTORIAS, 

ASESORIAS E 

INVESTIGACIONES

0 0 0

268 SERVICIOS COMUNICACIÓN 8.000.000 0 8.000.000

269
SERVICIOS TECNICOS 

VARIOS
26.080.000 700.000 25.380.000

271
SERVICIOS DE SEGURO 

MÉDICO
2.032.000.000 326.000.000 1.706.000.000

281 SERVICIO DE CEREMONIAL 19.000.000 8.207.800 10.792.200

291
CAPACITACIÓN DEL 

PERSONAL DEL ESTADO
33.750.000 0 33.750.000

5.917.346.953 1.408.352.777 4.508.994.176

311
ALIMENTOS PARA 

PERSONAS
103.100.000 4.452.384 98.647.616

331 PAPEL PARA ESCRITORIO 30.750.000 1.996.650 28.753.350

334 PAPELERÍA VARIADA 1.000.000 0 1.000.000

341 ELEMENTOS DE LIMPIEZA 12.350.000 0 12.350.000

Reporte SIAF de Ejecución 

Presupuestaria 

Consolidada por Objeto 

del Gasto desde el mes de 

Octubre hasta el mes de 

Diciembre 2025.

200

TOTAL GRUPO 200

300
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342
ÚTILES DE OFICINA, 

TINTAS, TONER
234.400.000 9.958.456 224.441.544

343 MATERIALES ELÉCTRICOS 7.500.000 0 7.500.000

344 UTENSILIOS DE COCINA 3.000.000 830.000 2.170.000

346 REPUESTOS MENORES 12.000.000 767.000 11.233.000

351 COMPUESTOS QUÍMICOS 18.000.000 0 18.000.000

352
PROD. FARMACEÚTICOS Y 

MEDICINALES
2.000.000 0 2.000.000

354
INSECTICIDAS, 

FUMIGANTES Y OTROS
2.500.000 1.993.000 507.000

355
TINTAS, PINTURAS Y 

COLORANTES
1.200.000 0 1.200.000

358
UTILES Y MAT. MEDICO-

QUIRÚRGICOS Y LAB.
1.500.000 275.350 1.224.650

359
INSTRUMENTALES 

QUIMICOS VARIOS
500.000 0 500.000

361 COMBUSTIBLES 206.000.000 0 206.000.000

391 ARTÍCULOS DE CAUCHO 1.500.000 0 1.500.000

Reporte SIAF de Ejecución 

Presupuestaria 

Consolidada por Objeto 

del Gasto desde el mes de 

Octubre hasta el mes de 

Diciembre 2025.

300
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392
CUBIERTA Y CAMARAS DE 

AIRE
0 0 0

394 HERRAMIENTAS MENORES 1.500.000 0 1.500.000

396 ARTÍCULOS DE PLÁSTICO 1.500.000 0 1.500.000

397
PRODUCTOS E INSUMOS 

METÁLICOS
2.000.000 165.000 1.835.000

399
BIENES DE CONSUMO 

VARIOS
1.500.000 1.224.300 275.700

643.800.000 21.662.140 622.137.860

522

CONSTRUCCIONES DE 

OBRAS DE USO 

INSTITUCIONAL

0 0 0

536

EQUIPOS DE 

COMUNICACIONES Y 

SEÑALAMIENTOS

0 0 0

537 EQUIPOS DE TRANSPORTE 0 0 0

538

HERRAMIENTAS, 

APARATOS E 

INSTRUMENTOS EN 

GENERAL

0 0 0

Reporte SIAF de Ejecución 

Presupuestaria 

Consolidada por Objeto 

del Gasto desde el mes de 

Octubre hasta el mes de 

Diciembre 2025.

300

TOTAL GRUPO 300
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541
ADQUISICIONES DE 

MUEBLES Y ENSERES
140.093.700 0 140.093.700

543
ADQUISICION DE EQUIPOS 

DE COMPUTACION
0 0 0

140.093.700 0 140.093.700

845 INDEMNIZACIONES 1.402.399.495                1.045.173.222                          357.226.273

1.402.399.495 1.045.173.222 357.226.273

910

PAGO DE IMPUESTOS, 

TASAS, PATENTES, GTOS. 

JUDICIALES Y OTROS

35.000.000 2.591.600 32.408.400

35.000.000 2.591.600 32.408.400

25.213.520.785 7.051.872.341 18.161.648.444

900

TOTAL GRUPO 900

TOTAL PGN 2025

4.1. Canales de Participación Ciudadana existentes a la fecha.

4.1- TENDA TETÃYGUÁRA REMIANDU ÑEMOĜUAHĒRÃ KO'ÁG̃A MEVE OJEGUEREKÓVA

500

TOTAL GRUPO 500

800

TOTAL GRUPO 800

4- PARTICIPACIÓN CIUDADANA.

4- TETÃYGUÁRA JEROIKE

Reporte SIAF de Ejecución 

Presupuestaria 

Consolidada por Objeto 

del Gasto desde el mes de 

Octubre hasta el mes de 

Diciembre 2025.
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N° Ppy
Denominación.

Téra.

Evidencia (Página Web, 

Buzón de SQR, Etc.).

Techaukapy (Página Web, 

Buzón de SQR, Etc.)

1
Participación en Redes Sociales. 

Página web Institucional. 
https://mujer.gov.py/

Fecha. Arange.

02/10/2025

17/10/2025

Cuarto Trimestre 2025 (octubre - noviembre - diciembre) 

Descripción.

Mba'épa

https://mujer.gov.py/emprendedoras-vendieron-por-mas-de-

g-14-millones-en-feria-manos-de-mujeres-en-la-explanada-

del-minmujer/

Comunidad indígena de Laguna Negra se sensibilizó sobre 

violencia contra las mujeres

Con el objetivo de prevenir y detectar situaciones de 

violencia, así como identificar señales de alerta, el Centro 

Regional de las Mujeres (CRM) de Filadelfia, dependiente 

del Ministerio de la Mujer, realizó una jornada de 

sensibilización dirigida a miembros de la comunidad 

indígena «Damasco» (Guaraní Ñandeva), ubicada en 

Laguna Negra, distrito de Mariscal Estigarribia. El evento 

contó con la participación de más de 40 personas.

https://mujer.gov.py/comunidad-indigena-de-laguna-negra-

se-sensibilizo-sobre-violencia-contra-las-mujeres/

Emprendedoras vendieron por más de G. 14 millones en 

Feria “Manos de Mujeres” en la explanada del MinMujer

La ministra Cynthia Figueredo acompañó este jueves a las 

emprendedoras que comercializaron sus productos de 

variadas gamas, durante la Feria “Manos de Mujeres” 

Jehechauka: Kuñanguéra Rembiapo, que se realizó en la 

explanada del Ministerio de la Mujer. En los dos días de 

jornadas vendieron por G. 14.265.000.

Dependencia Responsable del Canal de Participación

Temimoĩmby vore oĩva oñemogũahẽ hagũa tetãyguára remiandu.

4.2. Participación y difusión en idioma Guaraní.

Producto (actividades, materiales, insumos, etc) Descripción. Enlace.

Cuarto Trimestre 2025 (octubre - noviembre - diciembre) 

Difusión a través de la Página web Institucional y Redes 

Sociales (Facebook, Twitter, Instagram, Tik Tok)  de 

información a los ciudadanos y ciudadanas, de las 

actividades del Ministerio de la Mujer, de los Centros 

Regionales de las Mujeres, del Centro Ciudad Mujer y de 

Ciudad Mujer Móvil, interactuando y fomentando la 

participación con la sociedad, potenciando las nuevas 

tecnologías de la información, en los trabajos, proyectos, 

programas y actividad ministerial

Dirección General de Comunicación
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21/10/2025

29/10/2025

15/12/2025

El Ministerio de la Mujer invita a la ciudadanía a participar 

de la Feria “Manos de Mujeres – Jahechauka: Kuñanguéra 

rembiapo”, que se realizará el martes 16 y miércoles 17 de 

diciembre, de 7:00 a 13:00 horas, en la explanada del 

Ministerio de la Mujer (Edificio Ayfra, Presidente Franco y 

Ayolas).Mujeres emprendedoras ofrecerán productos 

artesanales y agropecuarios, visibilizando el talento, la 

creatividad y el trabajo de mujeres de distintos puntos del 

país.

https://mujer.gov.py/feria-manos-de-mujeres-llega-a-la-

explanada-del-minmujer/

5- INDICADORES MISIONALES DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CIUDADANO.

5-  TEMBIAPOTEE TECHAUKAPYRÃ  TEMBIAPO JEHECHAUKARÃ TETÃYGUÁRAPE  

VICEMINISTERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN  (VIND)

Segundo Trimestre 2025 (abril - mayo - junio) 

Comunidad indígena Vy´a Renda Norte Poty de Pedro Juan 

Caballero se sensibilizó sobre violencia contra la mujer

En el marco de la Mesa Interinstitucional de Prevención de 

la Violencia contra la Mujer (PREVIM) Departamental, el 

Ministerio de la Mujer a través del Centro Regional de las 

Mujeres de Pedro Juan Caballero, desarrolló una jornada de 

sensibilización sobre violencia contra las mujeres en la 

comunidad indígena Vy´a Renda Norte Poty de Pedro Juan 

Caballero. La actividad se realizó en coordinación con el 

Poder Judicial y la Congregación Hermanas Lauritas.

https://mujer.gov.py/comunidad-indigena-vya-renda-norte-

poty-de-pedro-juan-caballero-se-sensibilizo-sobre-violencia-

contra-la-mujer/

Feria “Manos de Mujeres” permitió ingresos de 13 millones 

a emprendedoras

Con un ingreso total de G. 13.000.000 culminaron las dos 

jornadas de la feria “Manos de Mujeres Kuñanguéra 

Rembiapo”, realizadas como cada fin de mes en la 

explanada del Ministerio de la Mujer, con la participación de 

35 emprendedoras.

El empoderamiento económico es uno de los ejes de acción 

de la institución, que, a través del Viceministerio de 

Igualdad y No Discriminación, impulsa actividades 

mensuales destinadas a fortalecer la economía de mujeres 

productoras y artesanas de todo el país.

https://mujer.gov.py/feria-manos-de-mujeres-permitio-

ingresos-de-13-millones-a-emprendedoras/

Feria “Manos de Mujeres” llega a la explanada del MinMujer
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Enlace.

Joajuha

Plan Estrategico 

Institucional 2025-2030 del 

Ministerio de la Mujer 

Enlace.

Joajuha

Plan Estrategico 

Institucional 2025-2030 del 

Ministerio de la Mujer 

Enlace.

Joajuha

Plan Estrategico 

Institucional 2025-2030 del 

Ministerio de la Mujer 

Plan Estrategico 

Institucional 2025-2030 del 

Ministerio de la Mujer 

Plan Estrategico 

Institucional 2025-2030 del 

Ministerio de la Mujer 

48%
Porcentaje del cumplimienmto de metas, bajo responsabilidad del MINMUJER, del Plan de Accion de la CIAL 5446/15 

Politicas Publicas para Mujeres Rurales 

Porcentaje de indicadores.

Techaukapyrã Papapy.

Descripción del Indicador misional.

 Tembiapotee Techaukapyrã Ñemyesakã

Cuarto Trimestre 2025 (octubre - noviembre - diciembre) 

6. Gestión de Riesgos que puedan comprometer la Integridad Pública

6 Tembiaporape Oñehenonde'a hagũa  Tekomarã

Porcentaje del cumplimienmto de metas, bajo responsabilidad del MINMUJER, del Plan de Accion de la CIAL 5446/15

Politicas Publicas para Mujeres Rurales 

Tercer Trimestre 2025 (julio - agosto - setiembre) 

48%

2

3

Porcentaje del cumplimienmto de metas, bajo responsabilidad del MINMUJER, del Plan de Accion de la CIAL 5446/15

Politicas Publicas para Mujeres Rurales 

Numero de Metas cumplidas del Primer Plan de Accion de la PNCUPA 2030, bajo responsabilidad del MINMUJER 

Numero de reuniones con las mesas tecnicas de la CIC y otros actores clave.

Porcentaje y/o Cantidad de indicadores.

Techaukapyrã Papapy.

Descripción del Indicador misional.

 Tembiapotee Techaukapyrã Ñemyesakã

Cuarto Trimestre 2025 (octubre - noviembre - diciembre) 

Porcentaje y/o Cantidad de indicadores.

Techaukapyrã Papapy.

Descripción del Indicador misional.

 Tembiapotee Techaukapyrã Ñemyesakã

48%
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Ambito de 

Aplicación.

Tenda Ojeporuhápe  

Cantidad de Riesgos detectados.

Apañuãi Jehapejokorã 

Ojejuhúva.

Medidas de mitigación.

Jehapejokorã ojeporúva.  

Ticket Numero

 Kuatia Papapy

Fecha Ingreso

Arange Oikeha

Estado.

Oĩháicha

No se han recibido denuncias en la Unidad de Transparencia y Anticorrupción (UTA) sobre supuestos hechos de corrupción en lo que respecta al cuarto trimestre (octubre - noviembre - diciembre) del 2025. 

Auditorias Financieras. Mañangapy Viru jeporu

8- CONTROL INTERNO Y EXTERNO.

8- TEMIMOĨMBY RYEPY HA OKAPEGUA JESAREKOHA.

8.1 Informes de Auditorias Internas y Auditorías Externas en el Trimestre.

8.1 Jasyapýpe ojeguerekóva  Mañangapy  Maranduhai Temimoĩmby ryepypegua  ha okapegua 

Igualmente se  informa conforme a solicitud realizada a la Direcciòn General de Asesoría Jurìdica, que no se cuenta con Sumario Administrativo abierto contra funcionarios úblicos de esta cartera del estado, en lo 

que respecta al cuarto trimestre del 2025.

 Informes de Auditorias Internas y Auditorías Externas en el Trimestre.

 Jasyapýpe ojeguerekóva  Mañangapy  Maranduhai Temimoĩmby ryepypegua  ha okapegua 

Dirección General de Auditoria Interna

Cuarto Trimestre 2025 (octubre-noviembre y diciembre) -  Irundyha Jasyapy'aty 2025-pe (jasypa-jasypatei-jasypokoi)

Descripción del Riesgo de corrupción.

 Tekomarã Apañuãi Ñemohende'a Ñemyesakã 

Enlace Evidencias.

Techaukapy Joajuha

7.  GESTIÓN DE DENUNCIAS.

7- DENUNCIA  ÑEMBOHAPE.

7.1.Gestión de denuncias de corrupción.

7.1. Denuncia Tekomarã rehegua Ñembohape.

Descripción.

Mba'épa

Enlace Portal de Denuncias de la CGR.

 CGR marandurenda Denuncia rehegua  mbojoaju.

Aclaración: Los riesgos detectados y las medidas de mitigación de los mismos ya fueron remitidas en el informe del trimestre anterior. 

https://mujer.gov.py/wp-content/uploads/2025/10/Matriz-2025-3er-nforme-CRCC.pdf
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Nro. Informe.

Maranduhai Papapy

Fecha - Arange.

Nro. Informe.

Maranduhai Papapy

Fecha - Arange.

Nro. Informe.

Maranduhai Papapy

Fecha - Arange.

Nro. Informe.

Maranduhai Papapy

Fecha - Arange.

Nro. Informe.

Maranduhai Papapy

Fecha - Arange.

Nro. Informe.

Maranduhai Papapy

Fecha - Arange.

A- Diseño de Controles y Análisis de Eficacia, Eficiencia y Efectividad.                                                                                                                   

B- Definición de Políticas Operacionales.                                             

C- Diseño de Procedimientos                                                             

1- La DGAI y el Equipo técnico MECIP realizaron las siguientes actividades detalladas a continuación:                                                 

Descripción. Mba'épa Evidencia (Enlace Ley 5282/14)

Techaukapy (Embojuaju Léi 5282/14 rehe)

Descripción. Mba'épa Evidencia (Enlace Ley 5282/14)

Techaukapy (Embojuaju Léi 5282/14 rehe)

N/A

Otros tipos de Auditoria.

Ambueichagua Mañangapy.

Auditorias Financieras. Mañangapy Viru jeporu

Descripción. Mba'épa Evidencia (Enlace Ley 5282/14)

Techaukapy (Embojuaju Léi 5282/14 rehe)

Auditoria Financiera/Gestión- Rendición de Cuentas.
https://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/auditoria/dashboard/20670

079

Auditorias de Gestión  

Descripción. Mba'épa Evidencia (Enlace Ley 5282/14)

Techaukapy (Embojuaju Léi 5282/14 rehe)

Auditoría de Gestión – Patrimonio correspondiente al Centro Regional de Filadelfia 2025. 
https://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/auditoria/dashboard/21874

740

Auditorias Integrales

Descripción. Mba'épa Evidencia (Enlace Ley 5282/14)

Techaukapy (Embojuaju Léi 5282/14 rehe)

N/A

Auditorías Externas. Mañangapy Okapegua.

Descripción. Mba'épa Evidencia (Enlace Ley 5282/14)

Techaukapy (Embojuaju Léi 5282/14 rehe)

N/A

INFORMES EXTERNOS Maranduhai Okapegua.
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https://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/auditoria/dashboard/20670079
https://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/auditoria/dashboard/21874740
https://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/auditoria/dashboard/20670079
https://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/auditoria/dashboard/20670079
https://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/auditoria/dashboard/21874740
https://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/auditoria/dashboard/21874740


E- Elaboración de FODA del contexto Comunicacional.                     

 D- “Revisión y Actualización de la Política y Plan de Comunicación del Min Mujer del año 

2024–                                                                     

2- En base al reporte remitido por la Coordinación MECIP, y todos los trabajos 

presentados, la Auditoria Interna verifico el grado de cumplimiento del Plan de trabajo 

Anual, utilizando como parámetro la cantidad de productos planificados en el cronograma 

de trabajo y lo efectivamente Ejecutado.                                                            

Atendiendo a lo establecido en el Plan Anual de Auditoría para el ejercicio fiscal 2025, 

aprobado por Resolución MINMUJER Nº 435/2024, se realiza una evaluación sobre el 

grado de cumplimiento del Plan de Trabajo del PLAN DE CAPACITACION por el año 

Fiscal 2025.                                                                                                                  

3-Seguimiento y Monitoreo en el Centro Regional de Mujeres de CDE y Curuguaty, 

conforme al Informe Auditoria de Gestión - Patrimonio de los Centros Regionales y 

Albergues de las Ciudades de Curuguaty y Ciudad del Este.                                                                                           

4-Se solicito por Memorando los avances de todos los PMI, a fin de analizar, validar y cargar 

en el SIAGPE

5- Capacitación del personal de Auditoría Interna en el Seminario Nacional de Presupuesto 

Público.                                                                                                                                   

6-Participacion de Jornada sobre Reinducción realizada por la DGDTH.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

7- Se ha realizado el corte administrativo de Entrega y Recepción de la Unidad de Acceso 

Ciudadano a la Información Pública

8- Se realizo el Informe de la DGAI del 2do semestre del Balance Anual de Gestión Publica 

2025.                                                         

9-Se realizo Capacitación en Seguridad y Primeros Auxilios, dictada por el Cuerpo de 

Bomberos Voluntarios del Paraguay – Tercera Compañía “Sajonia”.                                                                                     

10-La DGAI asistió al taller Dinámica Outdoor "Cuidar para cuidarnos".                                                                                                                                                                                                              

11-Se remitío Informes sobre ODS 5 a la CGR en virtud a apertura de una auditoria de 

desempeño
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Nro. Informe.

Maranduhai Papapy

Fecha - Arange.

Nro. Papapy Fecha - Arange.

Unidad de Transparencia y Anticorrupción (UTA)

                   Coordinación CRCC - MINMUJER

 Se realizo la carga y verificacion en el sistema SIAGPE el Plan de Mejormaiento del Informe Final Auditoría 

de Gestión – Patrimonio correspondiente al Centro Regional de Filadelfia.

https://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/PMI/editarPMI/19979081?t

okenUsuario=AII

N/A

Planes de Mejoramiento elaborados en el Trimestre.

Tembiapoporãrã oñembosako'íva mbohapy jasýpe.
Informe de referencia

Marandu Tembiapo rehegua.

Evidencia (Adjuntar Documento)

Techaukapy (Embojoapy kuatiakuéra) 

12-Se adjunta el Plan Anual de Trabajo (PTA), correspondiente al ejercicio fiscal 2026 https://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/PTA/verCronogramaComple

to/24251165

 

Descripción. Mba'épa Evidencia (Enlace Ley 5282/14)

Techaukapy (Embojuaju Léi 5282/14 rehe)

2023 1,88

2024 1,87

2022 1,71

8.2 Modelo Estándar de Control Interno para las Instituciones Públicas del Paraguay

Cuarto Trimestre 2025 (octubre - noviembre - diciembre) 

Periodo -   Ary'aty Calificación MECIP de la Contraloría General de la República (CGR)
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https://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/PTA/verCronogramaCompleto/24251165
https://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/PMI/editarPMI/19979081?tokenUsuario=AII
https://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/PMI/editarPMI/19979081?tokenUsuario=AII
https://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/PMI/editarPMI/19979081?tokenUsuario=AII
https://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/PTA/verCronogramaCompleto/24251165
https://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/PTA/verCronogramaCompleto/24251165

