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POR LA CUAL SE APRUEBA EL NORMOGRAMA INSTITUCIONAL VERSION 05 -
OMPONENTE CONTROL DE LA PLANIFICACION DEL MINISTERIO DE LA MUJER,
EN EL MARCO DE IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP) EL CUAL SE
DJUNTA COMO ANEXO, Y FORMA PARTE INTEGRANTE DE LA PRESENTE
RESOLUCION.

Asuncién, 06 de junio de 2025

VISTO: El Memorandum N° 29/2025, de fecha 04 de jumio de 2025, de la
Coordinacién MECIP, por medio del cual, a los efectos de proseguir con la implementacion de las
Normas de Requisitos Minimos MECIP 2015 dentro de la Institucidn, solicita la suscripcién y
aprobacién del Normograma Institucional Versién 05 — Componente Control de la Planificacidn, y;

CONSIDERANDO: Que, la Constitucién Nacional de la Repiiblica del Paraguay
en el articulo 242 dispone: “Los ministros son los jefes de la administracion de sus respectivas
carteras, en las cuales, bajo la direccidn del Presidente de la Republica, promueven y ejecutan la
politica relativas a las materias de su competencia. [...]”.

Que, el Decreto N° 2 de fecha 15 de agosto de 2023, “Por el cual se nombran Ministros
del Poder Ejecutivo”, en su articulo 10, dispone: “Nombrase a la sefiora Cynthia Carolina
Figueredo Arriola como Ministra de la Mujer”.

Que, por Ley N° 34/92 de fecha 18 de septiembre de 1992, se crea la Secretaria de la
Mujer, y por Ley N° 4675/12 de fecha 25 de julio de 2012 se eleva al rango de Ministerio a la
Secretaria de la Mujer.

Que, por Decreto N° 630/13 de fecha 08 de noviembre de 2013, “Se reglamentan ia Ley
N° 4675/12 “Que eleva al rango de Ministerio a la Secretaria de la Mujer" y la Ley 34/92, y se
establecen sus funciones, atribuciones y autoridades, y se deja sin efecto el Decreto N°
9900/2012”, dispone en su articulo 11 inc. h) “Emitir Resoluciones relacionadas con las
atribuciones que le confieren las disposiciones legales.”

Que, por Decreto N° 1147/19 de fecha 18 de enero de 2019, “Se modifican incisos de
los articulos 4° 13 y los articulos 19, 20, 21 y 22, del Decreto N° 630/13, “Por el cual se
reglamentan la Ley N° 4675/12, “Que eleva al rango de Ministerio a la Secretaria de la Mujer” y
la Ley N° 34/92, se establecen sus funciones, atribuciones y autoridades, y se deja sin efecto el
Decreto N° 9900/12”,

Que, la Resolucion CGR N° 377/16 de fecha 13 de mayo 2016, por la cual la
Contraloria General de la Republica, adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Piblicas del Paraguay —
MECIP 2015, como marco de control, fiscalizacion y evaluacion de los sistemas de control interno
fie los Organismos y Entidades del Estado sujetas a la supervision de la Contraloria General de la
Repiblica.

Que, la Resolucién N° 377, de fecha 13 de mayo 2016, por la cual la Contraloria
General de la Republica, adopta la “Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control
nterno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Pablicas del Paraguay — MECIP
P015”, a los efectos de, proponer un cambio de enfoque, aunque no de principios, facilitando el
broceso de implementacion y consolidacién del Control Interno, promoviendo un mayor grado de
adaptacion del modelo a las necesidades particulares de cada msmuclén impulsandg.el desarrollo de
as competencias organizacionales y profesionales. ' e
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OR LA CUAL SE APRUEBA EL NORMOGRAMA INSTITUCIONAL VERSION 05 -
EOMPONENTE CONTROL DE LA PLANIFICACION DEL MINISTERIO DE LA MUJER,

N EL MARCO DE IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP) EL CUAL SE
ADJUNTA COMO ANEXO, Y FORMA PARTE INTEGRANTE DE LA PRESENTE
RESOLUCION.

Asuncién, 06 de junio de 2025
N/ -2-

Que, a efectos de dar continuidad al proceso de implementacion del Modelo Estandar de
Control Interno en el Ministerio de la Mujer, y asegurar efectivos sistemas de Control, rasulta
hecesario aprobar el Normograma Institucional — Version 05, Componente Control de la
Planificacion del Ministerio de la Mujer.

POR TANTO, en gjercicio de sus atribuciones legales,
LA MINISTRA DE LA MUJER,
RESUELVE:

frticulo 1°- Aprobar ¢l Normograma Institucional — Version 05, Componente Control de la
Planificaciéon, en el marco de la Implementaciéon del Modelo Estandar de Control
Interno para las Entidades Publicas del Paraguay (MECIP) al interior del Ministerio de
la Mujer, que se adjunta como ANEXO, y forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 2°- Establecer que el Normograma Institucional - Version 05, Componente Control
de la Planificacion, sea revisado y actualizado, segiin necesidad por las instzncias
respectivas.

Articulo 3°- Encomendar a la Representante MECIP y la Coordinacién MECIP, la difusién,
socializacién del Normograma Institucional aprobado en el articulo 1° precedente, ----

Articulo 4°- Comunicar a quienes correspondan y cumplido
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INSTITUCION: MINISTERIO DE LA MUJER
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION Aiio : 2025
FORMATO: Normograpa Institucional Version 05
PRINCIPIO: GESTION|POR PROCESOS
Ndmero/ano | Articilas - |- Masropmcasas
CONSTITUCION|  fo o [CONSTITUCION NACIONAL DE LA S Maz‘r’:"f '?sos Todos los Procesos
NACIONAL REPUBLICA DE PARAGUAY foproc Institucionales
Institucionales
Todos loe Todos los Procesos
LEY 34/1992 QUE CREA LA SECRETARIA DE LA MUJER Totalidad Macroprocesos L
Institucionales
Institucionales
QUE ELEVA AL RANGO DE MINISTERIO A T log Todos los Procesos
LEY 46752012 Totalidad Macroprocesos .
LA SECRETARIA DE LA MUJER Instituciol Institucionales
POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N°
4675 "QUE ELEVA AL RANGO DE
MINISTERIO A LA SECRETARIA DE LA C—
MUJER Y LALEY N° 34/92 Y SE . Todos los Procesos
PECRETD 630113 |ESTABLECEN SUS FUNCIONES, Totalidad “"';f;‘;‘;gﬁ:f:: Institucionales
ATRIBUCIONES Y AUTORIDADES, Y SE
DEJA SIN EFECTO EL DECRETO N°
9900/2012.
POR EL CUAL SE APRUEBA LA
IMPLEMENTACION DEL CENTRO CIUDAD Consolidacion dol
MUJER NANDE KERAYVOTY RENDA Y SE . ¢ . Consolidacién del Centro
BECHETO B972018  |CREA EL PROGRAMA NACIONAL CIUDAD litaiiiad Conro cludaclor | Ciudad Muer Vil Eisa
MUJER (CM) Y SE DEROGA EL DECRETO
N° 9053, DEL 20 DE JUNIO DE 2018
POR EL CUAL SE MODIFICAN INCISOS DE
LOS ARTICULOS 4°, 13 Y LOS ARTICULOS
19, 20, 21 Y 22, DEL DECRETO N° 63012013,
«POR EL CUAL SE REGLAMENTAN LA LEY
N° 4675/2012, "QUE ELEVA AL RANGO DE Todos los A
DECRETO 114712019 |MINISTERIO A LA SECRETARIA DE LA Totalidad Macroprocesos A
MUJER" Y LA LEY N° 34/1992, SE Institucionales
ESTABLECEN SUS FUNCIONES,
ATRIBUCIONES Y AUTORIDADES, Y SE
DEJA SIN EFECTO EL DECRETO N°
990012012
ESTRATEGICO
FOREL CUAL SE APRUEBAEL FLAN -
" OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL . Todos los Procesos
REsolushon 12312025 | INISTERIO DE LA MUJER PARA EL ARO el Macroprocesos Institucionales
2025 Institucionales
MISIONAL
QUE APRUEBA LA CONVENCION SOBRE
LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS
LEY [1215/86  [DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER". Totalidad VPDM - MP 01 - Mp 03| VPPM PR °P1R‘ gf 02-PR O34
y PROTOCOLO FACULTATIVO LEY N° :
1683/01
QUE APRUEBA Y RATIFICA LA
CONVENCION CONTRA LA TORTURA Y ) VPDM -PR 01 - PR 02 - PR 03 -
LEY 899  |5TROS TRATOS O PENAS CRUELES. ey EERA: MP 01 - MF(4 PR 04.
INHUMANOS O DEGRANTES.
PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS
CIVILES Y POLITICOS : VIND -PR 01 - PR 02 - PR 03 -
BE 592 Y SU PROTOCOLO FACULTATIVO LEY N° gt NED=HERISNRO PR 04.
400/94
QUE APRUEBA LA ADHESION AL PACTO
LEY 492 INTERNACIONAL DE DERECHOS Totalidad VIND - MP 01 - Mp 03 | VIND PR °L;;’§ GEERRI0GE
ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES .
QUE APRUEBA EL PROTOCOLO
FACULTATIVO DEL PACTO . VIND -PR 01 - PR 02 - PR 03 -
LEY fooma [ AL Db DERECHO DE Totalidad VIND - MP 01 - MP 04 bros.
DERECHOS CIVILES Y POLITICOS
"QUE APRUEBA LA CONVENCION
INTERAMERICANA PARA PREVENIR, . VPDM PR 01 - PR 02 - PR 03 -
= POS/85  ISANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA QLT (RENENMEIOTEIVEE PR 04,
CONTRA LA MUJER (BELEN DO PARA)
1900/00, s VPDM -PR 01-PR 02 - PR 03
LEY modjficacién la  [CONTRA LA VIOLENCIA DOMESTICA Totalidad VPDM - MP 01 - MP 05 ) PR‘ 04 B Tl
Ley fi° 6568/19 -
| PROTOCOLO FACULTATIVO DE . VPDM -PR 01 - PR 02 - PR 03 -
Be) PR/ DERECHOS CIVILES Y POLITICOS gl VRON-MP 01 - MP 06 PR 04.
CONVENCION INTERAMERICANA PARA LA
ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE . VPDM -PR 01 - PR 02 - PR 03 -
rad P2502 155 CRIMINACION CONTRA LAS PERSONAS Siated VRE- MP 01 - MP 07 PR 04,
CON DISCAPACIDAD.,
QUE APRUEBA LA CONVENCION SOBRE
LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON VIND -PR 01 - PR 02 - PR 03 -
DISCAPACIDAD Y EL PROTOCOLO ) VIND - MP 01 - MP 04 PR 04
LEY paofos FACULTATIVO DE LA CONVENCION SOBRE Totalidad VPDM - MP.01~MP 07(.VPDM -PR 01 - PR 02 - PR 03 -
OS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON 20 DE PR 4.
Y hE PACIDAD. o
TIFICA LA CONVENCION DE LAS VIND -PR 01 - PR 02 - PR 03 -
S UNIDAS CONTRA LA Y A\ PR 04
NCIA ORGANIZADA
_ Q2
LJENANEY ARTETA |
oordinac MECIP




[INSTITUCION: MINISTIERIO DE LA MUJER

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

COMPONENTE: CON{ROL DE LA PLANIFICACION

FORMATO: Normogr:

a Institucional

Aiio : 2025

Version 05

PRINCIPIO: GESTION|POR PROCESOS
s dillesd iDL _ Aplicados
QUE APRUEBA EL PROTOCOLO PARA
PREVENIR Y SANCIONAR LA TRATA DE
PERSONAS, ESPECIALMENTE MUJERES Y
LEY 2306/04  [NINOS QUE COMPLEMENTA LA Totalidad VEDM Tng' MP 011 \/opM TRATA - PR 01 - PR 02
CONVENCION DE LAS NACIONES UNIDAS
CONTRA LA DELINCUENCIA ORGANIZADA
TRANSNACIONAL"
QUE APRUEBA LA CONVENCION DE LAS
LEY N’ 2535/05 |[NACIONES UNIDAS CONTRA LA Totalidad TRANSMPQ';ENC'A “| TRANSPARENCIA PR 01,
CORRUPCION
" POR EL CUAL SE APRUEBA EL
CONVENIO 156 SOBRE IGUALDAD DE
" OPORTUNIDADES Y DE TRATO ENTRE ) VIND PR 01 - 2R 02 - PR 03 -
LEY N asssior | SEORTUMDADES, Totalidad VIND - MP 01 - MP 02 iy
TRABAJADORAS: TRABAJADORES CON
RESPONSABILIDADES FAMILIARES"
QUE APRUEBA LA CONVENGION SOBRE
LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON CE—
LEy 5100 |DISCAPACIDAD Y EL PROTOCOLO Totalidad L i Todos los Procesos
FACULTATIVO DE LA CONVENCION SOBRE iy Institucionales
LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.
LEY N° 4252 DEL 20 DE DICIEMBRE DE
2010. QUE MODIFICA LOS ARTICULOS 3°, 0°
Y 10 DE LA LEY N° 2.345/03 DE REFORMA Y . -y
LEY 4252 /10 SOSTENIBILIDAD DE LA CAJA FISCAL. Totalidad VAF - MP 05 Gestién Financiera
SISTEMA DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DEL SECTOR PUBLICO.
INTEGRAL CONTRA LA TRATA DE ] VPDM TRATA - MP 01
LEY a78Bi12  [ot ot Totalidad gy VPDM TRATA - PR 01 - PR 02
— VIND -PR 01 -PR 02 - PR 03 -
LEy odits: S |DEL TRABAJO DOMESTICO Y SU e VIND - MP 01 - MP 04 PR 04
N Y |MODIFICATORIA LEY N°6338/19 VPDM - MP 01 - MP 07|.VPDM -PR 01 - PR 02 - PR 03 -
N'6338/19
PR 04.
08/15, su PROMOCION, PROTECCION DE LA VIND -PR 01 -PR 02 - PR 03 -
- 193 [MATERNIDAD Y APOYO A LA LACTANGIA _— VIND - MP 01 - MP 04 PR 04
L’“a N,g§387 1o |MATERNA" Y SUDECRETO otaliaa VPDM - MP 01 - MP 07|.VPDM -PR 01 - PR 02 - PR 03 -
REGLAMENTARIO N° 7550117 PR 04.
"POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N VIND -PR 01 - PR 02 - PR 03 -
5508/15 "DE LA PROMOCION, PROTECCION . VIND - MP 01 - MP 04 PR 04
DECREIO (55017 InE LA MATERNIDAD Y APOYO A LA Totalidad VPDM - MP 01 - MP 08|.VPDM -PR 01 - PR 02 - PR 03 -
LACTANCIA MATERNA" PR D4.
"DE POLITICAS PUBLICAS PARA MUJERES . VIND -PR 01 - PR 02 - PR 03 -
LEY Nt saderts | OmrOL Totalidad VIND - MP 01 - MP 02 ol
DECRETO "QUE REGLAMENTA LA LEY 5446/15 "DE
REGLAMENTARI|  B678720  [LAS POLITICAS PUBLICAS PARA MUJERES Totalidad VIND - MP 01 - mp 03 | VIND PRO1-PRO2-PR 03 -
i PR 04.
o RURALES
DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA
LEY 777/16  |TODA FORMA DE VIOLENCIA" y SU Totalidad VPDM - MP 01 - Mp 04| YPPM-PR sy ;’f 02-PRO3y
[DECRETO REGLAMENTARIO N° 6973/17 :
e ¥
Vi TA
Abg. Pedro Eip) "

Coordinaci




INSTITUCION: MINISTERIO DE LA MUJER
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE: CO! OL. DE LA PLANIFICACION Afto : 2025
FORMATO: Normografna Institucional Version 05

PRINCIPIO; GESTION POR PROCESOS

| Procesos Aplicados

Jerarqgtimlgu :
- Norma

“ DE MODERNIZACION Y SIMPLIFICACION
DEL SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL", EN
EL SISTEMA INTEGRADO DE
ADMINISTRACION FINANCIERA - SIAF y
CIRCULAR DGCP Y DGTP N° 1 POR LA
CUAL SE COMUNICA A LOS ORGANISMOS
Y ENTIDADES LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y CONTABLES A SER
APLICADOS PARA EL. REGISTRO E
IMPLEMENTACION DE LA LEY.

LEY §380/2020 Totalidad VAF - MP 05 Gestidn Financiera

QUE ESTABLECE DISPOSICIONES
GENERALES SOBRE EL OTORGAMIENTO
LEY 4511/2020  |DE VIATICOS EN LA ADMINISTRACION Totalidad VAF - MP 05 Gestlién Financiera
PUBLICA Y SU DECRETO N° 5076 POR LA
CUAL SE REGLAMENTA LA LEY

POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA LEY
DECRETO 6511/2020 QUE ESTABLECE
REGLAMENTARI| 80762021 |DISPOSICIONES GENERALES SOBRE EL Totalidad VAF - MP 05 Gestion Financiera
[o] OTORGAMIENTO DE VIATICOS EN LA
ADMINIS TRACION PUBLICA

QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE LA
LEY 708/2024 REPUBLICA PARA EL EJERCICIO FISCAL Totalidad VAF - MP 05 Gestion Financiera
2025

POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N.°
DECRETO 740812025, «QUE APRUEBA EL ]
REGLAMENTARI|  3P4872025 |PRESUPUESTO GENERAL DE LA NAGION Totalidad VAF - MP 05 Gestion Financiera

o PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2025»

QUE ESTABLECE MEDIDAS DE

RACIONALIZACION DEL GASTO PUBLICO Totalidad VAF - MP 05 Gestién Financiera

LEY §622/2021

POR EL CUAL SE APRUEBA EL PLAN Totalidad VIND - MP 01 - MP 02 VIND -PRO1-PR 02 - PR 03 -

LEY fper2ea NACIONAL DE IGUALDAD 2018-2024 PR 04.

POR EL CUAL SE RECONOCE EL «GRUPO
IMPULSOR IgTERINSTITUQIONAL PARA LA
ELABORACION DE LA POLITICA DE

DECRETO 1j83/2020 CUIDADOS EN EL PARAGUAY totalidad VIND -MP 01 - MP 03 MNDESE OL-RP; 25 BR 05
(GIPC)»,COMO INSTANCIA TECNICA ’
ENCARGADA DE FORMULAR LA POLITICA
NACIONAL DE CUIDADOS.

QUE AMPLIA LA COMISION ODS

PARAGUAY (INSTITUCION CUSTODIA DEL

DECRETO 3(81/2020  [ODS 5 COORDINADORA DEL SUBCOMITE oDS § VIND - MP 01 - Mp 04 | VIND PR OL;?%': RASER 055
ODS 5 IGUALDAD /MUJER E INTEGRANTES :

DE OTRO SUBCOMITES)

EL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL
VAMOS (SPS) ES UNA POLITICA SOCIAL totalidad VIND - MP 01 -Mp 05 | VIND -PR 01,;?%': CZ=PRI03e
PRIORITARIA Y DE INTERES NACIONAL '

N° 4775 del 22 de

BECREIE eneyo de 2021

INDI PROMOVER UNA MESA DE TRABAJO

PARA LA IMPLEMENTACION DE LA LINEA DE

! TRABAJO MUJER DENTRO DEL AE 4 GRUPOS

Decreto N15897 del  |DE ESPEGIAL ATENCION DEL PLAN NAGIONAL totalidad VIND -MP 01 -Mp 06 | VIND PROL-FR 02 -PR 03 -
DE PUEBLOS INDIGENAS. ASEGURAR EL ]

CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LAS

MUJERES INDIGENAS:

POR EL QUE SE APRUEBA EL PROTOCOLO
DE PREVENCION, ATENCION Y
SEGUIMIENTO A A MUJERES VICTIMAS
SOBREVIVIENTES DE VIOLENCIA O Totalidad VPDM TRATA -MP 01
EFECTADAS POR LA TRATA DE MP 03
PERSONAS DEL MINISTERIO DE LA MUJER
ANTE LA SITUACION DE EMERGENCIA
POR EL CORONAVIRUS COVID 19

DECRETO 62/20 VPDM TRATA - PR 01 - PR 02

POR LA CUAL SE DESIGNA
REPRESENTANTES DEL MINISTERIO DE LA
DECRETO 1012021  |MUJER PARA CONFORMAR LA UNIDAD Totafidad VIND - MP 01 - MP 06
OPERATIVA DE GESTION (COMISION ODS
PARAGUAY 2030)

VIND -PR01-PR 02 -PR 03 -
PR 04.
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ESTABLECE LA PROHIBICION DE DOBLE
REMUNERACION
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|INSTITUCION: MINISTIERIO DE LA MUJER
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION Afio : 2025
FORMATO: Nor rama Institucional Versién 05
PRINCIPIO:; GESTI POR PROCESOS
e e e S e T : NORMOGRANA : Geieg R Sl
--"'W?E?!“ﬁ? e S : vak‘adﬁs =
POR LA CUAL SE CONFORMA LA
COMISION DE ALTA GERENCIA DEL
, MINISTERIO DE LA MUJER PARA EL ) VIND -PR 01 - PR 02 - PR 03 -
Resolucién [1022021 | o RAMIENTO Y SEGUIMIENTO AL Totalidad VIND - MP 01 - MP 07 Brol
PROGRAMA DE LA AGENDA OBJETIVOS
DEL DESARROLLO
DECRETO N° 936, DE FECHA 20 DE
DICIEMBRE DE 2018, APROBO EL “IV PLAN ! VIND -PR 01 - PR 02 - PR 03 -
DECRETO P362016 |\ oNAL DE IGUALDAD 2018-. 2024 0V Totalidad VIND - MP 01 - MP 06 bl
PLANI)
Resolucién  42/2023 "Que Ac“tualiza el IV Plan Nacional de Totalidad VIND - MP 01 - MP 07 VIND-PRO1-PR 02 -PR 03 -
Igualdad PR 04.
PLAN NACIONAL PARA LA PREVENCION Y
|EL COMBATE DE LA TRATA DE PERSONAS APOMETRATA -MP 01
DECRETO 4473/2020  |EN LA REPUBLICA DEL PARAGUAY" (PNTP) Totalidad hpided VPDM TRATA - PR 01 - PR 02
2020-2024, DECRETO 4473, DE FECHA 14
DE DICIEMBRE DE 2020
“POR LA CUAL SE CONFORMA EL EQUIPO
TECNICO DEL MINISTERIO DE LA MUJER
Resolucion P27/2022  |EN EL MARCO DE LA CONSTRUCCION DE Totalidad VIND -MP 01 - mp 06 | VIND -PR °L§%§ 02-PRO3-
LA POLITICA NACIONAL DE CUIDADO EN 5
EL PARAGUAY"
"POR LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA
NACIONAL DE CUIDADOS DEL PARAGUAY-
Resolucién 41/2023  |PNCUPA, APROBADO POR LA UNIDAD Totalidad VIND - MP 01 -Mp 07 | VIND -PR OL,'::: 02-PRO3-
TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA :
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Plataforma de 1995  |SE ABARCALAS 12 ESFERAS Totalidad VIND - MP 01 -mp 0g | VIND -PRO1- PROZ-PR 03 -
Accion de Beijing PR 04.
Estrategia de
Montevideo y
consensos de la EN SU TOTALIDAD, 8 EJES Y SUS LINEAS ) VIND -PR 01 - PR 02 - PR 03 -
P 2016 B ACCIGN Totalidad VIND - MP 01 - MP 09 B
Regionales de la
Mujer CEPAL
CSW.-Comision
de la Condicién | Son ficuerdos por [SON NEGOCIACIONES ANUALES CON = iy VIND -MP 01 - MP 10 | NO PR O1-PR 02 - PR 03 -
Social y Juridica afio AGENDAS PERMANENTES VAF - MP 05 § I SeSASCSOria
. Juridica
de la Mujer
RMAAM Reunion
alg‘z":iu"::‘.':: dyes Ddsde 1995 |AGENDAS SEMESTRALES Y PRESIDENCIA i VIND - MP 01 Mp 11 | VIND PR 01 - PR 02 - PR 03 -
" ? PROTEMPORE CADA 2 AROS. o ; ; PR 04,
de la Mujer del
MERCOSUR
REAF Reunién
Especializada de
la Agricultura |REUNIONES SEMESTRALES Totalidad VIND - MP 01 - MP 12
Familiar del
MERCOSUR
READ Sl VIND -PR 01 - PR 02 - PR 03 -
i ke VIND - MP 01 - MP 04 PR 04
Augg;a:;iss de AGENDAS SEMESTRALES. Totalidad VPDM - MP 01 - MP 07| VPDM -PR 01 - PR 02 - PR 03 -
Humanos PR04.
PLAN DE R Todos los Procesos
ACCION 1§/4/2025 | pRiMER PLAN DE ACCION DE LA POLITICA Totalidad Todos los institucionales
NACIONAL DE CUIDADOS PNCUPA 2025 - Macroprocesos
2030 Institucional
ND ) .
oo 3§12024 | PLAN DE ACCION PARA LA PROMOCION Totalidad Todos los Procesos
DE LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES onales
EN LA VIDA PUBLICA Y EL EJERCICIO Todos los
PLENO DE SUS DERECHOS POLITICOS Macroprocesos
2024 - 2028. Institucionafes
APOYO
QUE REGLAMENTA EL ARTICULO 105 DE e m
DE LA CONSTITUCION NAGIONAL QUE Y Macroprocesos Todos los Procesos

Institucicnales

.r?' '




|INSTITUGION: MINISTERIO DE LA MUJER
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION Afio : 2025
FORMATO: Normograma Institucional Version 05
PRINCIPIO: GESTION|POR PROCESOS
e e _ —— NORMOGRAWA _ SR
Do, S Arealos [ _ Procesos Aplicados
DE LA FUNCION PUBLICA Y SUS = - — ~
LEY 1626100  |MODIFICACIONES Y NORMATIVAS Y Totalidad VAF - MP 05 Ges""’"&i’;ﬁ‘,‘;ﬁﬂ;g‘f}s"‘m de
REGLAMENTARIAS
DE CONTRATACIONES PUBLICAS
y SUMODIFICACION POR LA LEY 3439/07 s SRS
LEY J051/2003  |QUE ESTABLECE LA CARTA ORGANICA DE Totalidad VAF - MP 05 o e ol
LA DIRECCION NACIONAL DE
CONTRATACIONES
DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES ] Gestion de Administracion -
LEY 702122 oo icAs ol A EEED Gestion de Contrataciones
POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° ] n .
DECRETO (982323  |7021/22 " DE SUMINISTRO Y TOTALIDAD VAF - MP 05 b el el
CONTRATACIONES PUBLICAS
POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° , A
DECRETO 2264124 |7021/22 " DE SUMINISTRO Y TOTALIDAD VAF - MP 05 %ﬁm %‘Zﬁi’:;’;f;’;ﬁ':gs'
CONTRATACIONES PUBLICAS
QUE OTORGA LICENCIA A TRABAJADORAS , ) .
LEY 3803/08  |PARA SOMETERSE A EXAMENES DE Totalidad VAF - MP 05 STAFF Ges"é".r':::n’t':';':r;;?"é" e
PAPANICOLAU Y MAMOGRAFIA.
LEY 47152021  |"DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS” Totalidad VAF-Mp oo | Gestion Financiera - Gestion de
Asesoria Juridica
MODIFICA EL ARTICULO N° 1462/1935 "QUE Gestion Financiera -
ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LO ! ! Gestién Financisra - Gestion de
LEY 4612010 | - NTENCIOSO ADMINISTRATIVO y SU ctalidad e Asesoria Juridica.
MODIFICATORIA LEY N° 5456/15 :
LEY 45112010 |DE LENGUAS Totalidad VIND - MP 01 -Mp 02 | VIND -PR °:,,';$ 02-PRO3-
QUE ESTABLECE MECANISMOS DE APOYQ
A LA PRODUCCION Y EMPLEO NACIONAL , ! Gestion de Administracion -
LEY P88 |4 TRAVES DE LOS PROCESOS DE Totalidad VAF - MP 05 Gestion de Contrataciones
CONTRACIONES PUBLICAS
LEY br1112 ggglssmg[')?gjf" OESACATODE UNA Totalidad VAF - MP 05 Gestion de Asesoria Juridica
QUE AUTORIZA LA INCORPORACION
VOLUNTARIA DE TRABAJADORES
INDEPENDIENTES, EMPLEADORES, AMAS
LEY N| 4933113 |DE CASAS Y TRABAJADORES DEL Totalidad VAF - MP 05 STAFF | Gestion de Asesoria Juridica
SEGURO DOMESTICO AL SEGURQ SOCIAL-
FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DEL INSTITUTO DE PREVISION SQCIAL.
DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LA
LEY Nf 542114  [FORMACION PARA EL TRABAJO DE LAS Totalidad VAF - MP 05 Gestion de Talento Humano
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
QUE ESTABLECE LA LICENCIA POR
LEY Nl 5344114 |REPOSO DE MATERNIDAD EN CARGOS Totalidad VAF - MP 05 Gestion de Takento Humano
ELECTIVOS
QUE ESTABLECE EL REGIMEN NACIONAL
DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y ! TRANSPARENCIA - | Gestion de Transparencia y
=" ) 7389124 PREVENCION DE LA CORRUPCION DE LA il MP 05 Anticorrupcion
REPUBLICA DEL PARAGUAY
. o N n TRANSPARENCIA -~ Gestion de Transparencia y
Resolucion CGR N° 1306 |REGLAMENTO DE LA LEY N° 7389/24 Totalidad MP 05 Anticornupoién
QUE APRUEBA E IMPLEMENTA EL
PROCEDIMIENTO INTERNO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE
y TRANSPARENCIA ACTIVA EN EL MARCO N )
Rh‘jm“lfg“ NP008/25 | DE LA LEY N°7389/24 " QUE ESTABLECE Totalidad TRANS,\';,';\ P G°S"°Zf{?£fﬁs.§’i§f"°'a ’
! EL REGIMEN NACIONAL DE INTEGRIDAD, p
TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA
CORRUPCION DE LA REPUBLICA DEL
PARAGUAY"
QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE
LAPROVISION DE LA INFORMACION PARA
EL USO DE LOS RECUSSOS PUBLICOS Gestion Financiera - Gestion d
LEY 189/14  |SOBRE REMUNERACIONES Y OTRAS Totalidad VAF -MP 05 STAFF | >esti “T 'l"a't‘c‘ﬁa o oonlcs
RETRIBUCIONES ASIGNADAS AL alemo Kumano
SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA
DEL PARACUAY
DEL LIBRE ACCESO CIUDADANO A LA
LEY 5082114  |INFORMACION PUBLICA Y Totalidad VAF -MP 05 STAFF | Gestion de Transparencia.
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
MODIFICA LOS ARTICULOS 1°, 4° Y 6° DE
LA LEY N° 2479/04 “QUE ESTABLECE LA
OBLIGATORIEDAD DE LA INCORPORAGION Totalidad VAF - MP 05 Gestién de Talento Humano
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN.
LAS INSTITUCIONES PUBLICAS” /- A
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POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA
AUDITORIA GENERAL DEL PODER
EJECUTIVO Y SE ESTABLECEN SUS
COMPETENCIAS, RESPONSABILIDADES Y
MARCO DE ACTUACION ASI COMO LAS
Decreto 3.245/01 AUDITORIAS INTERNAS INSTITUCIONALES Totalidad VAF - MP 05 STAFF
DE LAS ENTIDADES Y ORGANISMOS DEL
ESTADO, DE CONFORMIDAD CON LAS
DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN LA
LEY N°1535/9¢ DE ADMINISTRACION
FINANCIERA DEL ESTADO,

Quie aprueba la reglamentacion del régimen de
DECRETO I1.249/03 Control y Evaluacion de la Administracion Totalidad VAF - MP 05 STAFF Gestion Financiera
Financiera del Estado

Por la cual se establecen facullades,
competencias, responsabilidades y marco de . Gestron Financiera -
adegjeacién en ma?eria de Conlrolylntemo de la iiptaligad MATEMRIOSRSTARE Coordinacion MECIP
AGPE

Por et cual se reglamenta la Ley N° 6207 del
22 de octubre de 2018 " Que crea el Ministerio
DECRETC 43/3/1906 de Tecnologias de la Informacion y Totalidad Staff MP 05 Gestion de [a Tecnologia TIC
Comunicacion y establece su Carta Organica"
MITIC

DECRETO V.271/17 Por la cual se aprueba el SIAGPE Totalidad Staff MP 06 Gestion de Auditoria Interna

DECRETO N° 3857/2015 “POR EL CUAL SE
APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL DE
SELECCION PARA EL INGRESO Y
PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN
CARGOS PERMANENTES Y TEMPORALES,
DECRETO PST2015 [ RG08 PUBLIDS DE OPOSICION, Totalidad VAF - MP 05 Gestion de Talento Humario
CONCURSOS DE OPOSICION Y
CONCURSOS DE MERITOS, DE ACUERDO
A LOS ARTICULOS 15, 25,27 Y 35 DE LA
LEY N° 1626/2000, DE LA FUNCION

Gestién de Auditoria Interna -
Gestion Financiera

DECRETO 10.883/07

PUBLICA”
Por el cual se aprueban los Procedimientos de
Resolucién 225/21 la Direccion Gral. de de Auditoria Interna del Totalidad Staff MP 05 Gestion de Auditoria Interna
Minmujer.
. Por el cual se adopta el Manual de Auditoria . . m=m
Resolucion 572122 Gubemamental V3 de la CGR Totalidad Staff MP 05 Gestion de Auditoria Intema
MANUAL 2019 IManual de Auditoria Gubernamental Totalidad Staff MP 05 Gestion de Auditoria Interna
MANUAL 2013 'Manual de Auditoria Forense Totalidad Staff MP 05 Gestion de Auditoria Intema
VIND -PR 01 -PR 02 -PR 03 -
Manual de Funciones de las Secretarias de la . VIND - MP 01 - MP 04 PR 04
AERIRAL Al Mujer de Gobemaciones y Municipalidades Sisiidad VPDM -MP 01 - MP 07|.VPDM -PR 01 - PR 02 - PR 03 -
PR 04,
LEYES Y RESOLUCIONES
N° 1160/97 N°
LEY Nl ‘;g’ff \o |COPIGO PENAL Y SUS MODIFICACIONES Totalidad Staff MP 05 Gestion de Asesoria Juridica
$934/22
LEY 183/85  |coDIGO CIVIL RS Staff MP 05 GetioniiSEISRE]Fians
contractuales Gestion de Asesoria Juridica
CODIGO ELECTORAL, Y SUS ; » e
LEY 8p4/1996 MODIFICACIONES Todos los Articulos Staff MP 05 Gestion de Asesoria Juridica
L QUE MODIFICA Y ACTUALIZA EL. CODIGO . Gestion del Talento Humano
i N 496195 || ABORAL (LEY N°213/93) Totajidad T Gestion de Asesoria Juridica
POR EL CUAL SE APUEBA Y SE
IMPLEMENTA EL PROCEDIMIENTO PARA
Resolucion 197116 LA EMISION DE INFORMACION PUBLICA Tofalidad Staff MP 05 Todas las areas
DE CONFORMIDAD A LA LEY 5282/14Y SU
DECRETO REGLAMENTARIO 4964/15
POR EL CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE
. PROCEDIMIENTOS PARA EL PAGO DE " T .
Resolucién D17/25 REMUNERACION EXTRAORDINARIA Y Totalidad VAF - MP 05 Gestion Financiera
ADICIONAL DEL EJERCICIO FISCAL 2025
POR EL CUAL SE APRUEBA E IMPLEMENTA Gestion del Talanto H
Resolucion p3ane EL REGLAMENTO INTERNO DEL Totalidad Staff MP 05 i Sy e Mt
MINISTERIO DE LA MUJER estion de Asesoria Juridica
POR EL CUAL SE APRUEBA E IMPLEMENTA
EL PROCEDIMIENTO PARA LA EMISION DE
INFORMACION PUBLICA DE Todos los
. CONFORMIDAD A LA LEY N° 5282/14DE . .
Resolucién N97/16 SOBRE ACCESO CIUDADANO A LA Totalidad l\'/latt:irlop(ocelsos Todas las areas
INFORMACION PUBLICA Y .
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL Y SE
DECRETO REGLAMENTARIO 4064/15".
POR LO CUAL SE DESIGNA A LA
| DIRECCION GENERAL DEL
R‘ ERVATORIO DE GENERO DEL .
NS TERIO DE LA MUJER COMO S Todos los
Resolu HBITANCIA OFICIAL PARA LA VA 3 Totalidad P Macroprocesos Todas las areas
LECGION DE DATOS SOBRE . insiifucionaies
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POR LA CUAL SE APRUEBA LA
GENERACION DE LA RED DE
Resolucion 207120 INFORMACIGN INTERINSTITUCIONAL * RED TOTALIDAD Todas !as dreas
DE OBSERVATORIOS - MUJER * DEL
MINISTERIO DE LA MU.JER,

POR EL CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE
Resolucion l614/2024  [COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA Totalidad
2024 DEL MINISTERIO DE LA MUJER.

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA GUIA
BASICA DE DOCUMENTOS DE RENDICION
DE CUENTA QUE SUSTENTAN LA
EJECUCION DE LOS PRINCIPALES
Resolucion 362020 RUBROS PRESUPUESTOS DE INGRESOS Y/

GASTOS DE LOS ORGANISMOS Y
ENTIDADES DEL ESTADO, SUJETOS AL
CONTROL DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA, Y SE DEJA SIN EFECTO
LA RES. CGR N° 653 DEL 17/07/2008.

Gestion de

p— Todas las areas
Comunicacion

Totalidad VAF - MP 05 Gestién Financiera

POR LA CUAL SE RECONOCE LA
ANTIGUEDAD RESPECTO AL USUFRUCTO
DE VACACIONES A FUNCIONARIOS Y
FUNCIONARIAS DEL MINISTERIO DE LA
Resolucion 029/2021 MUJER, QUE FUERON NOMBRADOS POR Totalidad Staff - MP 05
DECRETO N° 3382/2020 DEL 20 DE
FEBRERO DE 2020, DENTRO DEL MARCO
DE LA POLITICA DE DESPRECARIZACION
LABORAL DEL PERSONAL CONTRATADO.

Gestion del Talento Humano
Gestion de Asesoria Juridica

POR EL CUAL SE APRUEBA EL MAPA DE
PROCESOS INSTITUCIONAL - VERSION 4,
FORMATOS DE IDENTIFICACION DE
PROCESOS Y FICHA DE
CARACTERIZACION DE PROCESOS DEL
MINMUJER

POR EL CUAL SE ACTUALIZA LOS/AS Todos los
INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA
DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y SE
ESTABLECEN SUS FUNCIONES.

POR EL. CUAL SE DISPONE LA
ACTUALIZACION DE LOS/AS INTEGRANTES Todos los
Resolucion 18/2024 DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO DEL Totalidad Macroprocesos Todas las areas
MINISTERIO DE LA MUJER Y SE Institucionales
ESTABLECEN SUS FUNCIONES .

POR EL CUAL SE ACTUALIZAN LOS
INTEGRANTES DEL GRUPO DE TRABAJO
DEL EQUIPO TECNICO MECIP , FORMATO
N° 4 QUE INTEGRAN EL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
LAS ENTIDADES PUBLICAS DEL
PARAGUAY(MECIP) EN EL MINISTERIO DE
LA MUJER

POR EL CUAL SE APRUEBA LA
ACTUALIZACION DEL PROTOCOLO DE
BUEN GOBIERNO DEL MINISTERIO DE LA
MUJER

POR LA CUAL SEAPRUEBALA
Resolucion 206/2023 ACTUALIZACION DEL CODIGO DE ETICA Totalidad Staff - MP 05 Todas las areas
DEL MINISTERIO DE LA MUJER

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN
ANUAL DE CAPACITACION INSTITUCIONAL Todos fos
Resolucion 138/2025 DE LA DIRECCION DE DESARROLLO Y Totalidad Macroprocesos Todas las areas
GESTION DEL TALENTO HUMANO DEL ANO Institucionales
2025.

POR LA CUAL SE APRUEBA LA
ACTUALIZACION DE LOS ACUERDOS Y
COMPROMISOS ETICOS POR
DEPENDENCIA DEL MINMUJER

RESOLUCION MINISTERIAL POR LA CUAL
SE AMPLIA LA VIGENCIA DEL PLAN
ESTRATEGICO (PEI) INSTITUCIONAL 2022-
2023 DEL MINISTERIO DE LA MUJER

Todos los
Totalidad Macroprocesos Todas las areas
Institucionales

Resolucion 14/2025

Totalidad Macroprocesos Todas las areas
Institucionales

Resolucion 0872024

Todos los
Totalidad Macroprocesos Coordinacion MECIP
Institucionales

Resolucion 2712025

Resolucion 4562023 Totalidad Staff - MP 05 Todas las areas

Todos los
Totalidad Macroprocesos Todas las areas
Institucionales

Resolucion 183/2025

Todos los
Totalidad Macroprocesos
Institucionales

Todos los Procesos

Resolucion 0y0/2024 S
Institucionales

Otros

MODELO ESTANDAR DE CONTROL
MANUAL Afio 2008 INTERNQO PARA LAS ENTIDADES PUBLICAS Totalidad Staff - MP 05 Coordinacién MECIP
DEL PARAGUAY- MECIP
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN Todos los

Resolucion 0¥9/2025 ANUAL 2025 DE LA COORDINACION MECIP Totalidad Macroprocesos Coordinacién MECIP
DEL MINMUJER. Institucionales

Totalidad | Staff -MP 05 Coordinacién MECIP

v

A

Resolucién MODELO ESTANDAR DE

INTERNO PARA INSTITUCIONES S fae :
AS Dffl PARAGUAY MECIP2015" | W (G sy

) N,
M. Pedro Villanueva:.

Coordinacién MECIP




