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“Es yna herramienta de disposiciones voluntarias de autorregulacion, un documento
de cpmpromiso con los mds altos estdndares en materia de conducta ética para el
fortdglecimiento institucional y la eficiencia en el cumplimiento de la misidn y los

objetivos institucionales”.
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PRESENTACION

PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO

El Miinisterio de la Mujer consciente de la importancia que debe primar la voluntad de
satigfacer el interés general antes que los intereses particulares, adopta el Protocolo del
Buefy Gobierno como referente tedrico y ético que orienta el accionar institucional,
medjante el uso de buenas prdcticas promoviendo una gestion integra, eficaz y
trangparente, a través de mecanismos e instrumentos de control que permitan evaluary
estaplecer mejoras en la gestion de las mdximas autoridades y servidores/as publicos/as del
Minjsterio de la Mujer, para responder a las exigencias de la ciudadania, d|

de rigspeto y justicia.
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GLOSARIO DE TERMINOS

A los efeqtos de facilitar la comprensién de los distintos aspectos contenidos en el presente

Protocolo

de Buen Gobierno, se definen a continuacion los significados y alcances de los términos

y expresiones utilizados:

Administr

: Ejercer autoridad, direccion o control sobre la institucion y sus recursos, mediante la

.
planificaciE'Jn, organizacion y gestion de bienes y servicios para el cumplimiento de sus objetivos.

Protocolo
por quien
una gestid

Cadigo de
la conduci

de Buen Gobierno: Conjunto de disposiciones voluntarias de autorregulacion adoptadas
s ejercen la conduccidn institucional, como compromiso ético orientado a garantizar
h publica eficiente, eficaz, innovadora, integra y transparente.

Etica: Documento orientador que define los principios y valores éticos que deben regir
a de todos/as los/as servidores/as publicos/as en el desempefio de sus funciones, en

coherenci@ con el Protocolo de Buen Gobierno.

Comité dg
Protocolo
relacionad

Comité dd
institucio
transpar
Conflicto

competen
detriment

Género: C
relaciones

Gobernab
institucio

Buen Gobierno: Instancia encargada de promover el cumplimiento y conocimiento del
de Buen Gobierno. Esta facultada para atender en cardcter consultivo en los casos
os con la prevencion y manejo de los conflictos de intereses dentro de la Institucion.

Etica: Organo responsable de liderar la implementacién de la gestién ética en las
s del Estado, promoviendo una funcidon puablica basada en la eficiencia, la

e]iia, la integridad y el servicio a la ciudadania.

Jf

e intereses: Situacidon en la que un/a servidor/a publico/a, debido a su cargo o
ia, se encuentra en posicion de favorecer intereses personales o de terceros/as, en
b del interés publico.

bnstruccion social, cultural, histdrica y psicolégica que define roles, comportamientos y
asignadas a hombres y mujeres por la sociedad, mas alla de las diferencias bioldgicas.

idad: Capacidad real de ejercer el poder otorgado formalmente, en funcién de objetivos
les. Se sustenta en la legitimidad otorgada por los grupos de interés, basada en:

N

a) compefencia e idoneidad (eficiencia y eficacia);

b) integrid

c) transpayencia (comunicacion clara sobre la gestion y sus resultados).

Gobierno
informaciq
de la gesti

Gobierno
rendicidon
directay ¢
Gobierno

que garan
interés.

Grupos de
decisiones

ad (priorizacion del interés general);

¢

en linea: Conjunto de acciones que implementa el Estado ‘mediante ‘tecnologias de la
n, especialmente Internet, para mejorar la interaccién con la ciudadania y la eficiencia
bn publica.

Abierto: Modelo de gestion publica basado en los principios de participacion ciudadana,
fle cuentas, transparencia, innovacién y uso de tecnologia. Promueve una relacién
blaborativa entre la Administracién Publica y la ciudadania.

Lorporativo: Forma en que se dirige y controla una institucién, promoviendo practicas
icen eficiencia, transparencia e integridad, con responsabilidad frente a sus grupos de

Interés: Personas, colectivos o instituciones que afectan o son afectadas por las
y acciones de una entidad publica. También denominados publicos internos y externos,

partes intdresadas o stakeholders.
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Cultura efnprendedora: Conjunto de valores, practicas y comportamientos que promueven la

innovacid
sentido de

ry el compromiso con el cambio social, aplicados al ambito del servicio publico con
justicia y responsabilidad.

Igualdad [de Derechos entre hombres Yy mujeres: Garantia de eliminacién de barreras
discriminagorias que limitan la participacion equitativa de mujeres y hombres en los dmbitos
econdmicq, politico y social.

lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: Se fundamenta en el principio de igualdad y
se refiere f la necesidad de correccidn de las desigualdades existentes entre hombres Yy mujeres
en nuestrag sociedades. Constituye la garantia de ausencia de cualquier barrera discriminatoria de
naturalezajsexista en las vias de participacién econémica, politica y social de las mujeres.

Ustantiva entre hombres y mujeres: Reconocimiento de que la igualdad real exige
medidas egspecificas para corregir las desigualdades estructurales, permitiendo condiciones
equitativagpara el acceso y ejercicio de derechos, incluyendo acciones afirmativas y redistribucién
de recursog.

Igualdad S

Resultados: Manifestacion concreta de la igualdad sustantiva, reflejada en indicadores
s y cualitativos que evidencian la paridad en el ejercicio de derechos, toma de
ingresos y vida libre de violencia.

Igualdad dl
cuantitativ
decisiones,

Ministerio [de la Mujer: Organismo del Poder Ejecutivo, especializado en la formulacion,
articulacior] y seguimiento de politicas publicas orientadas a promover la igualdad sustantiva y la
participacidn plena de las mujeres en todos los ambitos de la vida nacional.

Politicas: Difectrices establecidas por la alta direccién institucional para orientar la accién publica

hacia el curfiplimiento de los fines misionales, asegurando coherencia entre principios, précticas y
objetivos.
Principios éficos: Normas fundamentales que guian la conducta individual y colectiva en el ejercicio

de la funcioh publica, basadas en el respeto, la justicia y la responsabilidad.

Rendicion de Cuentas: Obligacién de todo/a servidor/a publico/a de informar y justificar su

gestion, el yso de recursos publicos y los resultados obtenidos, promoviendo el control social yla
transparendja.
Riesgos: Pogibles eventos internos o externos que puedan afectar negativamente el logro de los

objetivos ing

Transparenc

resultados iﬂ

Transpareng

titucionales o interrumpir el normal desarrollo de sus funciones.

a: Practica de gestion publica que permite la visibilidad de las decisiones, procesos y
stitucionales, facilitando el acceso a la informacién y el control ciudadano.

a activa: Obligacién de las instituciones publicas de poner a disposicién de la

ciudadania, fle manera permanente, informacién publica actualizada, accesible y comprensible,

s: Cualidades deseables que orientan la conducta de los/as servidores/as publicos/as
na convivencia basada en la dignidad, el respeto y el bien comun.

Valores éticq
Y permiten u

Ministra de la Mujer
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CAPITULO | ORIENTACION ESTRATEGICA DE LA INSTITUCION

Articulo 12. DEL MINISTERIO DE LA MUJER

El Ministgrio de la Mujer, en adelante el MINMUIER, es un organismo publico creado como
Secretarialmediante Ley N° 34/92 y elevado a Ministerio por Ley N° 4675/12. Se constituye como
la instancfa rectora, normativa y articuladora de las politicas publicas de género del Gobierno

Central, cdn autonomia técnica y de gestion.

Esta integifada por los Viceministerios: (1) de Igualdad y No Discriminacién (VIND); (I1) de Proteccion
de los Derfchos de las Mujeres (VPDM); y, (111) Viceministerio de Administracidn y Finanzas {VAF).

Fundamerjta sus acciones en: I} la Constitucién Nacional; Il) las Convenciones y Tratados

Internaciopales aprobados y ratificados por el Paraguay; Ill) Legislacién nacional y normas de
inferior jerarquia y; IV) Compromisos del Paraguay sobre politicas publicas y; V) los Planes
Nacionaleg: IV Plan Nacional de Igualdad 2018-2024; y el Plan Nacional de Desarrollo, Paraguay
2030.

Mision

jgres y hombres, allanando los obstaculos y eliminando toda forma de discriminacion

Institucié/r:grectora, normativa y articuladora de politicas publicas para lograr la igualdad sustantiva
entre muj

hacia las
Vision

Institucién
incidencia
hombres.

Articulo 29}

La Ministra

ujeres.

promotora y garante de los Derechos Humanos de las mujeres, con mayor nivel de

en los dmbitos publico y privado, para la igualdad real y efectiva entre mujeres y

COMPROMISO MISIONAL

junto a su equipo directivo y servidores /as publicos/as se comprometen a orientar

todas sus artuaciones al cumplimiento de la mision, visién y objetivos que la Constitucién y la Ley

han definid
Articulo 32

Se conside
Buen Gobi
viceminist
quienes p
establecido
gestion.

La maxima
directoras/s
Protocolo,
eficacia y tr

Articulo 42,

El Ministeri
respeto de
conformida
la legislacié

I

o para el MINMUJER.
RESPONSABLES DEL PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO.

an directivos con responsabilidad especial en la aplicacién del presente Protocolo de.
rno, la maxima autoridad, asi como la alta gerencia institucional, compuesta ‘por:
s, directora/es generales, directoras/es, coordinadoras/es y jefes de departamentos, _
a la elaboracién y el desempefio de sus actividades se someten a los controles
5 por la Constitucién Nacional y las leyes, garantizando la eficiencia yla e-flcaC!a en Ia

autoridad y la alta gerencia institucional (viceministras/os, directoras/es generales,
s, coordinadoras/es y jefes de departamentos) son responsables de implementar este
sometiéndose a los controles constitucionales y legales, garantizando eficiencia,
Bnsparencia.

COMPROMISO CON LOS FINES DEL ESTADO.

b de la Mujer enmarcado en la funcién publica, tiene como fin principal velar por el
los derechos y las garantias constitucionales, defender el patrimonio publico, de
| con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucién Nacional,
i vigente y los reglamentos aplicables.
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Para cumpl
administr;
transparefy

La
La
La
La
La

-
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En ese mzl
a) Es

ar politicas publicas con enfoque de género.

implemen

b) Prg
cultural, f

c)

ir con la misién, la méaxima autoridad y la alta gerencia institucional se comprometen a

r la gestion del Protocolo de Buen Gobierno bajo los preceptos de la integridad, la

cia y eficacia asegurando:

orrecta gestion de los recursos publicos;
endicion de cuentas;

eficacia en el cumplimiento de los objetivos institucionales;
coordinacion y colaboracidn con otros entes publicos;
atencidn oportuna y efectiva a los requerimientos de la ciudadania

co se establecen las siguientes practicas institucionales:

blecer politicas publicas que incorporen el componente de género; Disefiar e

mover el protagonismo y la participacion de la mujer en el ambito de la vida politica,
miliar, laboral y social;

Elaporar planes y programas que garanticen el acceso equitativo de las mujeres,

fomentando la igualdad de oportunidades y erradicando la violencia de género y la trata de

personas.
d)
de la muje
e)
f)

As
Cu
g) Eje

h) For

institucion|

Articulo 5¢

La mdxima
armonicas
requieran,
labor. Igua
organismo

Articulo 62

Cuando la

8

)

Prgmover e implementar politicas que tiendan al desarrollo de la creatividad y capacidades

en los ambitos cientificos, tecnoldgicos, artisticos y culturales;
urar el cumplimiento efectivo que las politicas trazadas se cumplan;
plir las disposiciones constitucionales y legales;

utar eficientemente su plan estratégico institucional

nentar el aprovechamiento de los recursos materiales y humanos existentes en la

. COMPROMISOS DE LOS ALTOS DIRECTIVOS

autoridad y la alta gerencia institucional se comprometen a mantener relaciones
con los organismos de control y suministrar informacién que legalmente estos
de forma oportuna, completa y veraz para que puedan desempefiar eficazmente su
mente se comprometen a implementar acciones de mejoramiento institucional que los
de control recomienden en sus respectivos informes.

RESPONSABILIDAD CON EL ACTO DE DELEGACION

Ministra de la Mujer, Viceministras/os o algun integrante autorizado/a del equipo

directivo delegue determinadas funciones, seran consecuentes con las obligaciones que

asumieron
derechos Y
desarrollo
funciones ¢

al ser parte de la administracion publica, de modo que fijara por escrito claramente los

obligaciones de la persona delegada, obligdndose a mantenerse informado/a del

de los actos delegados, impartir orientaciones generales sobre el ejercicio d

ntregadas y establecer sistemas de control y evaluacién periddica-de las mismas.
KRR Y
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CAPITULO Il

PRINCIPIOS ETICOS, VALORES INSTITUCIONALES Y GRUPOS DE INTERES

Articulo 7P. LOS PRINCIPIOS ETICOS DEL MINISTERIO DE LA MUJER constituyen el marco de
conducta para todas las personas que integran la institucién y gufan su actuacién con integridad,
responsabjlidad y compromiso ciudadano.

NUESTROY VALORES:

Los valoreq éticos que inspiran y orientan la gestion del Ministerio de la Mujer son:

LEGALIDAI: valoracién positiva de actuar conforme a las leyes y normas establecidas en una
sociedad, puscando que estas sean justas y se cumplan para asegurar el orden, la justicia y el
bienestar general

IGUALDAD| Y NO DISCRMINACION: Institucidn que se distingue por el esfuerzo y la lucha de
promover Y garantizar, simultdneamente la igualdad legal, de oportunidades, sustantiva y de
resultados,|para generar relaciones justas y simétricas entre hombres Y mujeres.

RESPETO: Ipstitucion que garantiza el ejercicio de los derechos humanos de las funcionarias y los
funcionarids institucionales.

RESPONSABILIDAD: Institucién que cumple con sus compromisos y responsabilidades en tiempo
y forma.

HONESTIDAD: es la cualidad de actuar y comunicarse con verdad, sinceridad, transparencia y
rectitud, signdo coherente entre lo que se piensa, se dice y se hace.

TRANSPARHENCIA: Institucién que se caracteriza por la accesibilidad a la informacién que da cuenta
sobre el funtionamiento organizativo institucional, el acceso a la informacién, asi como el manejo
de los fondds que disponen para la realizacién de su mision.

Articulo 82.[COMPROMISO PARA LA PROMOCION DE PRACTICAS ETICAS

El Ministerig de la Mujer se compromete a promover practicas éticas como estrategia de la lucha
contra la cofrupcion, para lo cual establecers compromisos tendientes a lograr este objetivo por
parte de sus{funcionarios y la ciudadanfa.

La institucidh se compromete a emitir, promover y gestionar la adopcion de politicas, practicas y
acciones étidas por parte de todo el conjunto de funcionarios, vinculando a la sociedad civil en las
acciones p%’tinentes que se programen para la consolidacién de una gestion’ fnt'e_g'r:a_. y
transparentq. G

Articulo 92. fOMPROMISO EN LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 1
: s j
El Ministeriojde la Mujer promueve |a implementacién de la transparencia er‘rl:[g gestidn interna'y
la prevenciéh de actos de corrupciéon en consonancia con la legislacién vigerite ,?gr_l=:;mjér_§§fi-é de
Integridad, Tfansparencia y Prevencién de Ia Corrupcién. o

Articulo 102.{COMPROMISO CON LA INTEGRIDAD

Las/os Direcfivos/as del MINMUJER manifiestan su clara disposicién a autorregularse en el
ejercicio de I funcién publica dentro del 4mbito de su competencia, para lo cual se comprometen
a encaminar pus actividades de conformidad con los principios enunciados en la Constitucién, las
demas normfas vigentes, el presente Protocolo de Buen Gobierno y el Cédigo de Etica,
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orienténdm
grupos de

a) Guia su
b) Publican

c) Garantiz

se hacia una gestion integra, basada en principios y valores éticos, frente a todos sus
nterés y adoptando las siguientes medidas:

actuaciones orientadas por los principios establecidos en el Cddigo de Etica.

las normas éticas.

@ que todos los procedimientos sean claros, equitativos, viables y transparentes.

d) Denuncfa las conductas irregulares de sus funcionarios.

e) Capacit:
social.

f) Rinde ¢

u
de la infortﬁ

a los funcionarios de todos los niveles en materia de ética publica y responsabilidad

ntas a la ciudadania y demas grupos de interés, garantizando la disposicién al publico
acion que no tenga caracter reservado.

a contratacion estatal un proceso basado estrictamente en el cumplimiento de la ley y

g) Hace de
normas vi

ntes, el presente Protocolo de Buen Gobierno, la publicidad de la contratacién de

servicios y fidquisiciones de bienes, y estableciendo mecanismos de seguimiento de los contratos.

Articulo 11

El Minister
instancia e
N° 7389/2

. ACCIONES DE TRANSPARENCIA

0 de la MUJER cuenta con una Unidad de Transparencia y Anticorrupcién, como

ficargada de procedimientos que apuntan a la eficiencia en el cumplimiento de la Ley

¢ “QUE ESTABLECE EL REGIMEN NACIONAL DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y

PREVENCION DE LA CORRUPCION DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY, que en su Articulo 10
Jerarquia y Atribuciones, inciso a) expresa: Son Atribuciones de la UTA — Coordinar, implementar y
supervisar lgs medidas del régimen de integridad, transparencia y prevencidn de la corrupcidn,
dentro de sis respectivos organismos.

Articulo 12%. GRUPO DE INTERES DE LA INSTITUCION

El MINMUJER, para conducir su quehacer institucional y desarrollar la estrategia reconoce como
sus grupos fle interés a las otras Instituciones Publicas, los/as funcionarios/as de la institucién, la
ciudadania,| los contratistas y proveedores, los medios de comunicacion, las organizaciones

sociales.
Articulo 139. DEBERES DEL FUNCIONARIO RELACIONADOS CON LOS CONFLICTOS DE INTERESES

los deberes de los funcionarios del Ministerio de la Mujer ante posibles casos de
interés, son:

Entre otros,
conflicto de

a) Informar
interés que

A tiempo y por escrito a todos los entes competentes cualquier posible conflicto de
rea tener.

b) Rechazar fualquier actividad que busque distorsionar o interferir con las funciones-

encomendadas a los 6rganos de control interno y externo.

c) Guardar y]proteger la informacidn que la normativa legal dispone de car:;ié;téri._résefrtrado_.‘"j el

Articulo 142 PROHIBICIONES PARA EL FUNCIONARIO SOBRE CONFLICTOS DE INTERESES" - y

P l_,-n::..E“-_._{.'.-'}'".'.
de la ampliacién de estas prohibiciones, el funcionario del Ministeﬁldigi_:__é\_!jg;!\ﬂ-u;er se
ealizar las siguientes practicas:

Sin perjuicio
abstiene en

JI
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a) Utilizar{indebidamente informacidn privilegiada y confidencial en contra de los intereses de la

institucién.

b) Realizaf actividades que atenten contra los intereses de la institucion.

¢) Entregay dadivas a otros funcionarios publicos a cambio de cualquier tipo de beneficios.

d) Utilizarfre

actividad, [ni

cursos de la institucion para labores distintas de las relacionadas con su

encausar en provecho personal o de terceros.

e) Aceptarf para si o para terceros, donaciones en dinero o especie por parte de los proveedores,

contratistds

0 cualquier persona relacionada o no con la administracién, o de persona o de

institucionFs con las que el Ministerio de la Mujer sostenga relaciones en razdn de su actividad,
que conlleye a generar cualquier clase de compromiso no autorizado.

CAPITULO 1l
POLITICAS DE COMUNICACION E INFORMACION

Articulo 14°. COMPROMISO CON LA COMUNICACION PUBLICA

El Ministerjo de la Mujer se compromete en asumir la comunicacién y la informacién como bien
publico, sdlvo aquellas que por su naturaleza sean catalogadas como informacién de carécter

confidencigl

o sensible que se encuentran resguardadas por las normativas vigentes.

Articulo 16°. COMPROMISO CON LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL

La comuni(i:cién organizacional estara orientada a la construccidn del sentido de pertenencia y al

establecim

nto de relaciones de didlogo y colaboracién entre los/las servidores/as pUblicos/as de

la institucign; para ello la administracién establecer4 procesos y mecanismos comunicativos que
garanticen |a interaccién.

Articulo 142. COMPROMISO CON LA CIRCULACION Y DIVULGACION DE LA INFORMACION

El Minister
funcionari

de la Mujer se compromete a controlar y verificar de manera permanente que los
publicos que manejan informacién observen las directivas del presente Protocolo,

desarrollanflo politicas de comunicacién que incluya la reserva de la informacién que esté
amparada gn la confidencialidad que ordena la ley. =

~IeRED F

) A

Ningun miembro de la institucién debe, directa o indirectamente, utilizar infd_ﬁ*hacién.'pﬂbi;!égiada

y confidencfal para sus propios intereses o de terceros. e /1

Articulo 18§. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD 1

El Ministerig
de interés,
actualizada,

RN Ny
de la Mujer se compromete a establecer una politica de informéhi_Qn.,hgp ,,lgq,gg"rupos
mplementando mecanismos de difusién para que les llegue de manera oportuna,
clara, veraz y confiable, bajo politicas efectivas de produccién, manejo y circulacidn

de la informfacion, de acuerdo con las condiciones de la comunidad a la que va dirigida.

Articulo 199. COMPROMISO CON LA RENDICION DE CUENTAS

El Ministerip de la Mujer se compromete a realizar rendicién de cuentas por lo menos una vez al

afio, con el
metas cont

bjeto de informar a la ciudadania sobre el proceso de avance y cumplimiento de las
pnidas en el plan estratégico de la institucién, y de los resultados del control

gubernameiital. El mecanismo preferente sera a través de actos publicos, con cobertura de los

medios de (¢
Para el efeq

bmunicacion, con el fin de que la actividad pueda liegar a la ciudadania en general.
L0 se compromete a poner al alcance de las personas interesadas la informacidn

10
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necesariajcomo minimo con tres (3) dias de anticipacién a la realizacién de los actos publicos, a
través delfportal institucional.

Articulo 2 \)‘-’. ATENCION DE QUEJAS, RECLAMOS O SUGERENCIAS

La institufén instaurard mecanismos de atencién y respuesta a las quejas, solicitudes,
reclamacignes, consultas e informaciones referentes a la administracidon solicitadas por la

ciudadani:

Articulo 2

El Ministe
promovier
Requisitos
encaminag

Articulo 2]
MiNIMOS

, las cuales deber ser evacuadas en los términos previstos por la Ley
CAPITULO IV

MEJORA CONTINUA DEL MINISTERIO DE LA MUJER

12, COMPROMISO CON LA CALIDAD Y EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL

io de la Mujer se compromete a orientar su gestién hacia la excelencia del servicio,
do la implementacién de un sistema de Gestién por Procesos de acuerdo a la Norma de
Minimos (NRM:2015) con criterios aplicado en normas internacionales de calidad y
o a la mejora continua.

2. COMPROMISO CON LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS

El Ministerﬂlco de la Mujer se compromete a implementar un sistema integrado de control interno

tomando
cumplimie

omo base la Norma de Requisitos Minimos (NRM:2015), para garantizar el
nto de los objetivos de la institucién y promover de manera permanente entre los

funcionarirs las buenas précticas orientadas al ambiente de control y los componentes de control
i

de la plani

cacion, implementacion, evaluacién y mejora.

La Direccid
la norma

n General de Auditoria Interna del Ministerio de la Mujer evaluaré la implementacién y
e requisitos minimos y el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en las

distintas afleas administrativas del Ministerio Publico, a fin de promover la eficiencia en el manejo
de los recuysos humanos, econdémicos, financieros y patrimoniales del Estado.

Articulo 232, ADMINISTRACION DE RIESGOS

El Ministefjo de la Mujer se compromete en adoptar una politica de administracién de rissgos
inherentesfa su gestion. Para ello adoptara mecanismos que permitan identificar y valorar, su nivel

de exposic

estructuraJEe criterios orientados en la toma de decisiones con respecto a los efectos de los

eventos q

Articulo 242. GRGANOS DE CONTROL

On concreta y los impactos de cada uno de los riesgos para priorizar su tratamiento, y

puedan afectar el cumplimiento de los objetivos de la institucidn.
CAPITULO V
PRACTICAS DEMOCRATICAS DEL MINISTERIO DE LA MUJER |

>
¥ .

Los érganof de control y vigilancia externos son la Contraloria General de la Reptiblica, la Auditoria

General de

Poder Ejecutivo y el Ministerio de Hacienda, dentro de sus respectivas competencias

constitucionales y legales. Por otra parte, la institucién estd sujeta al control social de la

ciudadania

Articulo 25p. POLITICA FRENTE AL CONTROL EXTERNO DE LA INSTITUCION

La Ministr:

de la Mujer, las/los Viceministras/os y su equipo directivo, se comprometen a

mantener relaciones armonicas con los érganos de control externos y a suministrar la informacién

11
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que Iega!'nente estos requieran, en forma oportuna, completa y veraz para que puedan
a

desempe

r eficazmente su labor. Igualmente se comprometen a establecer las acciones de

mejoramignto institucional que los érganos de control recomienden en sus respectivos informes.

Asimismo

estaran atentos/as a consensuar propuestas ciudadanas que tiendan a mejorar y/o

fortalecer|las intervenciones para la prestacién de los servicios y el cumplimiento de la misidon
instituciorfal.

Articulo 252. COMPROMISO CON LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO

El Ministefio de la Mujer se relaciona estratégicamente con los organismos y entidades del Estado
en cumplIniento de la misidn consagrada en la Constitucién Nacional y de acuerdo a las

normativa

legales vigentes.

Articulo 2. POLITICA DE COOPERACION INTERNACIONAL

El Ministeﬂio de la Mujer se relaciona y coopera con organismos e instituciones internacionales.

Articulo 2

2. COMPROMISO CON EL GOBIERNO ABIERTO

La Maxim# autoridad y la alta gerencia institucional se comprometen a poner especial interés en

la aplicacig

n efectiva del Gobierno Abierto, a través de las acciones necesarias para implementar

y mantener actualizada la web de la institucion con la méds completa informacién sobre la marcha
de la admifistracién en cuanto a los procesos y resultados de Ia contratacion, estados financieros,

concursos
sus avance

bara acceder a cargos, asi como informacién respecto al plan estratégico institucional,
5, objetivos y el cumplimiento de metas e indicadores de gestion, informe de gestién,

servicios qpe la institucién presta a la ciudadania, forma de acceder a ellos y funcionamiento

general de

la institucidn, entre otros.

Articulo 292. COMPROMISO CON LA TRANSPARENCIA EN LA CONTRATACION PUBLICA

La Unidad
las normat
de adquisic

Dperativa de Contrataciones del Ministerio de la Mujer se compromete a cumplir con

vas vigentes para las contrataciones publicas, a fin de transparentar todos los procesos
6n y garantizar la igualdad de condiciones para todos los oferentes, contribuyendo de

esta maneor[ a la reduccién de los costos para el estado.

Articulo 3

. COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE

El Ministerfo de la Mujer se compromete a fortalecer el componente ambiental como un eje

transversal
y respeto h

Articulo 31

Con el fin

a todas las actividades de la institucidn, promoviendo una cultura de responsabilidad

ficia el medio ambiente.

CAPITULO VI
POLITICA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
- COMPROMISO CON LA PROTECCION Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

e alcanzar el cumplimiento de su misién institucional, el Ministerio_de la Mujer

promueve

procesos transparentes conforme a los requisitos y procedimientds" para la

implementdcion de la gestién del talento humano desde la incorporacidn y la’permanencia, hasta

el retiro delfservidor publico de la institucion.

Articulo 32
El MINMUJ

idoneidad d
que deben i

. ll_t ~ NG
. COMPROMISO CON LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES P@BLI\QD
N N7

R, se compromete con el desarrollo de las competencias, habii:T\éi@_g;gg,;@{g;@_t_qdé's e
t sus servidores/as publicos/as, determinando politicas y précticas de gestién humana
corporar los derechos y deberes constitucionales para garantizar la justicia, equidad,

12
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Ead y transparencia al realizar los procesos de seleccién, induccién, formacién,
on, promocion y evaluacién del desempefio. En este sentido, la institucion propendera
ion de los/as mds capaces e idéneos/as a la administracion, sea como servidares/as

s/as o contratados/as.

Pupag
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(

imparcial
capacitac
la vincula
nombradd

CAPITULO Vi
ADMINISTRACION DEL PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO

B2. COMPOSICION Y PERIODO DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO Y
MOTOR/A DE BUEN GOBIERNO.

Articulo 3
EL/LA PRC

En el MINMUIJER, se instaurard un Comité de Buen Gobierno, cuyas personas integrantes se
selecciongran de las siguientes dependencias: representante titular perteneciente a cargo de nivel
directivo de las siguientes dependencias: Administracién y Finanzas, Asesoria Juridica, Unidad de
Transparepcia y Anticorrupcién; Planificacién y Proyectos, Vice ministerios misionales; quienes
seran designados/as por la Maxima Autoridad de la institucién quien, a su vez, designara entre

dichos intggrantes la persona que ejercera las funciones de Promotor/a de Buen Gobierno.

El periodq de permanencia de los/las representantes serd de dos (2) afos y podran ser
reelegidosfas por un periodo mas.

El Comité [se reunira ordinariamente cada (3) meses y extraordinariamente cada vez gue sean
citados pof la Ministra o el/la Promotor/a de Buen Gobierno.

Articulo 342. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE

En el desaifrollo de sus tareas, el Comité de Buen Gobierno tendra las siguientes funciones:

a) Monitor

b) Asegura
mismo a lg

ear el desarrollo de las politicas y compromisos contenidos en el presente Protocolo.

fse de la difusion del Protocolo de Buen Gobierno y de una adecuada capacitacién en el

5/as internos/as y grupos de interés de la institucién;

c) Revisar y| actualizar el Protocolo de Buen Gobierno dentro del primer trimestre de cada ejercicio

fiscal.

d) Resolvelf controversias sobre la interpretacién del Protocolo de Buen Gobierno.

e) Informa
sobre los ti

f) Elaborar

a la Maxima Autoridad de manera anual o cuando la méaxima instancia lo requiera,
labajos realizados por el Comité de Buen Gobierno.

5U propio reglamento de operacién.

Articulo 358. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cuando un

norma del
Anticorrup

plazo de ve

ciudadano o cualquier funcionario considere que se ha violado o desconocido una
presente Protocolo, podra radicar su reclamo ante la Unidad de Transparencia y
ién, quien remitird al Comité de Buen Gobierno donde se estudlara y {espondera enel
nte dias habiles. -

A 07

El Comité
conflictos

Buen Gobierno se encargara de definir el procedimiento con el cual se resmlveran los
e surjan de la aplicacion del presente Protocolo, de acuerdo con el hecho pr&sentado
5

Para la regolucién y administracién de una controversia se tendrin en cuenta las normas
constituciopales, legales y reglamentarias establecidas, los principios y valores éticos asumidos y

el espiritu

ntenido en el presente Protocolo.
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Articulo 362. VIGENCIA DEL PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO

MINERERIO DE LA

* & MUTJE

PARMGUAY

El Protocglo de Buen Gobierno entrard en vigencia a partir de su aprobaciéon en cuanto a la
actualizacfén por parte de la Ministra de la Mujer, mediante acto administrativo.

Articulo 3§¢. DIVULGACION DEL PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO

El Protocojo de Buen Gobierno se divulgard a los/las integrantes de la institucién y a sus grupos de
interés.

El Protocajo de Buen Gobierno podré ser reformado por decisién de la Ministra de la Mujer. La
Maxima Altoridad Institucional informara a los grupos de interés los cambios introducidos, a
través de danales de comunicacién adecuados y eficaces.

Articulo 32. INDICADORES, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE BUEN GOBIERNO

El MINMUIER se compromete a evaluar con una periodicidad anual el desempefio del Buen
Gobierno ¢n la institucidn, tomando en consideracién el trabajo realizado por el Comité de Buen
Gobierno, fonforme con las funciones establecidas en el presente Protocolo, y tomara las accignes
correctivag que sean necesarias para el cumplimiento misional del Ministerio.de la Mujer.
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