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POR LA CUAL SE REGLAMENTAN LA LIQUIDACION Y PAGO DE SALARIOS,
GASTOS DE REPRESENTACION AL PERSONAL PERMANENTE, COMISIONADO Y
PERSONAL CONTRATADO DEL PLANTEL DE SERVIDORES/AS PUBLICOS/AS DEL
MINISTERIO DE LA MUJER, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.

Asuncién, 28 de enero de 2025

VISTO: El Memorandum VAF N° 13/25, de fecha 28 de emnero de 2025, del
Viceministerio de Administracién y Finanzas, por medio del cual, solicita la Resolucion que
reglamenta la Liquidacion y Pago de Salarios, Gastos de Representacion del personal permanente,
comisionado y personal contratado del plantel de servidoras/es publicas/os del Ministerio de la
Mujer, conforme a los lineamientos de las reglamentaciones vigentes correspondientes al Ejercicio
Fiscal 2025, y,

CONSIDERANDO: Que, la Constituciéon Nacional de la Republica del Paraguay, en
el articulo 242, dispone: “Los ministros son los jefes de la administracion de sus respectivas
carteras, en las cuales, bajo la direccion del Presidente de la Republica, promueven y ejecutan la
politica relativa a la materia de su competencia. [...]".

Que, los articulos 92 y 102 de Ia Constitucion Nacional de la Repiiblica del Paraguay
consagran el pago de estos beneficios a favor del trabajador publico.

Que, el Decreto N° 2, de fecha 15 de agosto de 2023, “Por el cual se nombran Ministros
del Poder Ejecutivo”, en su articulo 10, dispone: “Nombrase a la sefiora Cynthia Carolina
Figueredo Arriola como Ministra de la Muyjer”.

Que, por Ley N° 34/92, de fecha 18 de septiembre de 1992, se crea la Secretaria de la
Mujer, y, por Ley N° 4675/12 de fecha 25 de julio de 2012, se eleva al rango de Ministerio a la
Secretaria de la Mujer.

Que, por Decreto N° 630/13, de fecha 08 de noviembre de 2013, “Se reglamentan la Ley
N° 4675/12 “Que eleva al rango de Ministerio a la Secretaria de la Mujer" y la Ley 34/92, y se
establecen sus funciones, atribuciones y autoridades, y se deja sin efecto el Decreto N° 9900/2012”,
dispone, en su articulo 11 inc. h) “Emitir Resoluciones relacionadas con las atribuciones que le
confieren las disposiciones legales”.

Que, por Decreto N° 1147/19, de fecha 18 de enero de 2019, “Se modifican incisos de los
articulos 4, 13 y los articulos 19, 20, 21 y 22, del Decreto N° 630/13, “Por el cual se reglamentan
la Ley N° 4675/12, “Que eleva al rango de Ministerio a la Secretaria de la Mujer” y la Ley N° 34/92,
se establecen sus funciones, atribuciones y autoridades, y se deja sin efecto el Decreto N° 9900/12 ",

Que, por la Ley N° 7408/2024, de fecha 30 de diciembre de 2024, “Se aprueba el
Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2025, se aprueban los créditos
presupuestarios, que forman parte del presupuesto institucional, estableciendo las modalidades y
condiciones para la liquidacién y pagos en el presente Ejercicio Fiscal.

Que, el Decreto N° 3248/2025, de fecha 27 de enero de 2025, “Por e tual se reglamenta
la Ley N° 7408/2024, que aprueba el Pr eaupuesta Generaf de ﬁl }Vacmn y ol ;f Ejercicio Fiscal
20257,
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POR LA CUAL SE REGLAMENTAN LA LIQUIDACION Y PAGO DE SALARIOS,
GASTOS DE REPRESENTACION AL PERSONAL PERMANENTE, COMISIONADO Y
PERSONAL CONTRATADO DEL PLANTEL DE SERVIDORES/AS PUBLICOS/AS DEL
MINISTERIO DE LA MUJER, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.

Asuncién, 28 de enero de 2025
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Que, existe la necesidad de reglamentar el pago de Sueldos (Objeto de Gasto 111),
Gastos de Representacion (Objeto de Gasto 113), Jornales (Objeto del Gasto 144) y Honorarios
Profesionales (Objeto del Gasto 145), a los/as servidores/as publicos/as del Ministerio de la Mujer,
personal contratado, y a funcionarios/as de otras instituciones que prestan servicios en calidad de
comisionados/as en esta Cartera de Estado, quienes fueran ajustados o no a la nueva matriz salarial,
seglin corresponda.

Que, el Clasificador Presupuestario de Ingresos, Gastos y Financiamiento, aprobado por
Ley N° 7408/2024 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal
20257, establece que los conceptos imputables en los objetos del gasto indicados en el parrafo anterior
seran asignados de acuerdo a las disponibilidades de créditos presupuestarios y la reglamentacion
expresa dictada por la Maxima Autoridad de la Institucion.

Que, ¢l Anexo A “Guia de Procesos del PGN 2025” del Decreto N° 3248/2025
reglamentario de la Ley N° 7408/2024 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el
Ejercicio Fiscal 2025”, Clasificador Presupuestario, establece los lineamientos para la ejecucion de
estos Objetos del Gasto.

POR TANTO, en gjercicio de sus atribuciones legales,

LA MINISTRADE LA MUJER,
RESUELVE:

Articulo. 1°- Reglamentar y autorizar la liquidacion y el pago de Sueldos (Objeto del Gasto 111),
Gastos de Representacion (Objeto del Gasto 113), Jornales (Objeto del Gasto 144) y
Honorarios Profesionales (Objeto del Gasto 145), al plantel de funcionarios/as del
Ministerio de la Mujer, personal contratado y a los/as funcionarios/as que prestan servicios
en caracter de comisionados/as en el Ministerio de la Mujer, para el Ejercicio Fiscal 2025,
en virtud a lo establecido en el Anexo que se adjunta y forma parte de la presente
Resolucion.

Articulo. 2°- La presente disposicion entrara en vigencia a partir del mes de enero del corriente afio.

Articulo 3°- Encomendar al Viceministerio de Administracion y Finanzas realizar los tramites
correspondientes para el cumplimiento de lo estipulado en el articulo 1° precedente y Anexo
correspondiente.
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POR LA CUAL SE REGLAMENTAN LA LIQUIDACION Y PAGO DE SALARIOS,
GASTOS DE REPRESENTACION AL PERSONAL PERMANENTE, COMISIONADO Y
PERSONAL CONTRATADO DEL PLANTEL DE SERVIDORES/AS PUBLICOS/AS DEL
MINISTERIO DE LA MUJER, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.

Asuncién, 28 de enero de 2025
ANEXO

REGLAMENTO REGIDO PARA SERVIDORES/AS PUBLICOS/AS DEL MINISTERIO DE
LA MUJER DEL PLANTEL PERMANENTE Y CONTRATADO.

1-

OBJETO DEL GASTO 111 - SUELDOS

1.1.La liquidacién de salarios se efectuara en base a planillas electrénicas e impresas que se
confeccionaran conforme a la estructura organica de la Entidad, la que corresponda a la
aprobacion mas reciente, y deberd contener los datos indicados en el Anexo “A” del Decreto
Reglamentario N° 3248/2025 Cap. 03 - SISTEMA DE PRESUPUESTO, Art. 38 numerales
a.l),a.1.1),a.1.2)ya.1.3).-

El computo de los descuentos por ausencias injustificadas y llegadas tardias que se incluiran en
la liquidacion de salarios del personal permanente del Ministerio de la Mujer, se hara en base al
informe de asistencia tomado de los registros electronicos de marcacién de todas las sedes del
Ministerio de la Mujer, como asi también de acuerdo a las disposiciones establecidas en la Ley
1626/2000 “De la Funcién Puablica”, la ley 3989/2010 “Que modifica el inciso f) del Articulo 16
y el Articulo 143 de la Ley N° 1.626/2000 “De la Funcién Publica” y el reglamento interno
institucional vigente. Este Informe serd generado en la dependencia respectiva de la Direccion
de Desarrollo y Gestion del Talento Humano (DDGTH), suscripto por el/la funcionario/a
responsable, y avalado por el superior jerarquico de dicha Direccion.

La liquidacion y elaboracion de las planillas, en base a la informacion proveida por la DDGTH,
serd efectuada en la Direccion Financiera bajo las siguientes condiciones:

1.1.1. Los cémputos de asistencia se haran entre los dias 01 al 30/31 del mes anterior, al mes
en el que se efectuard la liquidacion. Estos cémputos y controles se haran en forma
diaria, y se iran acumulando en la DDGTH, a cargo de la instancia responsable, hasta
el cierre correspondiente, teniendo en cuenta el articulo 75 del Reglamento Interno del
MINMUIJER, aprobado por Resolucion N° 033, de fecha 03 de febrero de 2017 “Por
la cual se aprueba e implementa el Reglamento Interno del Ministerio de la Mujer”:
Articulo 75.- Clasificacion de las faltas. Las faltas administrativas cometidas por
los/as servidores/as publicos/as en el ejercicio de sus funciones, serdn clasificadas
como leves y graves, conforme al Capitulo X Del Régimen Disciplinario de la Ley N°
1.626/2.000 “De la Funcion Publica”.

1.1.2. La DDGTH remitira la planilla de descuentos de haberes por ausencias. permisos,
llegadas tardias y otros, a la Direccioén Financiera, a mas tardar el primer dia hébil
siguiente al dia 15 de cada mes, mediante comunicacion interna en la que se manifieste
la integridad y conformidad de los datos y las liquidaciones dando su parecer favorable
para el pago en dichos términos. En simultianeo, la DDGTH por Jos canales
correspondientes, gestionara el acto administrativo de aprebacion g los descuentos
de haberes en estos conceptos y/o multas por mediqa’s"___ '
al reglamento interno. Este acto administrativo debera ger a
de haberes, o posterior validando todo lo actuado. |
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POR LA CUAL SE REGLAMENTAN LA LIQUIDACION Y PAGO DE SALARIOS,
GASTOS DE REPRESENTACION AL PERSONAL PERMANENTE, COMISIONADO Y
PERSONAL CONTRATADO DEL PLANTEL DE SERVIDORES/AS PUBLICOS/AS DEL
MINISTERIO DE LA MUJER, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.

Asuncidn, 28 de enero de 2025

1.1.3. Quedara a cargo de la Direccion de Desarrollo y Gestién del Talento Humano
(DDGTH) recibir e incluir en lista de descuentos de haberes los aportes al régimen de
jubilaciones y pensiones del Ministerio de Economia y Finanzas (16%) y las cuotas o
aportes de los funcionarios/as del Ministerio de la Mujer a las distintas cooperativas,
conforme a las autorizaciones anuales que deberan ser suscriptas por los/as
funcionarios/as del Ministerio, a mas tardar al ultimo dia habil del mes de febrero de
cada afio. Estas autorizaciones son de obligatoria presentacion por los/as
funcionarios/as en la medida que se generen obligaciones con Entidades Cooperativas
durante todo el afio, para lo cual, deberan presentar sus autorizaciones en la DDGTH
antes del cierre de liquidaciones mensuales, transcurrido dicho plazo, los descuentos
se haran a partir del mes siguiente.

1.1.4. El Art. 319 del Anexo “A” del Decreto N° 3248/2025 establece en el Inc. a) - 2°
parrafo que: No procedera la retencion en concepto de aportes jubilatorios sobre las
remuneraciones imponibles en los casos de funcionarios que no sean sujetos de
régimen de jubilaciones y pensiones administrado por el Ministerio de Economia y
Finanzas, que son trasladados o comisionados temporalmente a cumplir funciones en
un OEE que corresponda a este régimen.

1.1.5. EI Art. 320 del Anexo “A” del Decreto N° 3248/2025 establece que: Los OEE no
efectuaran la retencion del aporte jubilatorio cuando se trate de funcionarics/as que no
son de carreray que ocupen los siguientes cargos: Inc. d) Los ministros y viceministros
del Poder Ejecutivo; Secretarios Ejecutivos. g) Los que ocupen cargos de confianza
(Director, Gerente, Presidente y similares).

1.1.6. Las solicitudes de descuentos de haberes seran presentadas por las distintas
cooperativas en nota oficial ingresadas por mesa de entrada del Viceministerio de
Administracion y Fianzas (VAF).

1.1.7. Los descuentos de haberes ordenados por disposicion judicial seran recepcionados en
mesa central de entradas institucional, posteriormente derivadas a la Direccion
General de Asesoria Juridica (DGAJ).

1.1.8. LaDGAJ procesara el documento, solicitando informes de la composicion de haberes
y descuentos actuales del/de la funcionario/a afectado/a y elaborard su
parecer/dictamen correspondiente que serd remitido al Viceministerio de
Administracion y Finanzas (VAF), quien conforme corresponda realizara lzs gestiones
de solicitud del acto administrativo correspondiente, y posterior remision a la
DDGTH para su computo, instancia en la que quedara registrado en el legajo del/a
funcionario/a afectado/a el hecho y comunicara de la disposigién respectiva al
funcionario/a y a la Direccién Financiera pa17 g%mo y depdsito

gistro, de
bancario posterior e informe mensual establecido/en la] sente l mentacion.
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GASTOS DE REPRESENTACION AL PERSONAL PERMANENTE, COMISIONADO Y
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Asuncion, 28 de enero de 2025

1.1.9. Quedara a cargo del Departamento de Tesoreria informar en forma mensual el importe
depositado en cada cuenta judicial a la DDGTH.

1.1.10. De conformidad al Art. 61 de la Ley 7408/2024 todos los descuentos efectuados al
personal permanente del Ministerio de la Mujer, no seran superiores al cincuenta por
ciento (50%) de su sueldo basico. La prelacién de los descuentos para el personal
permanente serd en el siguiente orden: el aporte jubilatorio, descuentos y multas por
sanciones disciplinarias, descuentos por orden judicial, descuento por prestacion
alimentaria y lo que restare del saldo se prorrateara para efectuar los demas descuentos
autorizados. Quedard a cargo de la Unidad de Control Interno velar por el
cumplimiento de esta disposicidn.

1.1.11. Las néminas de pagos deberan estar refrendadas por la DDGTH referente al control
de asistencia, multas y movimientos del personal, de conformidad al Art. 38, numeral
a.1.2) ultima parte del Anexo “A” Decreto N° 3248/2025.

La planilla elaborada por el Departamento de Liquidacion de Salarios deberan estar
debidamente refrendada por la titular de la DDGTH servira de documentc suficiente
para la obligacién correspondiente en el SICO y adjuntara el Informe correspondiente.

1.1.12. El Departamento de Presupuesto remitird mensualmente el Certificado de
Disponibilidad Presupuestaria (CDP) correspondiente a Servicios Personales.

1.1.13. Quedara a cargo de la Direccién Financiera todo el proceso posterior de generacion
de STR (Solicitud de Transferencia de Recursos), gestion de firmas de la Ordenadora
de Gastos Titular o Alterno y Habilitado Pagador.

1.1.14. El informe de vacancias de cargos permanentes (OG 111 Sueldos) seran informadas
mensualmente al VCHGO, en el formato establecido para la remision de Altas y Bajas,
labor que estara a cargo del responsable designado por la DDGTH, Art. 38 numeral
a.1.2) ultima parte del Anexo “A” Decreto N° 3248/2025.

OBJETO DEL GASTO 113 GASTOS DE REPRESENTACION

Autorizar el pago de Gastos de Representacion (OG 113) a los/as funcionarios/as
permanentes y/o comisionados/as de otras entidades y que ocupan cargos en la entidad.

El Gasto de Representacion autorizado en el Anexo del Personal del Ministerio de la Mujer,
deberd ser asignado de acuerdo a los Gastos Presupuestados ocupados por los titulares segun
las lineas o interlineas previstas en concepto de Sueldos (OG 111) con el respectivo Gasto de
Representacion (OG 113), detallado en el Anexo del Personal de la L ’?408#’2024

El control y cumplimiento de esta disposicién estarg ‘fll cakgo de la TH la Unidad de
Control Interno y la Direccién General de Aud it_o?f_é [nstitudional.
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POR LA CUAL SE REGLAMENTAN LA LIQUIDACION Y PAGO DE SALARIOS,
GASTOS DE REPRESENTACION AL PERSONAL PERMANENTE, COMISIONADO Y
PERSONAL CONTRATADO DEL PLANTEL DE SERVIDORES/AS PUBLICOS/AS DEL
MINISTERIO DE LA MUJER, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.

Asuncion, 28 de enero de 2025
3. OBJETOS DEL GASTO 144 JORNALES Y 145 HONORARIOS PROFESIONALES

3.1. La liquidacion de Jornales y Honorarios Profesionales se efectuard en base a planillas
electronicas e impresas que se confeccionaran conforme a la estructura organica de la Entidad,
la que corresponda a la aprobacion mas reciente, y debera contener los mismos datos indicados
en el Anexo “A” del Decreto Reglamentario N° 3248/2025, Art. 38 numerales a.1.1) y a.1.2),
a excepcion de las lineas y categorias del anexo del personal.

El cémputo de los descuentos por ausencias injustificadas y llegadas tardias que se incluiran
en la liquidacién de jornales y honorarios del personal contratado del Ministerio de la Mujer,
se hara en base al informe de asistencia tomado de los registros electronicos de marcacion de
todas las sedes del Ministerio de la Mujer.

Este Informe sera generado en la dependencia respectiva de la Direccion de Desarrollo y
Gestion del Talento Humano (DDGTH), suscripto por el/la funcionario/a responsable, y
avalado por el superior jerarquico de dicha Direccion. La liquidacion y elaboracion de las
planillas, en base a la informacién proveida por la DDGTH, seré4 efectuada en la Direccion
Financiera bajo las siguientes condiciones:

3.1.1. Los cémputos de asistencia del personal contratado se haran entre los dias 01 al
30/31 del mes anterior al mes en el que se efectuara la liquidacién. Estos computos
y controles se iran acumulando en la DDGTH, a cargo de la instancia responsable,
hasta el cierre correspondiente, contemplando los casos de rescision de contratos o
renuncias.

3.1.2. El personal contratado del OG 144 - Jornales presentard a mas tardar el dia 05 del
mes de pago la factura correspondiente al salario basico o monto contractual y el
Certificado de Cumplimiento Tributario vigente a esa fecha, o en su defecto, el
Certificado de No ser Contribuyente para su pago por planilla. La DDGTH también
exigira al personal contratado en este grupo, las facturas correspondientes a
Remuneraciones Temporales y Complementarias para los casos que correspondan,
segun la reglamentacion respectiva (con excepcion de los meses de enero y
diciembre que tienen plazos diferenciados y que se comunicara a través de una
Circular).

3.1.3. El personal contratado del OG 145 - Honorarios Profesionales, ademas de lo
indicado en el punto anterior, debera presentar a mas tardar el dia 05 de cada mes
su correspondiente “Informe de Gestion Mensual” acorde a los términos de
referencia del contrato suscripto, con la aprobacién de su superior inmediato
permanente o por el funcionario/a designado/a para el efecto. La DDGTH también
exigira al personal contratado en este grupo, las facturas correspondientes a
Remuneraciones Temporales y Complementarias para los casos que correspondan,

segin la reglamentacion respectiva“ (con gxeepeidn de los/meses de enero y
diciembre que tienen plazos diferenciados y|qhie se comunpijtara a través de una
Circular). : N 0
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3.1.10.

Asuncion, 28 de enero de 2025

Los Asesores de la Maxima Autoridad Institucional cumpliran estos recaudos,
presentando sus documentos en la DDGTH a mas tardar el dia 05 de cada mes para
la tramitacion del pago correspondiente, con la conformidad del/de la Titular de la
Direccidon General de Gabinete en representacién de la Maxima Autoridad
Institucional designado/a por acto administrativo.

Estos documentos deberan ser remitidos a la Direccidon Financiera al 10 de cada
mes (con excepcion de los meses de enero y diciembre que tienen plazos
diferenciados y que se comunicar4 a través de una Circular).

Para la recepcion de los documentos indicados en los puntos 3.1.2,3.13y 3.1.4 se
efectuaran en la DDGTH, instancia en la que se verificaran la integridad,
pertinencia y validez de todos estos documentos como ser: Validez de timbrado,
llenado de facturas, validez de Certificado de Cumplimiento Tributaric, contenido
y pertinencia de los Informes de Gestion Mensual. Sélo se dar4d mesa de entrada a
la documentacion que se encuentre en condiciones de procesamiento o no
contengan errores en su redaccion o conformacion.

En el caso de los/as funcionarios/as de los Centros Regionales y Albergues, serd
responsabilidad de la titular permanente de la Direccién/Direccion General de
Centros Regionales y Albergues para las mujeres, refrendar los informes de gestion
mensual y trabajar en forma coordinada con la DDGTH; a fin de cumplir el plazo
establecido en esta disposicion, quedando a su cargo el seguimiento y
responsabilidad que los/as servidores/as que presten servicios en las dependencias
de sus 4reas que presenten en forma correcta y en el plazo previsto las
documentaciones que correspondan.

Del mismo modo que el punto anterior, para el personal profesional contratado bajo
el OG 145 - Honorarios Profesionales los superiores inmediatos son personal y
solidariamente responsables del cumplimiento de las labores y los términos de
referencia del personal contratado a su cargo, y no daran curso a Informes de
Gestion Mensual que no se ajusten a la realidad y a las previsiones contractuales.

La DDGTH remitira a la Direccion Financiera todos estos documentos y una
planilla de cotejo a mas tardar el 10 de cada mes, indicando su conformidad con la
integridad de toda la informacién y dando su parecer favorable para el pago
correspondiente.

La planilla de descuentos de haberes por ausencias, permisos que no estén
autorizados, llegadas tardias y otros del personal contratado en ambos Objetos del
Gasto, se remitiran a la Direccién Financiera, a mas tardar el 15 de cada mes. En
simultaneo, la DDGTH por los canales correspondientes, gestionara el acto
administrativo de aprobacién.de los descue C?j.gs de haberes en estos conceptos y/o
multas por medidas dlsmplmarlas Este ac} ministrative debera ser anterior a la
fecha de pago de haberes. " /

| WW-
\.'I"\




@;a/wé @'ecwf[ao/
%(’Af&/tm de lw % \'e-w-
Resolucion W OZCJ plorisy

POR LA CUAL SE REGLAMENTAN LA LIQUIDACION Y PAGO DE SALARIOS,
GASTOS DE REPRESENTACION AL PERSONAL PERMANENTE, COMISIONADO Y
PERSONAL CONTRATADO DEL PLANTEL DE SERVIDORES/AS PUBLICOS/AS DEL
MINISTERIO DE LA MUJER, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.

Asuncion, 28 de enero de 2025

3.1.11. Quedara a cargo de la DDGTH recibir e incluir en lista de descuentos de haberes
las cuotas o aportes de los funcionarios/as del Ministerio de la Mujer a las distintas
cooperativas, conforme a las autorizaciones anuales que deberan ser suscriptas por
los/as funcionarios/as contratados/as del Ministerio dentro de los montos legales
correspondientes. Estas autorizaciones son de obligatoria presentacién por los/as
funcionarios/as en la medida que se generen obligaciones con Entidades
Cooperativas y otras durante todo el afio, para lo cual, deber&n presentar sus
autorizaciones en la DDGTH.

3.1.12. Las solicitudes de descuentos de haberes seran presentadas por las distintas
Cooperativas y otras en nota oficial dirigida al VAF.

3.1.13. Los descuentos de haberes ordenados por disposicion judicial seran recepcionados
en mesa de entrada institucional, posteriormente derivadas a la Direccién General
de Asesoria Juridica (DGAJ).

3.1.14. La DGAJ procesara el documento, solicitando informes de la composicién de
haberes y descuentos actuales del/de la funcionario/a afectado/a y elaborard su
parecer/dictamen correspondiente que serd remitido al Viceministerio de
Administracién y Finanzas, quien conforme corresponda realizara las gestiones de
solicitud del acto administrativo correspondiente, y posterior remisién a la
DDGTH para su computo, instancia en la que quedara registrado en el legajo del/a
funcionario/a afectado/a el hecho y comunicara de la disposicion respectiva a la
Direccion Financiera para el registro, descuento y deposito bancario posterior e
informe mensual establecido en la presente reglamentacion.

3.1.15. Quedaré a cargo del Departamento de Tesoreria informar a la DDGTH en forma
mensual el importe depositado en cada cuenta judicial, informe que serd procesado
mensualmente en la Direccién de Finanzas para los descuentos siguientes.

3.1.16. Los descuentos o retenciones impositivas del IVA u otros tributos dispuestos por
la legislacion tributaria nacional se efectuaran en la Direccién Financiera y sera
incluido en la liquidacion de haberes del personal contratado.

3.1.17. De conformidad al Art. 61 de la Ley 7408/2024 y Art. 107 - Anexo “A” del Decreto
3248/2025, todos los descuentos efectuados al personal contratado del Ministerio
de la Mujer, no seran superiores al cincuenta por ciento (50%) de su sueldo basico.
La prelacion de los descuentos para el personal contratado sera en el siguiente
orden: El IVA consignado en la factura o Retencién por Planilla, descuentos y
multas por sanciones disciplinarias, descuentos por orden judicial, descuento por
prestacion alimentaria y lo que restare del saldo se prorrateard para efectuar los
demas descuentos autorizados: Quedara a.cargo de la DDGTH y la Unidad de
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POR LA CUAL SE REGLAMENTAN LA LIQUIDACION Y PAGO DE SALARIOS,
GASTOS DE REPRESENTACION AL PERSONAL PERMANENTE, COMISIONADO Y
PERSONAL CONTRATADO DEL PLANTEL DE SERVIDORES/AS PUBLICOS/AS DEL
MINISTERIO DE LA MUJER, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.

Asuncion, 28 de enero de 2025

3.1.18. La planilla elaborada por el Departamento de Liquidacion de Salarios debera estar:
debidamente refrendada por la titular de la DDGTH servira de documento
suficiente para la obligacion correspondiente en el SICO.

3.1.19. El Departamento de Presupuesto remitirda mensualmente el Certificado de
Disponibilidad Presupuestaria (CDP) correspondiente a Servicios Personales.

3.1.20. Quedara a cargo de la Direccion Financiera todo el proceso posterior de generacion
de STR (Solicitud de Transferencia de Recursos), gestion de firmas de la
Ordenadora de Gastos Titular o Alterno y Habilitado Pagador.

4. DESCUENTOS DE HABERES AL PERSONAL PERMANENTE Y CONTRATADO

Se autoriza a la DDGTH y a la Direccion Financiera el proceso de descuentos de haberes del
personal permanente y contratado del Ministerio de la Mujer solamente en los siguientes
conceptos:

- Descuentos en concepto de haberes Jubilatorios.

- Descuentos y retenciones impositivas.

- Multas, ausencias, llegadas tardias, permisos sin cobertura legal.

- Descuentos ordenados por disposicion Judicial.

- Descuentos ordenados por Prestacion Alimentaria.

- Descuentos de aportes y cuotas de Entidades Cooperativas (Art. 47 Ley 438/94).

- Descuentos del Seguro Médico contratado por el Ministerio de la Mujer, por pago para
coberturas adicionales (Adherentes).

Los descuentos de haberes para cobertura de cuotas de asociaciones, mutuales, sindicatos,
colectas, casas comerciales, servicios publicos, empresas de telefonia, etc. no seran efectuados
en el Ministerio de la Mujer.

Los montos de los descuentos practicados a los haberes del personal permanente y contratado
seran informados a las entidades cooperativas y otras, para la emision de la factura o el recibo
correspondiente a nombre del Ministerio de 1a Mujer.

El personal permanente y contratado del Ministerio de la Mujer a quienes efectivamente se les
practicé el descuento, gestionara ante las entidades cooperativas las correspondientes facturas
por los aportes y/o préstamos, bajo ningin concepto podra ser alterado dicho monto por solicitud
del/de la funcionario/a, a quien se realizara el correspondiente descuento.

El Ministerio de la Mujer documentara la transferencia efectuada con el/comprobante de
d¢ los depoésitos

transferencia bancaria y el recibo expedido por cada entidad. En el cas
judiciales, con el comprobante de depdsito bancario en-la cuent: /\l itada pr' el efecto.
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POR LA CUAL SE REGLAMENTAN LA LIQUIDACION Y PAGO DE SALARIOS,
GASTOS DE REPRESENTACION AL PERSONAL PERMANENTE, COMISIONADO Y
PERSONAL CONTRATADO DEL PLANTEL DE SERVIDORES/AS PUBLICOS/AS DEL
MINISTERIO DE LA MUJER, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.

Asuncion, 28 de enero de 2025

La Direccion del Desarrollo y Gestion del Talento Humano y la Direccién Financiera, a través
de las Jefaturas y Personas designadas por disposiciéon de la Maxima Autoridad Institucional
seran las responsables del cumplimiento de la presente resolucion.

La elaboracion de las planillas de remuneraciones temporales y asignaciones complementarias
deben estar refrendadas por el titular de la Direccién de Desarrollo y Gestion de las Personas
(DDGTH) y de los demas funcionarios intervinientes en el proceso (liquidadores, revisores de
registros de marcacion, etc.) y de la Direccidén TICs en el proceso de (revisores de registros de
marcaciones y compiladores) son personal, solidarios y inicos responsables de la veracidad e
integridad de los registros, constancias y demés soporte que habilite los pagos en estos
conceptos.

La Unidad de Control Interno (UCI) del Viceministerio de Administracion y Finanzas, sera la
encargada de verificar en forma periddica el cumplimiento de lo dispuesto 7" D:\

presente

.

reglamentacioén.
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