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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2025 DE LA
COORDINACION MECIP (MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PARA ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY) DEL MINISTERIO DE LA
MUJER.

Asuncidn, 28 de febrero de 2025

VISTO: El Memorandum N° 05/B/2025, de fecha 28 de febrero de 2025, de la
Coordinacion del Modelo Estandar de Control Interno para Entidades Publicas del Paraguay
(MECIP), por medio del cual, solicita la aprobacion del Plan de Trabajo Anual 2025 del MECIP, y;

CONSIDERANDO: Que, la Constitucion Nacional de la Repiiblica del Paraguay, en el
articulo 242, dispone: “Los ministros son los jefes de la administracion de sus respectivas carteras, en
las cuales, bajo la direccion del Presidente de la Republica, promueven y ejecutan la politica relativas
a las materias de su competencia. [...]". ----

Que, el Decreto N° 2, de fecha 15 de agosto de 2023, “Por el cual se nombran
Ministros del Poder Ejecutivo”, en su articulo 10, dispone: “Nombrase a la sefora Cynthia
Carolina Figueredo Arriola como Ministra de la Mujer”. ----- -

Que, por Ley N° 34/92, de fecha 18 de septiembre de 1992, se crea la Secretaria de la
Mujer, y, por Ley N° 4675/12 de fecha 25 de julio de 2012 se eleva al rango de Ministerio a la
Secretarfa de la Mujer. ---- . .

Que, por Decreto N° 630/13, de fecha 08 de noviembre de 2013, “Se reglamentan la Ley N°
4675 "Que eleva al rango de Ministerio a la Secretaria de la Mujer" y la Ley 34/92, y se establecen sus
Junciones, atribuciones y autoridades, y se deja sin efecto el Decreto N° 9900/2012", dispone, en su
articulo 11 inc. h) “Emitir Resoluciones relacionadas con las atribuciones que le confieren las
disposiciones legales.”.

Que, por Decreto N° 1147/19, de fecha 18 de enero de 2019, “Se modifican incisos de los
articulos 4, 13 y los articulos 19, 20, 21 y 22, del Decreto N° 630/13, “Por el cual se reglamentan la
Ley N° 4675/12, “Que eleva al rango de Ministerio a la Secretaria de la Mujer” y la Ley N° 34/92, se
establecen sus funciones, atribuciones y autoridades, y se deja sin efecto el Decreto N° 9900/12", —==mun-

Que, el Decreto N° 962, de fecha 27 de Noviembre de 2008, “Por el cual se modifica el
Titulo VII del Decreto N° 8127 del 30 de marzo de 2000 “Por el cual se establecen las disposiciones
legales y administrativas que reglamentan la implementacion de la Ley N° 1335/99, “De
Administracion Financiera del Estado,” y, el funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion
Financiera (SIAF), donde se modifica el articulo 96, se aprueba y adopta el Modelo Estandar de Control
Interno para Entidades Publicas del Paraguay (MECIP). --- - - -

Que, a efectos de dar continuidad al proceso de implementacién del Modelo Estandar de
Control Interno en el Ministerio de la Mujer y asegurar efectivos sistemas de Control resulta
necesario aprobar el Plan de Trabajo Anual 2025 de la Coordinacion del Modelo Estandar dg'Control
Interno para Entidades Publicas del Paraguay - MECIP del Ministerio de la Muje
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2025 DE LA
COORDINACION MECIP (MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

PARA ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY) DEL MINISTERIO DE LA
MUJER.

Asuncidn, 28 de febrero de 2025
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Articulo 1°- Aprobar el Plan de Trabajo Anual 2025 de la Coordinacion MECIP (Modelo
Estandar de Control Interno para Entidades Pablicas del Paraguay) del M:nisterio de la
Mujer, el cual como ANEXO forma parte integra de la presente Resolucion. -----------

Articulo 2°- Encomendar a la Coordinacién MECIP, la difusion, socializacion y el seguimiento a
la implementacién efectiva del Plan de Trabajo Anual de la Coordinacién MECIP
aprobado en el articulo 1° precedente. e

Articulo 3°- Comunicar a quienes correspondan y cumplido, archivar. - --
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Coordinaciéon MECIP - Plan de Trabajo Anual 2025
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PRINCIPIOS ACTIVIDADES EVIDENCIAS RESPONSABLES CRONOGRAMA
Carga de medios  de | Evidencias cargadas en los Maéxima
verificacién  remitidos por | sistemas de la Auditoria Autoridad
todas las dependencias del | General del Poder Ejecutivo | Institucional
Ministerio, en los sistemas de; | y la Contraloria General de la (MAI) Enero a Diciembre
Sistematizacion de los | la Auditoria General del Poder Reptiblica. Equipo Técnico
documentos Ejecutivo y Ila Contraloria Mecip (ETM)
General de la Reptblica, para Coordinacién
la evaluacién correspondiente Mecip.
del Sistema de Control
Interno.
C: Ambiente de Promover la revision, | Reuniones, Correos, Direccién de Enero a Diciembr=
Control actualizacién y socializacion de | Capacitaciones, entrevistas, Desarrollo y
Politica de Talento | la Politica de Talento Humano. | diagnésticos. Documentos Gestion del
Humano aprobados por la Méxima | Talento Humano
Autoridad. (DDGTH)
Equipo Técnico
Mecip ( ETM)
Acompafiamiento del proceso | Plan de capacitacion vy Direccién de
de revision, validacién vy |Reglamento interno de Desarrolloy
C: Implementacién aprobacion de un plan de | Capacitacién aprobado por Gestién del
Competencia, capacitacion anual | la Maxima Autoridad, Talento Humano Febrero a
Formacion y toma de | institucional, evaluaciones de | registro de capacitaciones ; (DDGTH) Diciembre
conciencia desempefio, formulacion de | Registros de asistencia a| Equipo Técnico
las necesidades de | actividades de capacitacién | Mecip ( ETM)
capacitaciéon por | presentado por la DDGTH. Consejo de
dependencias. Capacitacion
(ccm)
Acompafiar la revision, | Actualizacién del CE y AyCE, | Comité de Ftica
actualizacién y seguimiento | reuniones, Correos, | Institucional (CEl)
Acuerdos y de la gestion FEtica y la| Capacitaciones, entrevistas,| Equipo Técnico Febrero a
Compromisos Eticos | formulacién de los Acuerdos y | diagnésticos. Documentos | MECIP (ETM) Diciembre
Cédigo de Etica Compromisos  Eticos  por | aprobados por la Maxima Méxima
dependencia. Autoridad. Autoridad
Institucional
(MAI)
Promover la revisién, | Actualizacién  del  PBG,
actualizacion y socializacién | reuniones, correos, | Comité de Buen
Protocolo de Buen del Protocolo de Buen | talleres/capacitaciones, Gobierno (CBG) | Marzo a Diciembre
Gobierno Gobierno. entrevistas,  diagndsticos. | Equipo Técnico
Registros de asistencia. MECIP (ETM)
Documento aprobado por la Mdxima
Maxima Autoridad. Autoridad
Institucional
(MAI)
Acompafiamiento técnico en | Versiones  superadas vy
la revision de la Mision vy |documentos actualizados. Direccién
Visién, impulsar el monitoreo | Actas de reunién. General de

del PElI mediante la DGPM,

Documentos aprobados por




MINISTERIO DE LA PARAGU Al E
MUJER KUNAN GUERA YKEKO
PARAGUAY MOTENONDEHA
C: Planificacién acompaiiamiento y|la Madaxima  Autoridad. | Planificacion y Abril a Diciembre
Direccicnamiento actualizacion del Mapa de | Resolucién de aprobacion: Monitoreo.
Estratégico Proceso, Procesos, | Organigrama, Normograma, | Equipo Técnico
Subprocesos y Actividades — [ Manual de Funciones y| Mecip (ETM)
Impulsar la actualizacién del | Mapa de Procesos. Informe Maxima
Normograma; Organigrama y |de Monitoreo del PEI| Autoridad (MAI)
Manual de Funciones. presentado por la DGPM.
Identificacién y Acompafiar la Identificacion | Formatos de Identificaciény | Equipo Técnico
Evaluacién de Riesgos | de riesgos v FODA | Evaluacién de riesgos — Guia Mecip (ETM)
institucional, evaluacién e | metodolégica IyER y Mapa Maxima lulio a Diciembre
impacto de los riesgos, | de Riesgos aprobados por la Autoridad
Revision y Actualizacién de la | Maxima Autoridad. Institucional
Gufa metodoldgica IyER y el (MAI)
Mapa de Riesgos.
Solicitar a la Al los planes de Planes de Mejoramiento por Todas las
C: Implementacién mejora, revisiones de Politicas | dependencias. dependencias
Control Operacional | en relacién a los planes y Politicas Operacionales, DGPM Octubre a
Politicas Operacionales | objetivos estratégicos. Disefio de Controles vy Méxima Diciembre
Procedimientos Acompafiamiento en la Procedimientos Autoridad
elaboracion de Politicas actualizados. Institucional
Operacionales y actualizacion (MAI)
de Procedimientos.
Promover y acompafiar la|Nueva versibn de las| Equipo Técnico
C: Ambiente de revisién y actualizacion de la | politicas. Documento| MECIP (ETM) Noviembre a
Control Politica de Control Interno. aprobado por la Maxima Mdxima Diciembre
Politica de Control Autoridad. Actas de reunién. | Autoridad ( MAI)
Interno
C: Implementacién Acompafiamiento del proceso | Plan de  Comunicacién Direccion de
Politicas de de revisién, validacion vy |interna y externa aprobado | Comunicacion. Noviembre a
Comunicacién Interna y | aprobacion de las politicas de | por la MAI, Informacién | Equipo Técnico Diciembre
Externa comunicacién  interna vy | actualizada conrespectoala| Mecip (ETM)
Rendicién de Cuentas | externa. Rendicién de | Rendiciéon de Cuentas del Maxima
cuentas. presente afio fiscal. Autoridad (MAI)

C: Mejora Impulsar y participar en el [Acta de reunién con la Maxima Noviembre a
Anélisis Critico del proceso del Andlisis Critico del | participacion de la mdxima Autoridad Diciembre
Sistema de Control SCI. autoridad institucional. Institucional

Interno (MAI)
Elaborado por. Coordinacién Meup L|c Nancv Arteta— Abg Pedro Vi[lanueva ' Fecha: 20/02/2025 |
Aprobado por: Mg. Cynthia F Fecha: 28/02/2025
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