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POR LA CUAL SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA. DEL MINISTERIO DE LA

MUJER Y SE ABROGA LA RESOLUCION N° 137/2024 E FECHA (}1 DE ABRIL
DE 2024, -

Asu_ e drcuambre de 2024

VISTO El Memorandum VAR N° 432/2024, de fecha 11 de dl(:lemble de 2024, del
Viceministerio de Administracion y Finanzas, por medio del cual, en v1rtud al Memorandum N°
460/12/2024, de fecha 11 de diciembre de 2024, de la Direccién de Desarrollo y Gestion del
Talento Humano, solicita la resolucion que revoca la Resolucidén N° 137/2024 de fecha 01 de abril
de 2024, y conforme los ajustes técnicos realizados, aprobar el nuevo Organigrama del Ministerio
de la Mujer, y, ====m=mmmm e e -- mmemmzon .

CONSIDERANDO: Que, la Constitucion Nacional de Ia Repiiblica del Paraguay,
en el articulo 242, dispone: “Los ministros son los jefes de la admmzstraczon de sus respectivas
carteras, en las cuales, bajo la direccion del Presidente de la Republica, promueven y ejecutan la
politica relativas a las materias de su competencia. [...]". -- - =

Que, el Decreto N° 2, de fecha 15 de agosto de 2023, "__Por el cual se nombran
Ministros del Poder Ejecutivo”, en su articulo 10, dispone: “Nombrase a la sefiora Cynthia

Carolina Figueredo Arriola como Ministra de la Mujer”, - e
T

Que, por Ley N° 34/92, de fecha 18 de septiembre de 1992 se crea la Secretaria de la
Mujer, y, por Ley N° 4675/12 de fecha 25 de julio de 2012, se. eleva al’ 1ang0 de Ministerio a la
Secretaria de la Mujer, --=-rmemrmeemmemme - S I —

Que, por Decreto N° 630/13, de fecha 08 de noviembre de 2013, ‘'Se reglamentan la
Ley N° 4675/12 “Que eleva al rango de Ministerio a la Secretaria de la Mujer yla Ley 34/92, y se
establecen sus funciones, atribuciones y autoridades, y se dejalsin wefectoel Decreto N°
9900/2012”, | dispone en su articulo 11 inc. h) “Emitir Resoluciones ‘relacionadas con las
atribuciones . que le confieren las disposiciones legales.”. Asimismo,” en su articulo 11 se
determinan las atribuciones y funciones de la Ministra de la Mujer; y especificamente el inciso p)
del referido articulo establece “Dictar los reglamentos, organigramas, manual de procedimientos by
de funciones y atribuciones de las dependencias y funcionariado del Ministerio ™. --

Que, por Decreto N 1147/19, de fecha 18 de enero de 2019,i “Se modifican incisos de
los articulos 4, 13 y los articulos 19, 20, 21 y 22, del Decreto N°:630/13, “Por el cual se
reglamentan la Ley N° 4675/12, “Que eleva al rango de Ministerio a la Secretaria de la Mujer” y

la Ley N° 34/92, se establecen sus funciones, atribuciones y auforzdades y se deja sin efecto el
Decreto N° 9900/]2 - s GG TER - - wemeen
¢ gnel ; i f pRUISK PERIY - BT B BT TR
Que la Resolucién N° 137/24, de fecha 01 de abril® de’ 2024 “POR LA CUAL SE
APRUEBA 'EL ORGANIGRAMA DEL 'MINISTERIO DE LA "MUJER 'V SE ABROGA LA
RESOLUCION N° 046/2021 DE FECHA 22 DE ABRIL, DE 2021, T cmmmmee

¢ [T

Que, en virtud a las normativas ut supra mencionadas;' que faculta 'a la Méxima
Autoridad del Ministerio de la Mujer, a tomar las medidas necesarias, ‘que se orienten a buscar una
mejor funcionalidad de sus dependencias con la desconcentracion , de, funciopes, a efectos de
dinamizar los procesos administrativos, buscando-la eficiencia y eﬁcama de sus, gestlones es
necesario modlﬁcai parcialmerite la estructura mg’mlzaclonal de este M1n1s uo oon el objeuvo de
mejorar su es‘n uctura funcional y cumplir lad metas plOpUBSf’iS i
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Resolscicn N 51 } o
POR LA CUAL SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA DEL MINISTERIO DE LA

MUJER Y SE ABROGA LA RESOLUCION N° 137/2024 DE FECHA (]1 DE ABRIL
DE 2024,

, Asunmon 1 1_ de dlclembre de 2024
voillaen © B BT Ry iE

POR TANTO, y ¢n ejercicio de sus atribuciones legjales o 1

LA MINISTRA DE LA MUJER,
RESUELVE:

Articulo 1°- Aprobar el Organigrama del Ministerio de la Mujer, conforme al Anexo que se
adjunta y forma parte integra de la presente disposicion.

Articulo 2°- Abrogar la Resoluciéon N° 137/2024, de fecha 01 de abril de 2024, =---emmmmmmmmmcccace

Articulo 3°- Encomendar a la Direccion de Desarrollo y Gestion del Talento Hlumano, arbitre
las medidas que correspondan, para establecer el nuevo Organigrama institucional y
difusiéon dentro de este Ministerio, de confonmldad a lo dispuesto en el articulo
precedente --------------------------------------------- e e
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