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POR LA CUAL SE Al’RUl~ BA EL MAPA DE PROCESOS VI Rbl(’)N 3, DEL MINI.SII RIO
DE LA MUJER, EN EL MARCO DE LA IMPLE I\II,NIACI()N DEL M()IJI* LO ESTANDAR
DE CONTROL INTERNO PARA LAS ENTIDADES ]UIILICAS I)I'L PARAGUAY
(MECIT), EN VIRTUD A LA ACTUAL ILACION D[r lNI)lCAI)ORES I}I'L I’LAN
ESTRAT l'GlCO I‘JSTIIUCION.«\L (l‘lll} el PR i

'I 4 chullo dc 2024

VIS'[O El Mcmonmlnm N° 32!2()24 de fcclm 23 dL jl 2024 cla Coordmaclén
MECIT, por medio del cual, a los efectos de proseguir con la nnp]emc]{tacmn de las Normas de
Requisitos Minimos MECIP 2015 dentro de la Institucién, solicita la'suscripcion y aprobacién del.
Mapa de Procesos versién 3 del Ministerio de la Mujer, el cual; fue claborado en’base a la
actualizacién de Indicadores del Plan Estratégico Institucional (PEI),, confor_mc Resoluc:én N°
254/2024, y; = - :

CONSIDERANDO: Que, la Conslltucmn Nacional de 11 chubl:ca dcl Pal agmy, en el
articulo 242, dispone: “Los ministros son los jefes de la ad:mmsfrac:ou .de sus respectivas
carteras, en las cuales, bajo la direccidn del Presidente de la Repzrbhca, pr cmaeven y ejecutan la
politica relativas a las materias de su competencia. [...]".

Que, el Deereto N° 2 de fecha 15 de agosto de 2023, “Por ef czm! se nombmn Ministros
del Poder Ejecutive”, en su articulo 10, disponc: “Nombrase a la sefiora Cynthia Carolina

" Quie, por Lcy N° 34/92, de fecha 18 de scp(:cmbrc (Ie 199 ¢ cwa Ia Semetarla de la
Mujer, y por Ley N° 4675!12 de fecha 25 de julio de 2012 se elc‘l.«'a Irango de Mlmster:o ala
Sccrctsna de I‘] MIIJCI : i

Que, por Deereto N° 630/13, de fecha 08 de noviembre de. 2013 ".S'e reglamentan la
Ley N°4675/12 “Que eleva al rango de Ministerio a la Secretaria de ZaM’:yer"y la Ley 34/92, y se
establecen sus ﬁ:mmne.s, atribuciones y autoridades, 'y se deja sm ‘efecto el Decrelo N°
9900/2912", dispone en'su articulo 11 inc. h) “Emitir Reso!ucmnes" relac:onadas con Ias
afr:buc:anes quele conf ereu las d:spm iciones !ega!es “-met

,‘.'{ , ;‘.I ( b N ;
Que, por Decreto N° 1147/1 9, de fecha 18 (le eneroide 2019 “Se rhodtfcaﬁ‘mc}sos de
los articulos 4° 13 y los articulos 19, 20, 21 y 22, del Decreto"N° 630/13 “Por-el cual se
reglamentan la Ley N° 4675/12, “Que eleva al rango de Ministerio a la, Secrerarra de la Meyer y
la Ley N° 34/92, se es!ab.’ece;r sus ﬂmcmnes afmbucmne.s Y amor:dad s, y .se de_;a .sm efecto el
Decret2 N°9900/!2’ o lmm e S e

R A 1r'r.f-. PREYER SR TR RS R ’l-‘
Que, la Resolucion CGR Ne 3‘??!16, de fcclm 137 dc mayo- 2016 por- ]a cual la
Contralcria General de la Repiiblica, adopta la Norma de chulsltos Mnumos para un Sistema de
Control Inlcmo del l\/odclo Estandar de Control Interno para Insutuclones Publiﬁés del Palagmy -
MECIP 2015, como raarco de control, fiscalizacion y cvaiuac:on de 105 smtemas ‘de control ‘interno
de los Crganismos y Entidades del Es[ado sujetas a la supervision "de’la Contraloria Gcnelai de la

Repiiblica, ----

Quc la Rcsolucmn AGPE N° 326/19, d¢ fecha 17 de 0ctub1 de 2019 “Por fa cuaf se
adopta ia Norma de Requisitos Minimos y la Matriz de Evaluacién.] para un Sistema ‘de Control
Interno del Modelo Estindar de Control Interno para Wmfsu{ucmnea Publicas del Paraguay
MECIP: 20!5" cuya 1mplcmemacmn podra afirmar un con;q ﬂqlqrﬂo e{gﬂtwo para el/l\/{' erio dc

la MLUEI y que seran ob_;cto de cvaluacmn y audttoua e
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POR LA CUAL SE .\I‘RUI' BA EL MAPA DI l’IlOCLSOS V!' RblONES,'DI’L MINJS I'ERIO
DE LA MUJER, EN EL MARCO DE LA IMPLEMEN’ ['ACI(')N DELMODELO ES’ TANDAR
DE CONTROL INTERNO PARA LAS ENTIDADES I’U]iLlCAb DEL PARAGUAY
(MECIP), EN VIRT UD A LA ACTUALI[;\CION DI . lNI)[CADORI‘S DEL’ I’LAN
ESTRATEGICO INSTI TUCIONAL (PEI). £ ;

seallss

el Mapa de Pr accsns Version 2 del Munsm: io de fa M:ycr en ef mlaJ co de” a-imbie.mcntacréﬁ del
Modelo Estandar de C ontrol Interno para las Enndade.s‘ Pubhcas dea' Paragzray (MECH’) ----------

Que, la Ilcsolucmn N° 254/24, de fccln 14 clcjumo (Ie 2024, .“Por acuai se acmahzan
los Indicadores del Pilan Estratégico !nsrfrucronr.-! 2022/2023 del Mfmsterm de la Mager dispuesto
en la Resolucion 239/2022 y se crpmeban fas mem.s a’el 2024 e

Que, la Nouna de chu:snos Mlmmos ccmﬁc'lra un.ade ado, uwel de efectmdad
basados en tres fundamentos esenciales de control -’interno;:; utocontrol Autogestion y
Autouegulac:on aplicados en la administracién ptblica.

Que, el de;mrollo de un mapa de procesos per mlt[rzi el despll gue cle !os procesos con
enfoque estratégico, misional y de.apoyo, en el cual (Ief"na [a caracteuzac;én de los objetivos

1nst|luc:|ona1es mm=mpnr = : e e
ek i IR B . W oG A L

! POR TANTO en ejercicio de sus atr lbllCIOIlC’.S ]egales, _
LA MINISTRA DE LA MUJER ~
RESUELVE:

Articulo 1°- Aprobar el Mapa de Procesos Version 3 del Mlmsteno de la Muger, en el marco de
la implementacién del Modelo™ Esténdar de” Control - Internu ‘para, las* Entidades

" Publicas del Paraguay (MECIP), en virtud a, Ia aclual:zac:on de Indncadorcs del P]an

Estratégico Institucional (PEI) 2022/2023. iz

Articulo 2°- E| Mapa dc Procesos Vcn sién 3, permite v15u1||zar e despliegue y: conformaclon del
+ Modelo - de:: Gestién * por  Procesos,’ i.-a tilsufdiméximo -+ nivel,”!" en
:Macroproccsosf[’:occsosfSubprocesos. s;gu:endo el ‘proceso- de 1mplcmcntacién y
“ consolidacion del Control Interno MECIP: 2015 confmme a] Ancxo dc la presente

i Resolucion. - SR P

Articulo 3°- ]‘ncumemlqr a la Coordlmcmn MLCIP Ia dll'usmn sor:la]lzaclon de] Mapa de
Procescs Versmn 3 aprob’zdu en el artfculo 1° precedente

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

“© MUJER

assa e

LW [EESErA

BUNANGUERA YRKERKO
LY T AL BA

mesie

INSTITUCION: MINISTERIO DE LA MUJER

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP 2015

COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION

ESTANDAR: MODELO DE GESTION PCR PROCESQS
FORMATO: MAPA DE PROCESQS ANO: 2024
TIPODE DEPENDENCIA: VAF- DDGTH
WMACROPROCESO:
MACROPROCESOS PROCESOS SUBPROCESOS ACTIVIDADES

BASE LEGAL APLICABLE

Fortalecimiento de la politica de
gestion y desarrollo de las personas,
atendiendo a las pricredades
cinstitucionales y las directrices
nacionales sobre la carrera de la
funcion publica.

lMadernizar el Ministerio
de la Mujer y fortalecer
la gestion por
resultados.

Porcentaje de cargos concursados
para el ingreso de funcionarios al
MINMUJER

Elaborar un informe sobre
cargos concursados para el
ingreso de funcionarios al
MINMUJER

Presentar el numeroy
porcentaje final de cargos
concursacdos para el ingreso de
funcionarios al MINMUJER

Informe con el porcentaje de
cargos concursados para el
ingreso de funcionarios al
MINMUJER

1 - Se adjunta planilla de las
lineas estrategicas de accion.
2- Se abjunta Memorandum
N° 156

Fortalecimiento de la politica de
gestion y desarrollo de |as personas,
atendiendo a las prioredades
cinstitucionales y las directrices
nacionales sobre la carrerade la
funcion publica.

HModernizar el Ministerio
de la Mujer y fortalecer
la gestion por
resultados.

Porcentaje de fucionarios/as que se
encuentran en areas misionales en
relacion con el total de
funcionarios/as en el MINMUJER.

Elaborar un informe sobre los
funcionariosias que trabajan en
el area misional -

perfil.edades.estudios.olros.
Presentar el numero y

porcentaje de funcionarios y
funcionarias que se encuantran
en areas misionales en relacion
con el total de funcionarios y
funcionarias en el MINMUJER

Informe con el porcentaje de
funcionarios/as que se
encuentran en ares unidades
responsables del rol de rectoria
en relacion al tota de
funcionarios.

e T

stra de la Mujer




i

irh'loderm:ar el Ministeno

| dela Mujer y fortalecer

la gestion por
resultados.

Fortalecimiento de la politica de

atendiendo a las prioredades
cinstitucionales y las directrices
nacionales sobre la carrera de la
funcion publica.

gestion y desarrollo de las personas,

Articulacion para el Desarrollo de un
plan de capacitacion interna en el
marco del PEI

Dacumentos analitico para e
desarrollo de un plan de
capacitacion interna en el
marco del PEI

Plan de capacitacion interna en
el marco del PEL

Notas y memos vinculadas ala
gestion.

Modernizar el Ministeno
de la Mujer y fortalecer
la gestion por
resultados.

Fortalecimiento de la politica de

atendiendo a las prioredades
cinstitucionales y las directrices
nacionales sobre la carrera de la
funcion publica.

gestion y desarrollo de las personas,

Porcentaje de personal capacitado
en el marco del plan de
capacitacion.

Elaborar un informe sobre la
cantidad y perfil de personas
que participaron del plan de
capacitacion (participacion por
area de desempeno, perfiles,
etc).

Presentacion del numero y
porcentaje de personal
capacitado en el marco del
plan de capacitacion.

Informe con el porcentaje de
personal capacitado en el
marco del plan de
capacitacion.

Modernizar el Ministerio
de la Mujer y fortalecer
la gestion por
resultados.

Fortalecimiento de la politica de

atendiendo a las prioredades
cinstitucionales y las directrices
nacionales sobre la carrerade la
funcion publica.

gestion y desarrollo de las personas,

Articulacion con instituciones
lograda para impulsar el servicio de
atencion infantil a hijos/as de
funcionariosi/as del MINMUJER.

Listado de la cantidad de
hijosfas de funcionarios/as del
MINMUJER que precisan
atencien infantil.

Listado de instituciones con
quienes se puede trabajar la
atencion infantil.

Informe de reuniones de
articulaclon con instituciones
que prestan servicio de
latencion infantil

Figueredo

12 Mujer
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NORMA DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP 2015

COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION
ESTANDAR: MOCDELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: MAPA DE PROCESOS ANO: 2024
TIPO DE MACROPROCESO: Apoyo DEPENDENCIA: Secretaria General
BASE LEGAL
MACROPROCESOS PROCESOS SUBPROCESOS ACTIVIDADES
APLICABLE |
. Cuademo de registro de
Atencién al piblico para I fisica y digtal en
la mesa de entrada
excell Resolucion
Recepcién de Cuademo de registro de N'848/2023
documentos por mesa de | forma escrita y digtal en
entrada excell
Remision - distribucion de| <e2ePeien e nows <on
1 mdo;:umento; a . _pun-udn ; I de
nstituciones externas y Gabinete post
dependenciasinternasde| - oo
la institucién
rtamentos
e ley 34/1992 De
) creacion de la
Fortalecimiento de la Serecibe pedido de [as [ secretaria de la
Gestié Itad dierentes dependencias, Muger
Modernizacién y i a"u::::e:: . Elaboracién de se realiza la resclucién
ra la firma de la MAI,
fortalesimiio de a gestion administracién resoluciones o

por resultado copia y se derva a los
diferentes dependencias
para su posterior archivo

documental de la
institucién

Se recibe pedido de las
diferentes dependencias,
se realza la nota para

Elaboracién de notas y | luego la firma de la MAI

otros para su postenor
derivacion a los diferentes|Resolucion N*129/17
dependencias con copia,
archivo en bibliorato fisico
Archivo de documentos | ATShvo en biblioratos =
fisicos
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NORMA DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP 2018

\
+ COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION

“ESTANDAR:  MODELO DE GESTION POR PROCESOS
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FORMATO: _ MAPA DE PROCESOS ARO:; 2024
! TIPO DE
{ PEND IA: Vicaministarlo de Admnistraclon y Finanzas
MACROPROCESO: i VPR Y
y DASE LEGAL |
| MACROPROCESOS JCESO!  SUBPROCESOS |  ACTIVIDADES i :
_ PROCESOS | - ACTIVIDA APLICABLE
Programaciin anual de document Ly T00/90 Faaglamenta
"mu"l'l‘dt\ Cortrataciones |::;::;0.:YHW¢ u“ L ‘Mn::-;:.h )
- Muier Geslion de Contrataciones proveadores adjudicados blacs I Prohibicién de
[Procesos ichaiorios de compas [ Genacar informa sobra los |18 dobla remuneracion
publican procesos lichalorios
Cansftituckin Macional An
- Corroborar los documantos la | 218 PGN y ol Art. 217 en
condiciodn de los vehiculos Vigancia
para que |a flota pueda cubrir
. las neceskdades de trasiados de|Ley 1535/99 da
Geslion del Parque Aut Ia institucién Administracion Financiaera
del Eslado
Controlar y Ordenar
do ntos de Combustitles y |Ley N* 1626/00 d la
Taller. Funcion Publica Ley
213/93,
Preparar Informes mensuales
Q .mqu y gestibn por Gasiidn Patrinonial da blenas institucionales Cdédigo del Trabajo.
uados
[Realizar Altas de Bienos da Ley 2051/03 de
Uso Cor Publicas - y
Gestién A y i
Logistica Proveer Gilas de oficina. i Mk
Gestion de Suministro Elabarar Informe de todos los
lalas que se tra en
suministro
Elaboracién da EETT para
[n llamados.
.
ﬁ‘:‘ Coordinacién con las
; dependencias |a reallzacién de
Gestién da Servicios Generales los servicios ganeralas
institucionales, ademds de
mudanzas, montaje y
desmontaje de loldos en dias
de ferias.
Preparacién y control da
Pre del A documentos para los procesos
5 i de programacidn de ingresos y
de P Anual
resipueng gastos del anteproyecto para el
ui?.ﬁ(l ejercicio fiscal 2025
cion
Diagnosticar y Planificar la
Plan Fina | gestién de los recursos
R T oot presupueslarios para la
viabilidad de la ejacucion
Informes mansuales, procesar
Gestitn Contable los egresos de los gastos Ley 7228/2023 que
1 aprueba el PGN para el
Jercicio fiscal 2024 y el
Verificar y ordenar los legajos | Decreto N* 1092/2024 que
financieros. reglamanto la Ley
Gestién de Rendicidn de 722802023,
Mod " - Cuenlas y Vidticos Calcular los vidlicos por
utages " ¥ OSHON P | Gestign Financlera comision de servicios al Interlor | Decreto 1188/2024 por el
= y exterior del pals cual se aprueba el plan
finiciero y sa establecen
; Veriiackny antiah i i
Gastién de Conlrol Interno documental para pago de B
serviclos personales y gaslos. Presupuasto General de la
" |MNacion del ejerciclo fiscal
2024 aprobado por Ley
T228/2023
Verificacion de la disponibilidad
presupusstaria para el uso de la

Gestidn Tesoreria

caja chica Instituclonal,

| Asignacién de objelos de gasto
y actividades a los coprobantes
de compra de caja chica y
generacién mensual de las
Solicitudes de Transferencias
de Recursos (STR) para pagos
de servicios personales y
Gaslos.
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I NORMA DE REQUISITOS MINIMOS . MECIP 2018
COMPONENTE: CONTROL D0 LA PLANIE AL ION
ERTANDAR:  MODELODE GF 8 THYN POR PROCT ROS
FORMATD MARA DOF PROCT ROS Abidy p04
TIPO DE MACROPROCE SO A DEPENOENCIA Dirseelon Qaneral da Canwinie aeldn
- MACROPROCESOS PROCESOS SUNPROCEROR AGCTIVIDADES BABE | FGAL APLICARLE
- I i | R e [ Tranagar o opcianas
e “"‘:‘1’:“.“ 21081992 - Conpiwitn Masional 4o
. st 18 Papsibi o dal Paraguay | oy
Porventage de imagen Whagan y o la 1997 Ly ARTIN1E Derata
corporativa y matenales aplicacidn en BUUNY Umeratn 11413019 Dmerein
nthaconsles mnterales Ll
rencvados sk vl [ SRS
e rectorin frpresidn da
matarales Fasolucidn 22000 Lay 12198 Lay
Inatituc ionate s B09) Ly 492 Ley 4197 Lay 80094
Lay 160000 Ly 390/01 | ey 197902
Porcactae de s Persanas Loy M84008 Loy J29R01 Lay
Vicamimistiag y paricipantas enla | 235004 Lay 797508, Ley 3338/07
Directoras Ganarales del | CAPACHACION de (aller | Lay 1540/00 Ley 390472017 Lay

OEI 1: Fortalecer |a rectoria
institucional en la
promocion, formulacién,
ejecucion, seguimiento y
monitoreo de las politicas
publicas de género del pais.

1.2. Mejoramiento del
posicionamiento del
MINMUJER como
érgano rector y
articulador de las
politicas de igualdad
entre hombres y
mujeres
en el pais.

MINMLUJER capacitado
en comunicacidn
estratégica para al
fortalacimianio dal rol de

de voceria

651172020, Ly B524/7020

Realizacidn de un

Loy BE72/2021, Lay 68222021
Rasolueion 162/70 Rasohicsn

inghitucional redes
sociales del MINMUJER

faciona tallet de voreria 10212021, Owerain 385717015
Resolucién 18615 Resoluesin 97/18,
Rasolucion 0318
“:::;:::z: al Resolucitn 097716, Resolucidn 567119
Resolucidn 048720, Resolucidn 181/20
Porcantaje de incrementa de Resolucion 3702021
incremento del numero seguidores
de seguidores de

Venlcar porcentaja
de incremanio de
seguidores

Porcentaje de incremenio
del numero de
interactividad ciudadana
con los posteos del
Facebook inslitucional
del MINMUJER,

Verlicar porcentaje
de incremenito del
numero de
interactividad
ciudadana con los
poslecs del Facebook
nstilucional del
MINMUJER

Informe scbre
eslralegias para el
incremento del
namero de
inleractividad
ciudadana con los
del F

Porcentajs de
direclorasles de
comunicacion de las
nstilucicnes
publicas y periodistas y
comunicadoras/es da

Listado de
capacitados en
comunicacian publica
con perspecliva de
genero a iravés de la
Guia de Lentes Lilas
¥/ olros instrumenios
como el Manual de
voceria

medics privados,
capacitados a ravés de
la Gula Lentes Lilas"
Idantificar el numera
instiluciones que
integran ol ECOE @
instiluciones afines
Que son priorizadas
Documents del Plan Resclucién N 229/2023
da comunicacion gel | POR LA CUAL SE APRUEBA LA
MirMujer ACTUALIZACION DEL PLAN DE
COMUNICACION INTERNA Y
EXTERNA 2023 DEL MINISTERIO
Plan de Comunicacian DE LAMUJER Y SE ABROGA LA
el MINMUJER & RESOLUCION N* 161/2020 DE
socializado con el staff Ofraos VM FECHA 16 DE JUNIO DE 2020
avaien el calendanc
de socializacién

s
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NORMA DE REQUISITOS MINIMOS « MECIP 2016

COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION

ESTANDAR:
FORMATO!

TIPO DE MACROPROCESO: APOYOD

MODELO DE GESVION POR PROCESOS
MAPA DE PROCESOS

a mnsie

ANO: 2024

DEPENDENCIA: UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCIGN

MACROPROCESOS

PROCESOS

SUBPROCESOS

ACTIVIDADES

BASELEGAL |
APLICABLE

Modernizacién del

MinhMujer y Fortalecer la
Geslion por Resultados

Fortalecimiento de la
transparencia y el acceso a
la informacion publica del
MinMujer

Porcentaje de soliciludes
ingresadas al MinMujer y
respondidas en el plazo (12 2
PND 2023)

Observacidn el
MINMUJER cuenta
con una Oficina de
Accesoala
Informacién Publici
cuyas funciones scn
recepcion de
soliciludes
ciudadanas de
informaciones
publicas ingresadas
por los diferntes
medios (Portal,
correo electrdnico,
persocnalmente), su
procesamiento en
los formatos
requeridos, atraves
de la pagina web o
solicitando a las
areas que posean la
informacion. Dar
respuesta en los
plazos eslablecidos
y registro en el

Decreto N* 4064/15
Ley N* 5282/14

Portal.
Porcentaje de calificaciones Corrdinar que las
hechas por los ciudadanos, informaciones

respeclo a la respuesta de
solicitudes de informacién del
MinMujer ( 1.2.2 PND 2030)

publicas se reciban y
se tramiten en los
terminos que
establece |a ley. (EI
grado de salisfaccian
de las respuestas
recibidas lo realiza el
ciudadano/a a traviés
de un link en el
Portal )

Porcentaje de cumplimiento de
las obligaciones de
transparencia activa prescriplas
en la Ley N° 5282/2014 * De libre
acceso ciudadano a la
informacion puablica y
fransparencia gubernamental *,
por parte del MinMujer,
especificamente enel A N°® 8
donde se eslablece en sus 17
incisos la informacién minima a
ser publicada y actualizada.

Controlar y
Administrar el Portal
de Transparencia.
Monitoreo de la
Pulicacion y
Actualizacién
censtante de las
informaciones
publicas en la pagina
web institucional

T

Ley N° 5189/14
Ley N° 5282/14

i/
i
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Fecha:

2991/19

Porcentaje de cumplimiento de
las acciones de rendicion de
cuentas segun Decreto N°

Coordinar los
{rabajos del Comité
de Rendicién de
Cuentas al
Ciudadano.
Elaboracién del Plan
Anual del Comité.
Entrega en tiempo y
forma de los
informes
trimestrales, informe
final y Memoria
Anual.a la SENAC.
Mantener
actualizado la
conformacién del
Comité

Decreto N? 2991/19
Resolucion SENAC N°
16/2023
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MINISTERIKD DE LA

MUJER

PARAGUAY

PARAGLAI
KUNANGUERA YKEKO

MOTENONDEMA

| N

meci
20715 e

INSTITUCION: MINISTERIO DE LA MUJER

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP 2015

COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: MAPA DE PROCESOS ANO: 2024
Modernizar el
TIPO DE Ministerio de la Mujer , :
MACROPROCESO: y Fortalecer la gestién DEPENDENCIA: Direcciéon General de Asesoria Juridica
por resultados.
MACROPROCESOS |PROCESOS SUBPROCESOS ACTIVIDADES

BASE LEGAL APLICABLE

Modermnizar el Ministerio
de la Mujer y fortalecer la

Dictamenes y

Revision de la legislacion paraguaya,
|proyectos y anteproyectos de ley.

Analisis de los proyectos y anteproyectos
remitidos al MinMujer para elevar las
sugerencias correspondientes.

Censtitucién Nacional, C.C.P. y modificaciones y leyes
especiales, C.P.C., C.L. y modificaciones, C.P.L.,
C.0.J,,C.P.P, C.P., Ley 34/1992 De creacion de la

Seguimiento y dictamenes de pertinencia del
organigrama institucional.

Analisis y sugerencias de modificacién al
Organigrama Institucional.

Secretaria de la Mujer, Ley 1215/1986 (CEDAW), Ley
605/1995 (Convenicion -Belém Do Para), demas
Convenies internacionales ratificados, Ley 1535/1999
"Administracion Financiera del Estado”, Ley

Seguimiento y dictamenes de pertinencia del
manual de funciones.

Analisis y sugerencias de modificacién al
Manual Funciones conforme al
Organigrama Aprobado.

1600/2000 Contra la Violencia Doméstica, Ley
1626/2000 "De la Funcion Publica®, Ley 4675/2012
Que eleva el rango de Ministerio a la Secretaria de la

Solicitud de dictamenes de recomendacién de
Poder Ejecutivo para la promulgacién de leyes.

Andlisis juridico de las normas promulgadas
por el Poder Ejecutivo cuyo tema se encuentre

Mujer, Ley 4788/2012 Integral contra la Trata de
Personas del Paraguay. Ley de Presupuesto General

i Asesoramientos de la Nacién Por Ejercicio Fiscal Que aprueba el
gestion por resultados relacionado con la naturaleza juridica del Presupuesia General de ta Nacin para cada Ejercicio
MinMujer. Fiscal, Ley N°® 5777/16 "De Proteccidn Integral contra
Revisién de reglamentos y/o protocolos de  |bictamen Juridico de pertinencia respecto a si | 1003 Forma de Violencia contra las Mujeres”, Decreto
aplicacién nacional, departamental y/o dichos reglamentos se encuentran alineados  |520 POr &l cual se reglamenta la Ley 4.675, Ley N°
municipal. con nuestra naturaleza, mision y vision 7021/22 "De Suminitros y Contrataciones Publicas”.
institucional.
dictamenes de perti iad
zeg::m;::::sdi m‘:‘:iﬁcacl b d:l r': '::':e:toa Revisién del reglamento interno institucional,
prop g propuesta de modificaciones, seguimiento en
«ealo D £ institucional. las instituciones correspondientes.
> e \? \
Elaborado por: Direccid ng@dé‘mgon& uridica Fecha: 03/07/2024
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MINISTERIO DELA | PAR \ w mecip
(f} MUIER | KUNANGUERA YKEKO e o
pARAGUAY MOTENONDEHA v
I NORMA DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP 2015
COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO:  MAPA DE PROCESOS ARNO: 2024
TIPO DE MACROPROCESO: APOYO DEPENDENCIA: COORDINACION MECIP
MACROPROCESOS PROCESOS SUBPROCESOS ACTIVIDADES BASI HE'CLEGAL. BLE
Carga de medios de verificacién Constitucion Nacional;
de los distintos componentes de la Ley 34/1892 De
Norma de Requisitos Minimos creacién de la
MECIP 2015 provistas por todas Secretaria de la Mujer;
las dependencias del ministerio, Memorandumsy | | gy 1626/2000 De la
en los sistemas de la Auditoria correos electronicos | Fyncian Publica ; Ley
General del Poder Ejecutivo y la desolictudde | 4675/2012 Que eleva
Contraloria General de la | Femisibnde  |a] rango de Ministerio a
|Repiblica, para la evaluacién evidencia. Cargade| |5 Secretaria de la
commespondiente del Sistema de evidencias en el Muijer.Ley de
Control Intemno. portalde la AGPE Y | presupuesto general
CGR. de la Nacién por
ejercicio fiscal que
aprueba el
Lograr b Pyt i
una gestién publica = - i6n; Res
integra, eficaz, responsable y enpLIes I.”“T m“. I‘?d’ah CGR N* 377 Por la
’ transparente, alineado a los ¥ SO o cual se adopta la
Modemizacién del 5 . la Normas de Requisitos Minimos
& objetivos institucionales, Norma de Requisitos
MinMuijer y Fortalecer la contribuyendo al logro dela_|MECP 2015 dentro de la Reuniones, charlas, |zt (2 TP
Gealibn por Resulados | ‘¢, aiided soclel del eatado, |00, Yot sistema de control
Norma de Requisitos Minimos sensibilizacion, etc. |  ntema del Modelo
MECIP 2015. Estandar de Control
Interno para
. ; instituciones publicas
Acompafiamiento técnico a las del paraguay. MECIP
dependencias para el desamollo, 2015,
evaluacién, actualizacién y
seguimiento de los distintos Reuniones de
procedimientos establecidos en la trabajo para la
NRM MECIP 2015. revisién y
actualizacién de
procedimientos de
las distitntas
dependencias.
0 OE
K X
Elaborado por: [/, e P
! 3 I, % & —
Revisado por: i - f :
ANN=~Cgprdinac Tl an, BON
Aprobado por: WL S iFechay, e I
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& LUNSTERIO PTLA | PARAH 1 E’ﬂ e ci
ij MUIER | KUNANGUERA VEEKC = PO
v RAGUa"" o MOTHEN SNDTI A

I NOPMA DE REQUISITSS MININCS - TASCIP 2015

CCNPONEMTE: CONTROI. DE LA PLANIFICACION
SCTANDAR:  MOLELO DE GES1ION POR PROCESCS

FORMATS: MAPA OF FROCESGS Af0: 2024
TIFS DE MACROPRCCESY: DEPENDENCIA: Gireccion de Tecnulogia
e LN S A BRI E e e L LI S e, W - e ~ BASE LEGAL
MACROPROCESOS: . . ! FESDS < BASE LEGAL
wcrnoproccsos 1 pRoceses |- susRocEsos ACTIVIDADES IS casie
I . Realizar un inventario de ks equipos mformiticos | Cecreto N® 2274, Por
actuales. el cuzl se reglamenta la
Inventario y Lvaluacién de Equipos Evaiuar el estado y la vida utl de los equipos ley N° 6207 del 22 de
Informéticos existentes. octubre de 2018. Que
i Identificar necesidades de actualizaciin y reposicion | el ministerio de
de equipos. Tecnologia de la
) ) ) .- ... |lnformacion y
Definir :srmI.‘.icacmns técnicas para ka adg c icacion y
Gestion de Equipos  [Adguisicidn y Actualizacion de Equipos id_e_nmos £9uines blece su Carta
i iti s i Organica. En ese marco
SRt Refweione Realizar p de iicitacion y compra de equipos. | o
Cl?nIZgulmcmemstalacmdellums equipos en el R ellas
ministeno S
Establecer un calendanio de mantenimiento s . e
PrEVENNIVO Y COMTECHIVO, P s s
Modemizer el Ministerio de iz ; Mautenimiento y Soporte de Equipos Inplmentar un canai d¢ comunicacion pema b ¢ implementa <l
MMujer v Fortzleeer l2 gestion Liformdticos | pestion de incidentes. | r:galmcnm de les
i iR . (Monitorear ¢l readimiento y disporibilidzd de ios Jtineamientos sobre
. g areas de comunicacion
|Esiablecer un centro de alencion a usuarios para de organismos del
soporte técnico. esiado, b mstancia de
Servicios de Soporte Téenivo con Recursos, coordinar la
propios Capacilar al personal en ¢l uso de sisteinas internos _|capacitacion de
F{csolvc: incidencias y problemas técnicos en informacion entre

JMITIC y fas diferentes

Gestidn de Scporte
Técnico do Nistemas v
Aplicaciones N imients y A imzidn de Ajlicaciones

{Rcalizar audnorias penodices de las aplic
utilizadis.

Impi actualzacy y parches de sepundad
en los sistemnas

|implementar medidas de ciberseundad para

/—-——-- - Gesviin de Segariing Teivimdiic I‘E&'_ﬁ: :__s:'iz::d‘; e
,/9 ricmm real. AA
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i MINISTERIO DE LA leﬁ_p‘l mec

# 3 MUJER | KUNANGUERA YKEKO €3 =
PARAGUAY MOTENONDEHA -

l NORMA DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP 2015

COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO:  MAPA DE PROCESOS ANO: 2024

TIPO DE DEPENDENCIA: DGPAT- Direccion General de Prevencion y
MACROPROCESO: Atencion a Victimas de Trata

 MACROPROCESOS | = PROCESOS |  SUBPROCESOS _ACTIVIDADES BASE LEGAL 5.

1- Fortalecer la Rectoria

Formulacion, Ejecucion,

Institucional en la Promocion,

Fortalecimiento de una
Legislacidn que propicie la
igualdad y elimine toda
forma de discriminacion
hacia las mujeres,

Porcentaje de Ejecucion
del Plan de MinMujer
para el seguimiento a la
reglamentacion de la ley
4788/12 Integral contra la

Reunion Virtual -
Asistencia Tecnica y
coordinacion de
capacitaciones de

Ley 4788/12 Integral
contra la Trata de

Personas. Protocolo
General para la
Atencion de las

Personas afectadas

por la Trata en el
Paraguay. Ley A
4.083/2011 Crea e
Programa de
Proteccion y

Acompafiamiento 2

testigos y victimas
enproceso. Ley

5777/16 de Proteccion
Integral a las mujeres

R
,G,‘?‘\v olencias X,
/ N
| i = ";-f R & A\
/ ‘ by n ,i
\\. -\ .1‘\‘\‘uh .

7o Digueredo

Seguimiento y Monitoreo de las
Politicas de Genero del Pais

Trata de Personas funcionarios del sector

publico -privado etc..

Atencion
2 -Promover e Implementar | Integral,Especializada y
Politicas de Proteccion Integral| con pertinencia culturalm
contra toda forma de Violencia | a mujeres afectadas por la
hacia las Mujeresy la Trata de Trata de Personas
Personas

Jornadas de
Sensibilizacion y asistencia
a 3 (tres) usuarias en el
Dpto de Caaguazu
(asistencia sicologica)

Numero de Mujeres
afectadas por la Trata de
Personas, Asistidas y
Atendidas

Numero de Mujeres
Victimas de Trata que
uufructuan los servicios
del Albergue Transitorio
del MinMujer

NO HUBO

REQUERIMIENTO “oordinacion MECIP

Lic. Miriam Alvarenga NIVIES *-*r‘ ‘{2 Mujer
Y ke a igj
Psictioga MR S

¢ 3395 \\g s
Reg. Prof. N2 3395 v



q’ MINISTERIO DELA | PARAGUAI
{3 MUER | KUNANGUERA YKEKO =
PARASUAY | MOTENONDENA

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP 2015

COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: MAFA DE PROCESOS ARNO: 2024
TIPO DE MACROPROCESO: Misional DEPENDENCIA: Viceministerio de Igualdad y No Discriminacién (VIND)
ACTMIDADES | BASE LEGAL
MACROPROCESOS PROCESOS SUBPROCESOS APLICABLE
1.4.1. Namero de instituciones que Iniclan el proceso de Ley N° 5446/15
certificacién del Sello Igualdad. Padliticas Publicas
Acompaiiamie |para Mujeres
1.4.2, Nimero de instituciones que logran la certificacién nto a Rurales”
consultorias

del Sello Igualdad.

1.4.3. Disponibilidad de un plan de acclén de |a Red de Fotalecimiento
e
bog. Bettina p Diaz A.

Opto. de Peliticas de Cuidado
Vicerminy

de la Mujer

‘ g. edro Villanueva
.aardinacian MECIP



Villapueva
AbgPedro Villnues

- Coordinacién M

Fortalecer la rectoria
Iinstitucional en la
promocion, formulacion,
ejecucion, seguimiento y
monitoreo de las politicas
publicas de género
del pais.

1.4. Transversalizacién de
la perspectiva de género
en las diferentes

politicas publicas de las
Instituciones del Estado,
tanto a nivel central,
departamental y
municipal.

Macanlsr;los de Género.

1.4.4. Numero de Gobermnaclones que cuentan con
unidades o personas destinadas para abordar los
derechos de las mujeres.

1.4.6. Namero de municlpalidades que cuentan con
unidades o personas encargadas de los mecanismos de

género.

1.4.6. NUmero de Secretarias de la Mujer de las

Gobernaclones y
Municipalidades que cuentan con plan operativo Inscriptas

enel lV
PLANI.

1.4.7. Plan operativo del Plan Estratégico 2022 - 2023 del
Subcomité ODS § actualizado.

1.4.8. Herramlenta de seguimiento y monitoreo de las

acclones que
contribuyen a la eJecucién de los ODS 5§ por parte de las

Instituclones del Estado paraguayo.

1.4.9. Instrumento de evaluaclén del desempeiio de las
Instanclas de articulacién coordinadas por MINMUJER.

1.4.10. Cantidad de Instanclas de participacion a nivel
naclonal y

de |la Red de
Mecanismos de
Genero

Construccién e
Implementacio
n de Hojas de
Ruta

Acompafiamle
nto a procesos

Reuniones
Internas de
trabajo

Reunicnes de
mesas
Interinstitucion
ales

Asistencla
Tecnicas

Talleres

2.1. Implementacién de la
Politica Nacional de
Culdados en el marco del

- A ... ®E_ %L .8 .

municinal an lac ana narticinan mularae con diccanacidad
2.1.1. Disponibllidad de la Politica Nacional de Cuidado,
aprobada a través de una resolucién del Gabinete Social o
un Decreto Presidencial.

Ministerio de la Mujer

Late Vallov o=

2 RR




2.3. Promocion de

2.3.1. Nimero de didlogos realizados con mujeres politicas
de diferentes puntos del pals.

Talleresy |Cddigo Electoral, Ley
reuniones |de Financiamiento

acclones para el acceso
:t::lltarbl Sapacios e 2.3.2. Nimero de mujeres politicas participantes de los
didlogos
e . soigadiag por e MINMUJER
Ehbor;de‘ﬁor: A il i Fecha: /0 /0D / /A7 Fecha-77) /D /2 ¥
i & & S50 N1 T A S
Revisada por: 2P0 U€ PClicas de Cuidadn [~ (/507 » 08 Fecha: 1 O /p]/ 9y  |Fecha: 0 /5 7 /1Y
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Directora




PARAGUAI
KUNANGURRA YKEKO €4 Nocip

MINISTERIO DE LA
() MUTER

PARABUAY MOTENONDEHA
INSTITUCION: MINISTERIO DE LA MUJER

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP 2015
COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: MAPA DE PROCESOS ARNO: 2024
TIPO DE MACROPROCESO: MISIONAL DEPENDENCIA: CENTRO CIUDAD MUJER
~ MACROPROCESOS PROCESOS SUBPROCESOS AGTIVIDADES BASE LEGAL APLICABLE
Funcionamiento de la
Comision Inteinslitucional del
Programa Nacional Cludad | s:'-:_’:::;:el :I:;Iauhondades - Decreto 169/2018 por el cual se
Mujer, segun dicta el Decreto | "= ' aprueba la implementacion del
160 de! afo 2018, Centro Cludad Mujer "flande
- Propuestas de Convenios de  |Kerayvoty Renda" y se crea el
Instituci rsatad Cooperacién Interinstitucional  |Programa Nacional Ciudad Mujer
h_:n ;ﬁ:;:;i:e::: AU€ |ospecificos y su implementacién |(CM)
aapacibeas en el CCM.
pect . Adenda modificatoria con el |- Resolucion 25412024 por el cual
MINNA. se actualizan los Indicadores del
Plan Eslrategico Institucional
Cantidad Anual de Mujeres |- Actividades con los diferentes 12022.2023 del Ministerio de la
usuarias de servicios de los  |Modulos de Atencion del CCM.  \Mujer, dispuesto en fa Resolucion
diferentes modulos del CCM. |- Jornadas sobre ?.ENI'CIOS que  [239/2022 y se aprueban las
frece Ciudad Mujer. Metas del 2024,
- Promocion de servicios menos
Gantidaid . concurrentes en el MS3R. - Convencion Interamericana para
anti & Servicios anuales |- Orientaciones en Sala sobre  |Prevenir, Sancionar y Emadicar la
prestados en los diferentes  |eontenidos de abordaje y Violencia contra la Mujer (Belem
médules servicios del CCM de forma do Pard). Ley N° 605/95.
coordinada con los médulos.
- Ley N®* 5777 / DE
Numero de mujeres que han  |. Mesas interinstitucionales de PROTECCION INTEGRAL A LAS
(OE! 4) Fortalecer el modelo sufrido violencia (fisica, trabajo para el fortalecimiento  |MUJERES, CONTRA TODA
do ragtacin aricciana da sexual o psicolbgica por sU | del sistema de atencién del FORMA DE VIOLENCIA.
Consolidacion del Centro Ciudad|pareja o ex pareja). DECRETO N"6973/17 POR LA
servicios entre instituciones | 4" 2 PEE : i MPAVCM. p
| pblicas del Estado ujer Villa Elisa g . . Jornadas de Sensibilizacisn l'.IAL SE REGLAMENTA LA LEY
paraguayo Nimero de Mujeres que han | sopre Violencia basada en N°® 5777/2016 «DE
sufrido viclencia (fisica, Género. PROTECCION INTEGRAL A LAS
sexual o psicolégica por olro | capacitaciénes scbre violencia |MUJERES, CONTRA TODA
Agresor no Pareja / Ex pareja) |aporal dirigido a funcionarias de |[FORMA DE VIOLENCIA.
alend:dag en el MF‘A\JCM del Organismos del Estado :
Centro Ciudad Mujer. - Capacitacidnes scbre la Ley - LEY N° 1215/1986 QUE
No. 5777 y modelo de atencion [APRUEBA LA CONVENCION
dirigido a funcionarias de cada SOBRE LA ELIMINACION DE
uno de los Mddulos del CCM TODAS FORMAS DE
- Capacitacidnes sobre viclencia DISCRIMINACION CONTRA LA
economica y patrimonial - Ley MUJER.
. . 577716 dirigido a funcionarias
p
vgr;:ﬂrﬁﬂz:::sue del MPAVCM y Representantes |- L8Y 16832001 que aprueba el
it il i aiia |- eRcLOe Parel st s
e i:stancias sebsag Departamento Central, convencidn sobre la eliminacion
P mujerep: - - Capacilaciones sobre dg to_das Iag formas de :
et i Cen?ro e Protocolo de Atencién a Cases |diSEriminacion contra la mujer.
: de Violencia contra las Mujeres
My | ! g £ - Vi i ica - o
Pr;:::i:n M:l:n‘:ﬂgz ala |ene! Ambito Doméstico e Violencia Doméstica - Ley N
ik m:"a gl Intrafamiliar de la CSJ dirigido a | 1600/00.
il funcionarias del MPAVCM, .
Defensoras especializadas de la |- L€y 1925/2002 Convencion
Ley 5777/16 y acluarios/as I"t.erlamelr'“"a para la
judiciales de Ia judicatura de paz Eliminacion de Todas las Formas
del Departamento Central, de Discriminacion contra las
Personas con discapacidad.
- Ley N° 3540  APRUEBA LA
CONVENCION SOBRE LOS
(013 Promover DERECHOR DE LuS
implementar politicas de Atencion Integral, especializada |NUmero de mujeres victimas |- Atencitn integral a mujeres en DISCAPACIDAD Y EL
proteccion integral contra toda |y con pertinencia cultural a de violencia atendidas que  |situacion de VBG. PROTOCOLO FACULTATIVO
forma de Violencia hacia las |mujeres en situacion de violecia |interpusieron denuncias ante |- Seguimiento Presencial y No DE LA CONVENCION SOBRE
Mujeres y la trata de |basada en genero las instancias pertinentes. Presencial a usuarias del CCM. LOS DERECHOS DE LAS
POESaas, PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.
' -Q\\s‘t
Elaborado por: Nancy Ji 1 \O DE Fecha: 03 /9 ‘j;/ 24./ A
Revisado por: . < — 2 Fecha: 'Df f “.g' 57
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MINISTERIODE LA | PARAGUAI Z e mecip
u MUJER | KUNANGUERA YKEKO &%= 23
PARAGUAY MOTENONDEHA S
| NORMA DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP 2015

COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: MAPA DE PROCESOS

ANO: 2024
TIPO DE MACROPROCESO: APOYO DEPENDENCIA: Direccién General de Gabinete

BASE LEGAL
MACROPROCESOS PROCESOS SUBPROCESOS ACTIVIDADES APLICABLE
Fortalecimiento del
IV Plan Nacional de
Igualdad (PLANI) 2018
2024,
atraveés de las
insg:ziriz:t:: del Estraagiade M::neoieonfuoe?;gin;s Constitucion
implementacién del IV AR Shisks x
Estado, las cuales PLANI aprobada. cumplimiento del Nacional 20/06/1992
asumen su proceso.
OEI 1: Fortalecer la rectoria |corresponsabilidad en
institucional en la torno a las politicas
promocién, formulacién, (de igualdad de género
ejecucion, seguimiento y en el
monitoreo de las politicas pais.
publicas de género
del pals.

Ampliacién de la “Ley N®

.. 5777/2018 de Proteccién
Fortalecimiento de
una legislacion que infegral A ks
ro icig la i ualdqad Migeres, contra toda
PR elimi?le % forma de violencia® Antecedentes de la Ley
aprobada, con el objetivo N° 5777/ 2018
toda forma de He

discriminacion hacia




Avanzar hacia la igualdad

real y efectiva, eliminando la

discriminacion hacia las
mujeres

Implementacion de la
Politica Nacional de
Cuidados en el marco

del

Disponibilidad de la
Politica Nacional de
Cuidado, aprobada a
través de una resoluciéon
del Gabinete Social o un
Decreto Presidencial.

Documentos que avalen
el disefio de la Paolitica
Nacional de Cuidados.

Sistema Nacional de
Proteccion Social
(SPS)

Plan de Accién de la
Politica Nacional de
Cuidado aprobado por
resolucion del Gabinete
Social o Decreto
Presidencial.

Evidencia sobre mesas
de trabajo para el disefio
del plan de accién de la

Politica Nacional de
Cuidado.

Promocion del
empoderamiento
econdémico de las
mujeres a través

del impulso y la
articulacion de
planes, estrategias y
programas
nacionales sinérgicos
entre el Estado, el
sector privado y la
Academia.

Adopcion de la
coordinacion del médulo
empoderamiento
econoémico del Centro
Ciudad Mujer de Villa
Elisa por parte del VIND.

Informe del plan de
trabajo

Institucionalizacion del
eje empoderamiento
econdmico como
componente constitutivo
de los centros regionales,
mediante una resolucién
que establezca a la vez la
metodologia y el plan de
trabajo.

Documentos de
socializacién y difusion
de la propuesta




= Villanueva
#acion MECIP

Modemizar el Ministerio de
la Mujer y fortalecer la
gestion por resultados.

Modernizacion
administrativa y
fortalecimiento de la
gestion por
resultados.

Reforma de la estructura
organizacional.

Manual de funciones y
procedimientos
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MINISTERIODE LA | PARAGUAL i
Q MUJER | KUNANGUERA YKEKO €4 mw='P
MOTENONDEHA
INSTITUCION: MINISTERIO DE LA MUJER
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP 2015
COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: MAPA DE PROCESOS ANO: 2024
TIPO DE MACROPROCESO: APOYQ DEPENDENCIA:Direccién General de Cooperacion y Relaciones
Internacionales .
: 7= BASELEGAL |

MACROPROCESOS PROCESOS SUBPROCESOS ACTIVIDADES APLICABLE
Fortalecer la rectoria institucional Constitucion Nacional
en la promocion formulacion, Art.137,141 a 143;
ejecucion seguimiento y monitoreo 7 (siete) compromisos art.238/7. Ley 4675/12
de las politicas publicas de género intemacionales. Remisiénde | TU¢ Cl6va & rango
del pais. .. .. |correos, notas oficiales, demlmstfno ke .
1.5. Cooperacitn Internacional 1.Nomero de participacion o @ o e reuniones Secretaria de la Mujer. -
para la igualdad entre mujeres y €N COmMpromisos iag. P 60 d Decreto 630/13 que
- e[t T | e 7512

1a MAI en conjunto con Y‘;;Ym s
viceministerios misionales. establecefinciones
atribuciones y
autoridades.

2.Porcentaje de informes
calendarizados realizados

100%. En el primer semestre se
culminé con la elaboracién del
VIII Informe Perddico del Estado
al Comité CEDAW. Remisi6n al
MRE.




7. Nimero de proyectos . )
aprobados y en ejecucion 14 Pr'oyectos en ejecucion.
Reuniones conjuntas de
coordinacion. Correos
electronicos de comunicaciones.

Minutas de reunién
e i
Elaborado por: _PatriciaBenitez /%y, _~ Fecha: 03/07/2024
Zunilda Pereira~> |/ . | 7 |
Maria Gloria Baez JI4: = <. :\_\\,v/
Princesa Lezcano - Réprésentante ETM por la DGCRI >\
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x MINISTERIO DE LA
b MUJER | KUNANGUERA YKEKO 20T1S
PARAGUAY MOTENONDEHA

NORMA DE REQUISITOS MiNIMOS - MECIP 2015

COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: MAPA DE PROCESOS ANO: 2024
TIPO C= MACROPROCESO: DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA INTERNA
BASE LEGAL
MACROPROCESOS PROCESOS SUBPROCESOS ACTIVIDADES APLICABLE
Plan Anual de Auditoria de *Borrador de PTA y Ley N° 1.535/99 de
Gestién carga en el SIAGPE. Administracion  Financiera
*Revision y Resolucién  |del Estado.
de Aprobacidn por la Decreto N° 1.249/2003 que
MAL. aprueba la reglamentacion
*Aprobacion AGPE del régimen de Control y
Evaluacion de la
Administracion Financiera
del Estado.

w o

lic. Mirian R. Suarez s, ~ Dieciorade Aui.ore!
Asistenta da Auditoria Intena Ministerioda 13
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Modernizar el Ministerio de la
Mujer y fortalecer la gestién
por resultados

Elaboracién y seguimiento de
planes de mejoramiento
institucional/Funcional/Individu
al

* PMI segun
recomendaciones de
auditorias. "
Avances del PMI

aprueba la reglamentacion
del régimen de Control y
Evaluacién de la
Administracién  Financiera
del Estado Res
CGR N” 583/2019, Por la
cual se actualiza el Manual
de Auditoria
Gubernamental (MAGU)

Decreto N* 1.245/2003 qué’

Plan Anual de Auditoria
Financiera

*Borrador de PTA y
carga en el SIAGPE.
*Revisién y Resolucién
de Aprobacion por la
MAL.

*Aprobacion AGPE

Decretro N°® 10.883/2007|
por la cual se establecen|
facultades, competencias,
responsabilidades y marco
de actuacién en maternia de
Control Interno de la AGPE
Res CGR N° 583/2019, Por
la cual se actualiza el
Manual de Auditoria
Gubernamental (MAGU)

Ejecucién de Auditoria
Financiera

* Memorandum de
Encargo.

Memo de Planeacién
y Programa.

* Memo de solicitud
de documentaciones.

Ley 7228/2023 “Que|
aprueba el Presupuesto
General de la Nacion para
el ejercicio fiscal 2024, -
Decreto N° 1092 "Por el
cual se reglamenta la Ley
N® 7228 del 29 de
diciembre de 2023 que
aprueba el Presupuesto
General de la Nacién para
el ejercicio fiscal del afio
2024"
|[Res CGR N°® 583/2019, Por
la cual se actualiza el
Manual itoria
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Solicitud de informes para la
CGR.

Solicitud de Informes para la
AGPE.

Solicitud de Informes de la

* Coordinacion y
contestacién s/pedido
de informes.

* Elaboracion del PEI,
POI, PAC, constancia,

Ley N° 1.535/99 de
Administraciéon
Financiera del Estado
Resolucion N° 254/2024
Por la cual se Actualizan

DGAF. informes, etc. los indicadores del PEI
Solicitud de otras * Elaboracién de 2022/2023del MinMujer
Otros Organos de |dependencias del MinMujer Informes para dispuesta en la Resol N°®
Control Transparencia, 239/2022
Rendicién de cuentas, |Resclucién N° 086 Por
etc. la cual se aprueba el
POI 2023
Ley N° 5285/2014
Acceso a la Informacién
Publica
Acomparamiento en la * Elaboracién de PMI, [Resclucion AGPE N°
elaboracién de Informes cargas en el Sistema [323/2014 "Por la cual se
solicitados.  Asesoramiento |SIAGPE. » |deroga la Resolucion
segun normativas a Asesoramiento para AGPE N° 142/2012, se
implementar la elaboracién de ST e ’°"T‘a’°s o
informies PTap de Mejoramiento
Asesori !n B Institucional (_PMI)_. el
s implementacién del  |avance de Ejecucién del
Acompafiamiento MECIP y nuevas Plan de Mejoramiento

//:c"‘\-'-’_": =
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reglamentaciones.

(APM) y el instructivo para

[la Elaboracion y

Seguimiento de los Planes
de Mejoramiento.
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