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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL DE LA
COORDINACION MECIP (MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PARA ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY) DEL MINISTERIO DE LA
MUJER.

Asuncion, 2, de abril de 2022

VISTO: El Acta del Comité de Control Interno N° 01, de fecha 28 de marzo de 2022,
por medio del cual, luego de la revision del Plan de Trabajo Anual de la Coordinacién MECIP
(Modelo Estandar de Control Interno para Entidades Pablicas del Paraguay), se acuerda aprobar el
Plan de Trabajo Anual de la Coordinacién MECIP, y;

CONSIDERANDO: Que, la Constitucion Nacional de la Repiiblica del Paraguay en el
articulo 242 dispone: “Los ministros son los jefes de la administracion de sus respectivas carteras, en
las cuales, bajo la direccion del Presidente de la Repiiblica, promueven y ejecutan la politica relativas
a las materias de su competencia. [...]".

Que, por Decreto N° 4972, de fecha 9 de marzo de 2021, “se nombra a la seiiora Celina
Esther Lezcano Flores como Ministra de la Mujer”.

Que, por Ley N° 34/92 “se crea la Secretaria de la Mujer”, y por Ley N° 4,675 “se eleva al
rango de Ministerio a la Secretaria de la Mujer".

Que, por Decreto N° 630, de fecha 8 de noviembre de 2013, “se reglamentan la Ley N° 4675
“Que eleva al rango de Ministerio a la Secretaria de la Mujer" y la Ley 34/92, y se establecen sus
Junciones, atribuciones y autoridades, y se deja sin efecto el Decreto N° 9900/2012”, dispone en su
articulo 11 inc. h) “Emitir Resoluciones relacionadas con las atribuciones que le confieren las

disposiciones legales”.

Que, por Decreto N° 1147, de fecha 18 de enero de 2019, “se modifican incisos de los
articulos 4°, 13 y los articulos 19, 20, 21 y 222, del Decreto N° 630/2013, “Por el cual se reglamentan
la Ley N°4675/2012, "Que eleva al rango de Ministerio a la Secretaria de la Mujer”’,

Que, el Decreto N° 962, de fecha 27 de Noviembre de 2008, “Por el cual se modifica el
Titulo VII del Decreto N° 8127 del 30 de marzo de 2000 “Por el cual se establecen las disposiciones
legales y administrativas que reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99, “De
Administracion Financiera del Estado” y el funcionamiento del Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF), donde se modifica el articulo 96, se aprueba y adopta el Modelo
Estdandar de Control Interno para Entidades Publicas del Paraguay (MECIP)”,

Que, a efectos de dar continuidad al proceso de implementacién del Modelo Estandar de
Control Interno en el Ministerio de la Mujer y asegurar efectivos sistemas de Control resulta
necesario aprobar el Plan de Trabajo Anual de la Coordinacion del Modelo Estandar de Control
Interno para Entidades Pablicas del Paraguay - MECIP del Ministerio de la Mujer.

POR TANTO, en gjercicio de sus atribuciones legales,

LA MINISTRA DE LA MUJER
RESUELVE:
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POR LA CUA’L .SE APRUEBA EL PLAI\I DE TRABAJO ANUAL DE LA
COORDINACION ME?IP (MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PARA ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY) DEL MINISTERIO DE LA
MUJER.

i Asuncion, /2_ de abril de 2022
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Articulo 1°- Aprobar el Plan de Trabajo Anual del MECIP (Modelo Estandar de Control Interno
para Entidades Plblicas del Paraguay) del Ministerio de la Mujer, el cual como
ANEXO forma parte integra de la presente Resolucion. ==--s-meeeememmc e

Articulo 2°- Encomendar a la Representante MECIP y la Coordinacién MECIP, la difusion,

socializacién y el seguimiento a la implementacion efectiva del Plan de Trabajo Anual
de la Coordinacion MECIP aprobado en el articulo 1° precedente. -

Celina E 15_]““10 Lezcano Flores

Articulo 3°- Comunicar a quienes correspondan y cumplido;
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+ 4° Ministra
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PRINCIPIOS ACTIVIDADES EVIDENCIAS RESPONSABLES CRONOGRAMA
Revisar y actualizar la | Documento Comité de Control | Mayo a Diciembre
Péifeics de:cornvral nedisin Palitica de Control Interno apruhbado pf)r la in‘{erno(CCl)
Maxima Autoridad Equipo Técnico
MECIP (ETM)
Revisar y actualizar el Acto | Documento Comité de Etica Abril a Diciembre
Administrativo de | aprobado por la| Institucional (CEl}
Conformacidn, Méxima Autoridad Equipo de Aito
Desempefio en Etica
(EADE)
Acuerdos y Compromisos Realizar el seguimiento y | Reuniones, Correo,| Comité de Etica Abril a Diciembre
Eticos evaluacién de la gestién | Capacitaciones, Institucional (CEI)
ética. encuesta, Equipo de Alto
diagndsticos Desempefio en Etica
(EADE)
Equipo Técnico
MECIP (ETM)
Protocolo de Buen Gobierno | Revisar y actualizar el | Documento Comité de Buen Mayo a Diclembre
Protocolo  de  Buen|aprobado por la| Gobierno (CBG)
Gobhierno, Maxima Autoridad
Socializar Protocala de | Reuniones, Carreo,{ Caowmité de Buen tayo a Diciembre
Buen Goblerno y el Acto | web, Gobierno (CBG)
Administrativo de | taller/capacitaciones, | Coordinacién MECIP
Conformacién, entrevistas,
diagndsticos
Politica de Gestién del Talento | Revisar y actualizar la Documento Comité de Control | Mavo a Diclembre
Humano Palitica de Talento aprobado por la Interno (CCl)
Humano Maxima Autoridad | VAF/DGAF/Direccion
de Desarrollo y
Gestion del Talento
Humano (DDGTH)
Equipo Técnico -
MECIP (ETM)
Estructura Organizacional Revisién y Actualizacién Documento VAF/DGAF/Direccion | Abril a Diciembre
de Estructura aprobado por Ila de Desarrollo y
Organizacional Maxima Autoridad Gestion del Talento
Humano (DDGTH}
Coord. MECIP
Identificacién y evaluacién de | Identifica, analizary Formatos de riesgos Dependencias Julio a Diciembre
riesgos evaluar riesgos segln documentadosfs vy afectadas en el
Mapa de procesos aprobado/s; Mapa de Procesos
aprobado. Formularios o | Coordinacién MECIP
modelos estandar, Equipo Técnico
MECIP {ETVY)
Politicas Operacionales Definir politicas Documento Comité de Control | Julio a Diclembre
operacionales aprobado  por la Interno (CCH)
Mdxima Autoridad Equ[pg,‘,g,‘gq‘r}rco
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Procedimientos Desarrollar v Actuallzar | Procedimiento/s Técnico MECIP Mediano Plazo
procedimientos documentados/s vy (ETM}
aprobado/s; Dependencias
Farmularios o| afectadas en el
modelos estandar, Mapa de Procesas
Competencia, Formacién vy | Identificar [as necesidades Legajos de | VAF/DGAF/Direcclén | Marzo a Diciembre

toma de conciencia de formacién y planificar
para proporcionar dichas

formaciones a los

funcionarlos
Base de datos de
funcionarios con

de Desarrollo y
Gestién del Talento
Humano (DDGTH}

funcionarios registro de Equipo Técnico

capacitaciones ; MECIP (ETM)

Reglstros de

asistencia a

actividades de

capacitacién {interna

0 externa)

Resultados de

entrevistas
Elaborado por Coordinacion MECIP Lic. Natalia Benitez Fecha: 10/03/2022
Revisado por: Comité de Control Interno Fecha: 28/03/2022

Aprobado por: Comité de Control Interno (Acta CCl N 1)
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